Aprobarea Organigramei, Statului de Functii si a Regulamentului de Organizare si
Functionare ale aparatului de specialitate al Primarului municipiului Bistrita, urmare
a reoganizarii acestuia si a Politiei locale a municipiului Bistrita

Potrivit dispozitiilor art.129 alin.(2) lit."a” si alin.(3) lit. °c” din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului Romaniei nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, Consiliul local are atributii privind unitatea administrativ-teritoriala, organizarea
proprie, precum si organizarea si functionarea aparatului de specialitate al primarului, ale
institutiilor publice de interes local si ale societatilor si regiilor autonome de interes local, si,
in acest sens, aproba, in conditiile legii, la propunerea primarului, infiintarea, organizarea si
statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes
local, reorganizarea si statul de functii ale regiilor autonome de interes local, precum si
infiintarea, reorganizarea sau desfiinfarea de societati de interes local si statul de funciii al
acestora.

In conformitate cu prevederile art.154 din OUG nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, primarul asigura respectarea
drepturilor si libertatilor fundamentale ale cetatenilor, a prevederilor Constitutiei, precum i
punerea in aplicare a legilor, a decretelor Presedintelui Roméaniei, a ordonantelor si
hotararilor Guvernului, a hotararilor consiliului local. Primarul dispune masurile necesare si
acorda sprijin pentru aplicarea ordinelor si instructiunilor cu caracter normativ ale
ministrilor, ale celorlalfi conducatori ai autoritatilor administratiei publice centrale, ale
prefectului, a dispozitiilor presedintelui consiliului judetean, precum si a hotaréarilor
consiliului judetean, in conditiile legii. Pentru punerea in aplicare a activitatilor date in
competenta sa, primarul are in subordine un aparat de specialitate. Aparatul de specialitate
al primarului este structurat pe compartimente functionale incadrate cu functionari publici si
personal contractual.

Potrivit art. 1 din Legea politiei locale nr.155/2010, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, politia locala se infiinfeaza in scopul exercitarii atributiilor privind
apararea drepturilor si libertatilor fundamentale ale persoanei, a proprietatii private si
publice, prevenirea si descoperirea infractiunilor, in urmatoarele domenii: ordinea si linistea
publica, precum si paza bunurilor, circulatia pe drumurile publice, disciplina in constructii si
afisajul stradal, protectia mediului, activitatea comerciala, evidenta persoanelor, alte
domenii stabilite prin lege.

Totodata, potrivit prevederilor art.4 ale aceluiasi act normativ, politia locala se
organizeaza si functioneaza, prin hotarare a autoritatii deliberative a administratiei publice
locale, ca un compartiment functional in cadrul aparatului de specialitate al primarului sau
ca institutie publicad de interes local, cu personalitate juridica, modul de organizare,
structura functionala, statul de funciii, numarul de posturi si categoriile de personal
ncadrat, normele de inzestrare si consum de materiale ale politiei locale stabilindu-se prin
regulamentul de organizare si functionare, elaborat pe baza Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a politiei locale. Numarul de posturi pentru personalul contractual
cu atributii de paza se stabileste in functie de numarul si importanta obiectivelor care
trebuie asigurate cu paza. Regulamentul de organizare si functionare a politiei locale se
aproba prin hotarare a autoritatii deliberative a administratiei publice locale, cu avizul
consultativ al comisiei locale de ordine publica.

Conform art. 5, politia locala se organizeaza pe compartimente functionale, la nivel
de directii generale, direciji, servicii si/sau birouri, conform prevederilor Regulamentului-
cadru de organizare si functionare a politiei locale.



De asemenea, potrivit prevederilor art. 30 alin.a) autoritatea deliberativa a
administratiei publice locale aproba regulamentul de organizare si functionare a politiei
locale.

Potrivit Adresei nr. 1C/9127/18.04.2023 emise de Institutia Prefectului judetul Bistrita
— Nasaud, cu privire la stabilirea numarului total de posturi pentru anul 2023, raportat la
numarul de locuitori ai municipiului Bistrita, inregistrata la Primaria municipiului Bistrita sub
nr.40204/19.04.2023, numarul total de posturi arondate Primariei municipiului Bistrita, este
de 782 posturi, din care:

- 25 de posturi alocate serviciului public comunitar de evidenta a persoanelor,

- 95 de posturi alocate politiei locale,

- 10 posturi alocate serviciului de implementare a proiectelor finantate din
fonduri externe nerambursabile,

- 77 de posturi infiintate ca urmare a faptului ca unitatea administrativ teritoriala
a implementat proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile, care
prevad ca indicator de impact infiintarea unor posturi;

- 575 posturi repartizate pe aparatul de specialitate al primarului si celelalte
servicii publice cu sau fara personalitate juridica, cu exceptia Directiei de
asistenta sociala Bistrita si a Directiei municipale de sanatate Bistrita.

Analizand prevederile hotararilor de aprobare a statelor de functii, respectiv:

- Hotarérea nr. 181/27.10.2016 a Consiliului local al municipiului Bistrita, privind
aprobarea Organigramei si a Statului de functii ale aparatului de specialitate al Primarului
municipiului Bistrita si ale serviciilor publice de interes local fara personalitate juridica,cu
modificarile si completarile ulterioare,

- Hotararea nr.12/31.01.2011 a Consiliului local al municipiului Bistrita, privind
infiinfarea Politiei locale a municipiului Bistrita ca institutie publica de interes local, cu
modificarile si completarile ulterioare,

- Hotararea nr.57/19.04.2018 a Consiliului local al municipiului Bistrita privind
infiinfarea serviciul public de interes local cu personalitate juridica “Directia de administrare
a pietelor din municipiul Bistrita”, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Hotararea nr.206/12.12.2019 a Consiliului local al municipiului Bistrita privind
aprobarea Organigramei si a Statului de functii ale Directiei Servicii Publice Bistrita, cu
modificarile si completarile ulterioare si Hotararii nr.147/30.06.2022 a Consiliului local al
municipiului Bistrita privind aprobarea Organigramei, Statului de functiii si a Regulamentului
de Organizare si Functionare ale Centrului cultural municipal “George Cogbuc” Bistrita,
constatam faptul ca, la data de 28.04.2023, distributia posturilor se prezinta astfel:

- aparatul de specialitate al primarului 287 posturi
- Directia de administrare a pietelor din municipiul Bistrita 31 posturi
- Directia de servicii publice 266 posturi
- Centrul Cultural Municipal ,George Cosbuc” Bistrita 70 posturi
- Politia locala a municipiului Bistrita 85 posturi
Total general 739 posturi

Reorganizarea activitatii prin comasarea/infiintarea/desfiintarea unor compartimente
functionale si implicit desfiintarea unor posturi, respectiv infiintarea altora are la baza
ratiuni legate de eficientizarea activitatii, adaptatd nevoilor reale si ca o masura care sa
asigure cresterea eficientei proceselor de lucru.

Baza legala:
- Prevederile art.5 lit.hh)., art.370, art.382 lit.a). si lit.b), art.391, art.405, art.407,
art.408, art.409, art.518 si ale art.519 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului



Romaniei nr.57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului Romaniei nr.63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
precum gi pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Adresa nr. 1C/9127/18.04.2023 emisa de Institutia Prefectului judetul Bistrita —
Nasaud, cu privire la stabilirea numarului total de posturi raportat la numarul de
locuitori ai municipiului Bistrita, Tnregistrata la Primaria municipiului Bistrita sub
nr.40204/19.04.2023;

- Prevederile Legii nr.53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Propunerea de reorganizare a compartimentelor functionale ale aparatului de
specialitate se bazeaza pe principiile de guvernanta responsiva, iar structura de personal
este construita astfel incat sa raspunda cerintelor de eficienta si eficacitate specifice unei
autoritati publice locale moderne.

Departamentele esentiale desfasurarii activitatii, respectiv cele care vor asigura
implementarea programului strategic propus, se vor constitui in structuri functionale de
nivel superior — directii.

Departamentele suport, care vor asigura consilierea economica, juridica si cea
aferenta bunei gestionari a resurselor umane, se vor stabili la nivel de directie, serviciu sau
birou.

Resursa umana se va aloca preponderent catre departamentele functionale care
desfasoara activitati precum: planificarea investitilor publice, monitorizarea si
administrarea serviciilor publice, amenajarea teritoriala si urbanism si administrarea
domeniului public si privat.

Este necesar ca aparatul de specialitate al primarului sa sporeasca activitatea n
domeniul digitalizarii serviciilor publice si sa asigure un acces permanent si transparent al
cetatenilor la informatiile de interes public. De aceea, directia responsabila va primi noi
atributii fatd de momentul actual, iar o parte dintre activitatile acesteia va trece la
compartimentul de control nou infiintat. In paralel, departamentul de comunicare se va
asigura ca interactiunea intre cetatean si administratie va fi simplificata si optimizata.

in acelasi timp, experientele de buna guvernare ale marilor orase din Romania
indica faptul ca bugetul local trebuie sa beneficieze de un aflux major de resurse financiare
externe, mai ales prin accesarea fondurilor europene. Aceasta sarcina va reveni structurii
de specialitate, cu atributii sporite in domeniul elaborarii documentatiilor necesare accesarii
resurselor puse la dispozitie prin actualele programe operationale si noile axe de finantare
ce se vor deschide.

Astfel, organigrama propusa va incerca sa acopere necesarul de resurse umane
pentru fiecare departament important al aparatului de specialitate, va asigura in acelasi
timp suplete in functionarea autoritatii locale si va spori gradul de flexibilitate in luarea
deciziilor si gestionarea circuitului de documente.

n continuare, sunt prezentate pe larg modificarile cu privire la Organigrama, Stat de
Functii si Regulament de Organizare si Functionare.

In_subordinea directd a Primarului municipiului Bistrita vor functiona urmétoarele
compartimente functionale:




1. CABINET PRIMAR (4) cu structura actuala de 4 posturi de natura contractuala
de consilier al primarului nu suporta modificari.

2. STRUCTURA SECRETARULUI GENERAL AL MUNICIPIULUI BISTRITA
(1+11)
Structura actuala:
Institutia Secretarului General al municipiului Bistrita este organizata dupa cum
urmeaza:

» Secretarul general al municipiului Bistrita — functie publica de conducere
specifica, ocupata
a). Compartimentul pregatire documente, contencios
» 3 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional superior,
ocupate
» 1 functie publica de executie de consilier juridic clasa | grad profesional
superior, ocupata
b). Compartimentul Registru agricol
» 2 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional superior,
ocupate
» 2 functii publice de executie de inspector clasa | grad profesional superior,
ocupate

Potrivit art.3 alin.(1) din Anexa 1 la OUG 57/2019, in structura functionala a fiecarei
unitati administrativ-teritoriale se instituie un compartiment pentru monitorizarea
procedurilor administrative, iar persoana/persoanele din acest compartiment de specialitate
care are/au ca atribufii organizarea Monitorului Oficial Local, precum si asigurarea
publicarii oricaror documente, potrivit prevederilor prezentului cod, se stabilesc prin
dispozitie a autoritatii executive. Secretarul general al unitatii administrativ-teritoriale si
persoanele desemnate de autoritatea executiva au responsabilitatea respectarii
prevederilor legale cu privire la organizarea si publicarea Monitorului Oficial Local. Se
propune infiintarea Compartimentului Monitorul Oficial Local cu 2 functii publice de
executie, nou infiintate, un consilier clasa | grad profesional principal si un consilier juridic
clasa | grad profesional superior.

Compartimentul pregatire documente, contencios nu asigura, la data prezentei,
reprezentarea in instanta de contencios administrativ, aceasta facandu-se de catre
Serviciul juridic, evidentd documente din cadrul Directiei administratie publica, juridic, drept
pentru care se propune modificarea denumirii Compartimentului pregatire documente,
contencios in Compartimentul pregatire documente. De asemenea, se propune
suplimentarea cu un post a numarului de posturi din cadrul compartimentului pregatire
documente, sens in care se infiinteaza o functie publicad de executie de consilier clasa |
grad profesional superior.

Structura propusa:
1.Structura Secretarului General al Municipiului Bistrita (1+10)
> Secretarul general al municipiului Bistrita — functie publicd de conducere
specifica
1.1.Compartimentul Pregatire Documente (5)
» 3 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional superior,
> 1 functie publicd de executie de consilier juridic clasa | grad profesional
superior
> 1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional superior




1.2. Compartimentul Registru Agricol (4)
» 2 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional superior
» 2 functii publice de executie de inspector clasa | grad profesional superior
1.3. Compartimentul Monitorul Oficial Local (2)
» 1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional principal
> 1 functie publica de executie de consilier juridic clasa | grad profesional
superior

Functionarilor publici de executie ID: 239833, 239775, 239704 si 239608 din cadrul
Compartimentului pregatire documente, contencios li se vor aplica prevederile art.518
alin.(1) — (4) din OUG nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, deoarece nu li
se modifica atributiile in proportie mai mare de 50%.

3. DIRECTIA JURIDICA, RESURSE UMANE, ACHIZITII PUBLICE (1+31)

Directia administratie publica, juridic (1+27) se redenumeste Directia Juridica,
Resurse Umane, Achizitii Publice si se reorganizeza prin desfiintarea Serviciului
cadastru si revendicari imobiliare, reorganizarea Serviciului juridic, evidenta documente si
preluarea Biroului resurse umane si organizare (1+5) si a Serviciului achizitii publice (1+7)
din subordinea Primarului municipiului Bistrita.

Serviciul cadastru si revendicari imobiliare este condus de un sef serviciu, functie
publicd de conducere vacanta. Activitatea serviciului este organizata pe 3 mari directii:
cadastru, revendicari imobiliare si GIS.

Activitatea de cadastru este in stransa legatura cu activitatea Directiei patrimoniu,
de aceea se propune preluarea acesteia la directia susmentionata, prin crearea in
subordinea directorului executiv al Directiei patrimoniu a unui compartiment (felul in care
va fi organizata activitatea poate fi vazut la pct. 11).

In acest fel, structura care gestioneaza evidenta patrimoniului va fi eficientizata, prin
simplificarea circuitului documentelor fintre cele doua compartimente functionale:
patrimoniu si cadastru.

De asemenea, activitatea de GIS are o componenta esentiala de digitalizare, drept
pentru care se propune preluarea acesteia la Directia Tehnologia Informatiei si Inovare (a
se vedea pct 6)

Componenta revendicari imobiliare ramane in structura juridica, ea are nevoie de
sprijin din partea compartimentului juridic, drept pentru care se propune infiintarea n
directa subordine a directorului executiv a Compartimentului Revendicari Imobiliare,
compartiment functional care va cuprinde 3 functii publice de executie.

Unul dintre proiectele de mare importanta la nivelul Municipiului Bistrita este
retrodigitalizarea arhivei, motiv pentru care se propune ca activitatea de arhiva, care
momentan se desfasoara integral la nivelul Serviciului juridic, evidenta documente sa fie
impartita pe doua componente: doua dintre functiile publice existente sa ramana la
serviciul susmentionat si sa aiba aceleasi atributii ca si in prezent, iar activitatea de
retrodigitalizare sa fie atributul Directiei Tehnologia Informatiei si Inovare (a se vedea pct
6).

Procesul de elaborare a proiectelor de hotarari cu privire la administrarea
domeniului public si privat este unul de o complexitate ridicata, datorita specificului juridic
al activitatii. De foarte multe ori, s-a constatat faptul ca fara o pregatire juridica a
functionarului care le intocmeste, acestea au suferit modificari, activitatea fiind ingreunata
pe circuit. De aceea, se propune infiintarea in subordinea directorului executiv al Directiei
Juridica, Resurse Umane, Achizitii Publice a Compartimentului Pregatire Proiecte de



Hotarari Domeniu Public si Privat al Municipiului, compartiment format dintr-o functie
publica, nou infiintata.

Biroul resurse umane si organizare (1+5) este condus de un sef birou, aflat in
subordinea primarului.

Acesta se redenumeste Biroul Managementul Resurselor Umane si trece in
subordinea directorului executiv adjunct al Directiei Juridica, Resurse Umane, Achizitii
Publice. Propunerea tine cont de faptul ca prin intermediul compartimentului de resurse
umane sunt intocmite cea mai mare parte dintre dispozitile primarului si consideram ca
prin comasarea acestuia cu directia susmentionata va fi eficientizat procesul de elaborare,
inregistrare si distribuire a actelor administrative.

Totodata, propunerea de modificare tine seama de rolul Biroului resurse umane si
organizare de compartiment suport al aparatului de specialitate al primarului, in cadrul
procedurilor de aprobare prin act administrativ a structurilor organizatorice ale institutiilor
publice de interes local subordonate si de indrumare metodologica a compartimentelor de
resurse umane din cadrul acestor institutii publice.

Serviciul achizitii publice (1+7) este condus de un sef serviciu, aflat in subordinea
primarului. Acesta trece in subordinea directorului executiv al Directiei Juridica, Resurse
Umane, Achizitii Publice.

Structura actuala a Directiei administratie publica, juridic
» 1 functie publica de conducere de director executiv clasa | gradul Il, ocupata;
» 1 functie publica de conducere de director executiv adjunct clasa | gradul II,
ocupata;
In subordinea directd a directorului executiv functioneaza Serviciul cadastru si
revendicari imobiliare (1+9)
Serviciul cadastru si revendicari imobiliare
> 1 functie publica de conducere de sef serviciu clasa | gradul Il, vacanta;
» 5 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional superior, ocupate 2
functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional principal, ocupate
» 1 functie publicd de executie de inspector clasa | grad profesional principal,
temporar vacanta
> 1 functie contractuala de executie de inspector de specialitate gradul 1A, vacanta.

In subordinea directorului executiv adjunct functioneaza Serviciul juridic, evidenta
documente (1+13) si Compartimentul autoritate tutelara (2)
Serviciul juridic, evidenta documente

3 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional superior, ocupate

2 functii publice de executie de inspector clasa | grad profesional superior, ocupate
Compartimentul autoritate tutelara

1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional superior, ocupata.
1 functie publica de executie de inspector clasa | grad profesional superior, ocupata

> 1 functie publica de conducere de sef serviciu clasa | gradul Il, vacanta;

» 6 functii publice de executie de consilier juridic clasa | grad profesional superior,
ocupate

» 1 functie publicad de executie de consilier juridic clasa | grad profesional principal,
ocupata.

> 1 functie publicad de executie de consilier juridic clasa | grad profesional debutant,
vacanta.

>

>

>

Structura actuala a Biroului resurse umane si organizare :




1 functie publica de conducere de sef birou clasa | gradul Il, ocupata;
4 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional superior, ocupate
1 functie publica de executie de inspector clasa | grad profesional superior, ocupata

YV VYV

Structura actuala a Serviciului achizitii publice:
> 1 functie publica de conducere de sef serviciu clasa | gradul I, ocupats;
» 6 functii publice de executie de consilier achizitii publice clasa | grad profesional
superior, ocupate
> 1 functie publica de executie de consilier achizitii publice clasa | grad profesional
superior, vacanta.

Structura propusa a Directiei Juridica, Resurse Umane, Achizitii Publice:
» 1 functie publica de conducere de director executiv clasa | gradul Il,;
» 1 functie publica de conducere de director executiv adjunct clasa | gradul I1;

In subordinea directorului executiv adjunct vor functiona Serviciul Juridic,
Evidenta Documente (1+11), Biroul Managementul Resurselor Umane (1+5) si
Compartimentul Autoritate Tutelara (2).

5.1. Serviciul Juridic, Evidenta Documente
1 functie publica de conducere de sef serviciu clasa | gradul 11,
6 functii publice de executie de consilier juridic clasa | grad profesional superior
1 functie publica de executie de consilier juridic clasa | grad profesional principal
2 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional superior
2 functii publice de executie de inspector clasa | grad profesional superior

YVVYYYV

5,2. Biroul Managementul Resurselor Umane
1 functie publica de conducere de sef birou clasa | gradul II;
4 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional superior
1 functie publica de executie de inspector clasa | grad profesional superior

YV V

5.3. Compartimentul Autoritate Tutelara (2)
» 1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional superior
> 1 functie publica de executie de inspector clasa | grad profesional superior

Tn subordinea directd a directorului executiv al Directiei Juridicd, Resurse Umane
Achizitii Publice vor functiona Compartimentului Revendicari Imobiliare (3), Compartimentul
Pregatire Proiecte de Hotarari Domeniu Public si Privat (1) si Serviciul Achizitii Publice
(1+7)

5.4. Compartimentului Revendicari Imobiliare (3)
» 2 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional superior,
» 1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional superior

5.5. Compartimentul Pregatire Proiecte de Hotarari_ Domeniu Public_si
Privat (1)
» 1 functie publica de executie de consilier juridic clasa | grad profesional debutant
5.6. Serviciul achizitii publice (1+7):
» 1 functie publica de conducere de sef serviciu clasa | gradul Il;
> 7 functii publice de executie de consilier achizitii publice clasa | grad profesional
superior




Titularului functiei publice de conducere de director executiv clasa | gradul Il (ID
239747) al Directiei administratie publica, juridic i se vor aplica prevederile art.519 alin.(1)
lit.c), alin.(4)-(9) din OUG nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Titularului functiei publice de conducere de director executiv adjunct clasa | gradul Il
(ID 239745) al Directiei administratie publica, juridic i se vor aplica prevederile art.518
alin.(1)-(2) din OUG nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Functia publica de conducere vacanta de sef serviciu clasa | gradul Il (ID 437369) la
Serviciul cadastru si revendicari imobiliare se desfiinteaza.

Functionarilor publici de executie din cadrul Serviciului cadastru si revendicari
imobiliare li se vor aplica prevederile art.518 alin.(1) — (4) din OUG nr.57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, in functie de situatia juridica in care se regaseste
functia publica ocupatd de acestia si de atributile stabilite prin fisa noului post in
conformitate cu Regulamentul de Organizare si Functionare. Functionarii publici ID:
239578, 437370, 475572, 475573 si 239788 vor fi numiti in functie publica la
Compartimentul Cadastru din cadrul Directiei Patrimoniu (a se vedea pct. 11). Functionarii
publici ID 239609 si 239691 vor fi numiti in functie publica la Compartimentul Revendicari
Imobiliare, iar functionarul public ID 239682 la Directia Tehnologia Informatiei si Inovare (a
se vedea pct 6), deoarece atributiile nu li se modifica in proportie mai mare de 50%.

Functionarilor publici de executie din cadrul Serviciului juridic, evidenta documente li
se vor aplica prevederile art.518 alin.(1) — (4) din OUG nr.57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, in functie de situatia juridica in care se regaseste functia publica
ocupata de acestia si de atributiile stabilite prin fisa noului post in conformitate cu
Regulamentul de Organizare si Functionare. Functionarii publici ID 239726, 239771,
239805, 239751, 239569, 239713, 239665, 239593, 239793 vor fi numiti in functie publica
la Serviciul juridic, evidenta documente.

Functionarul public ID 239826, care este absolvent de studii universitare de lunga
durata, specializarea arhivistica, va fi numit in functie publica la Serviciul juridic, evidenta
documente, pe componenta arhiva.

Functionarilor publici ID 239622 si 239827 care au atributii pe componenta arhiva li
se vor aplica prevederile art.519 alin.(1) lit.c), alin.(4)-(9) din OUG nr.57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Functionarilor publici de executie ID 239700 si 239764 din cadrul Compartimentului
autoritate tutelara li se vor aplica prevederile art.518 alin.(1) — (4) din OUG nr.57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, in functie de situatia juridica in care se regaseste
functia publicd ocupatd de acestia si de atributile stabilite prin fisa noului post in
conformitate cu Regulamentul de Organizare si Functionare.

Titularului functiei publice de conducere de sef birou al Biroului resurse umane si
organizare (ID 239781) i se vor aplica prevederile art.518 alin.(1)-(2) din OUG nr.57/2019,
cu modificarile si completérile ulterioare, deoarece atributile nu i se modifica, ci doar
denumirea compartimentului functional.

Functionarilor publici de executie ID 239803, 239761, 239653, 239667 si 239572)
din cadrul Biroului resurse umane si organizare, li se vor aplica prevederile art.518 alin.(1)
— (4) din OUG nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, in functie de situatia
juridica in care se regaseste functia publica ocupata de acestia si de atributiile stabilite prin
fisa noului post in conformitate cu Regulamentul de Organizare si Functionare.

Titularului functiei publice de conducere de sef serviciu al Serviciul achizitii publice
(ID 239640) i se vor aplica prevederile art.518 alin.(1)-(2) din OUG nr.57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare.



Functionarilor publici de executie ID 239716, 239655, 239612, 239685, 239797 si
239641 din cadrul Serviciului achizitii publice, li se vor aplica prevederile art.518 alin.(1) —
(4) din OUG nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, in functie de situatia
juridica in care se regaseste functia publica ocupata de acestia si de atributiile stabilite prin
fisa noului post Tn conformitate cu Regulamentul de Organizare si Functionare.

4. STRUCTURA ARHITECTULUI SEF (1+21)

Structura Arhitectului sef se reorganizeaza la nivel de directie generala, prin
separarea activitatilor aferente elaborarii si aprobarii documentatiilor de urbanism, prin
scurtarea circuitului documentelor in cadrul intregii structuri si crearea unui compartiment
destinat studiilor urbanistice si sistematizarii urbane, in conformitate cu art.36 din Legea
nr.350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul, cu modificarile si completarile
ulterioare.

In subordinea directd a Arhitectului sef vor functiona Serviciul Urbanism (1+12) si
Serviciul Strategii Urbane(1+7), serviciu nou infiintat care va avea in componenta trei
compartimente functionale nou infiintate: Compartimentul Acorduri si Avize(2),
Compartimentul dezvoltare urbana(3) si Compartimentul monumente(2), ultimul
rezultdnd din reorganizarea Serviciul monumente istorice.

Institutia Arhitectului sef este un compartiment functional condus de Arhitectul sef al
municipiului Bistrita, functie publicad de conducere specifica ocupata, echivalata cu functia
generala de conducere de director general.

Este structuratd pe doua componente: Serviciul urbanism (1+11) si Serviciul
monumente istorice (1+7)

Structura actuala a Institutiei Arhitectului sef al Municipiului Bistrita

> 1 functie publica de conducere specifica de arhitect sef clasa | gradul Il, ocupata
Serviciul urbanism
1 functie publica de conducere de sef serviciu clasa | gradul Il, temporar ocupata;
6 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional superior, ocupate
1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional superior, temporar
vacanta
1 functie publica de executie de inspector clasa | grad profesional superior, ocupata
2 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional principal, ocupate
1 functie publica de executie de inspector clasa | grad profesional principal, vacanta
Serviciul monumente istorice
1 functie publicad de conducere de sef serviciu clasa | gradul I, ocupata;
4 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional superior, ocupate
1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional superior, vacanta
1 functie publica de executie de inspector clasa | grad profesional superior, ocupata
1 functie contractuala de executie de inspector de specialitate gradul 1A, vacanta.

VVVVY VVV VVYVY

Structura propusa:

2.Structura Arhitectului sef al Municipiului Bistrita 1+21

> 1 functie publica de conducere specifica de arhitect sef clasa | gradul Il
2.1. Serviciul Urbanism (1+12)

> 1 functie publica de conducere de sef serviciu clasa | gradul I,




» 8 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional superior,
» 2 functii publice de executie de inspector clasa | grad profesional superior,
» 2 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional principal
2.2. Serviciul Strategii Urbane (1+7)
> 1 functie publica de conducere de sef serviciu clasa | gradul I,
2.2.1. Compartimentul acorduri si avize (2)
» 1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional principal
» 1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional superior
2.2.2. Compartimentul Dezvoltare Urbana (3)
» 2 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional superior,
> 1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional debutant,
2.2.3. Compartimentul Monumente (2)
» 2 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional superior,

Titularului functiei publice specifice de conducere de Arhitect sef ID 239737 i se vor
aplica prevederile art.518 alin.(1)-(2) din OUG nr.57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare.

La sfarsitul perioadei pentru care a fost promovat temporar, functionarului public
care exercita temporar functia publica de conducere de sef serviciu clasa | gradul 1l ID
239820 la Serviciul urbanism ii va Tnceta numirea temporara in functia publica de
conducere si va fi numit in functia publica de executie de consilier clasa | grad profesional
superior ID 239801 la Serviciul urbanism, functie publicd de pe care a fost promovat
temporar.

Functionarilor publici de executie din cadrul Serviciului Urbanism si celor din cadrul
Serviciului monumente istorice li se vor aplica prevederile art.518 alin.(1) — (4) din OUG
nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare. Acestia vor fi numiti in noile functii
prin act administrativ, tinand-se cont de atributiile din fisa postului si ROF. Functionarii
publici ID: 239784, 239848, 239591, 239742, 239708, 239686, 540722, 239787, 423071,
455900, 455901 vor fi numiti in functie publica la Serviciul urbanism. Functionarii publici ID
239739 si 239590 vor fi numiti in functie publica la Compartimentul Monumente din cadrul
Serviciului Strategii Urbane, iar functionarul public ID 239657 va fi numit in functie publica
la Compartimentul Dezvoltare Urbana din cadrul Serviciului Strategii Urbane.

Titularului functiei publice de conducere de sef serviciu clasa | gradul Il ID 239699
la Serviciul monumente istorice i se vor aplica prevederile art.519 alin.(1) lit.c), alin.(4)-(9)
din OUG nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Functia publica de executie de consilier clasa | grad profesional superior ID 239709
si functia contractuala de executie de inspector de specialitate gradul IA din cadrul la
Serviciul monumente istorice se desfiinteaza.

5. DIRECTIA DEZVOLTARE DURABILA 2030 (1+21)

Directia integrare europeand este condusa de un director executiv si are in
componentd 3 compartimente functionale: Serviciul managementul proiectelor (1+12),
Compartimentul protectia mediului (3) si Serviciul implementare proiecte cu fonduri externe
nerambursabile (1+7).

Directia integrare europeana se redenumeste Directia Dezvoltare Durabila 2030.
Directia va avea in componenta Serviciul managementul proiectelor care se redenumeste
Serviciul Managementul Proiectelor cu Finantare Externa (1+12), Compartimentul
protectia mediului care se redenumeste Compartimentul mediu si schimbari climatice
(2), Serviciul implementare proiecte cu fonduri externe nerambursabile, reorganizat la nivel
de compartiment si redenumit Compartimentul implementare proiecte cu fonduri
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externe nerambursabile (5) si Compartimentul Mediu de Afaceri si Societatea Civila
(1), compartiment nou infiintat.

A\

YVVYVYVYV

VVVVYVY VY

>

Structura actuala:

1 functie publica de conducere de director executiv clasa | gradul I, ocupata;
Serviciul managementul proiectelor (1+12)

1 functie publica de conducere de sef serviciu clasa | gradul Il, ocupats;

3 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional superior, ocupate

7 functii publice de executie de inspector clasa | grad profesional superior, ocupate

1 functie publica de executie de inspector clasa | grad profesional superior, vacanta

1 functie publica de executie de referent de specialitate clasa Il grad profesional

superior, ocupata
Compartimentul protectia mediului (3)

2 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional superior, ocupate

1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional debutant, vacanta
Serviciul implementare proiecte cu fonduri externe nerambursabile (1+7)

1 functie constractuala de conducere de sef serviciu gradul |, vacanta;

1 functie contractuala de executie de inspector de specialitate gradul IA, ocupata

1 functie contractuala de executie de inspector de specialitate gradul I, ocupata

3 functii contractuale de executie de inspector de specialitate gradul I, vacante

2 functii contractuale de executie de inspector de specialitate gradul Il, vacante.

Structura propusa:
1 functie publica de conducere de director executiv clasa | gradul II;
8.1. Serviciul Managementul Proiectelor cu Finantare Externa (1+12), in

subordinea directorului executiv al Directiei Dezvoltare Durabila Bistrita 2030

>
>

>
>

YV V

1 functie publica de conducere de sef serviciu clasa | gradul II;
3 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional superior
8 functii publice de executie de inspector clasa | grad profesional superior,
1 functie publicd de executie de referent de specialitate clasa Il grad profesional
superior;
8.2. Compartiment Mediu si Combaterea Schimbarilor Climatice (2)
Structura propusa:
2 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional superior;
8.3. Compartiment Mediu de Afaceri si Societatea Civila (1)
Structura propusa:
1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional principal;
8.4. Compartimentul implementare proiecte cu fonduri externe
nerambursabile (5)
1 functie contractuala de executie de inspector de specialitate gradul 1A
3 functii contractuale de executie de inspector de specialitate gradul |
1 functie contractualad de executie de inspector de specialitate gradul II.

Titularilor functiilor publice de conducere de director executiv (ID 239614) al Directiei

integrare europeana si sef serviciu (ID 239756) al Serviciului managementul proiectelor li
se vor aplica prevederile art.518 alin.(1)-(2) din OUG nr.57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare.
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Functionarilor publici de executie ID: 239582, 239650, 239673, 239689, 239719,
239770, 239779, 239808, 239812, 239842 si 475574 din cadrul Serviciului managementul
proiectelor li se vor aplica prevederile art.518 alin.(1) — (4) din OUG nr.57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare. Acestia vor fi numiti in noile functii prin act
administrativ, tindnd-se cont de atributiile din fisa postului si ROF.

Functionarilor publici de executie ID 239703 si 239684 din cadrul Compartimentului
protectia mediului li se vor aplica prevederile art.518 alin.(1) — (4) din OUG nr.57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare. Acestia vor fi numiti in noile functii prin act
administrativ, tinand-se cont de atributiile din fisa postului si ROF.

Functia publica de executie de consilier clasa | grad profesional debutant ID 239581
de la Compartimentul protectia mediului se desfiinteaza.

Se infiinteaza Compartimentul Mediu de Afaceri si Societatea Civila cu o structura
formata dintr-o functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional principal.

Functionarii contractuali de executie cu contracte de munca pe durata determinata
din cadrul Serviciul implementare proiecte cu fonduri externe nerambursabile vor fi
reincadrati in noile functii, cu respectarea prevederilor Legii nr.53/2003, Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. Acestia vor fi numiti in noile functii
prin act administrativ tinand-se cont de atributiile din fisa postului si ROF.

6. DIRECTIA TEHNOLOGIA INFORMATIEI SI INOVARE

La data prezentei, Directia comunicare este condusa de un director executiv si este
structurata pe doua compartimente functionale: Serviciul relatii publice, comunicare (1+10)
si Compartimentul tehnologia informatiei (6).

Principalele atributii ale Directiei comunicare sunt urmatoarele: asigurarea interfetei
de comunicare intre cetateni si persoane juridice, pe de o parte, si aparatul de specialitate
si serviciile publice de interes local pe de alta parte, asigurarea administrarii sistemului
informatic care deserveste activitatea aparatului de specialitate si al serviciilor publice de
interes local; comunicarea si relatiile cu publicul, gestionarea si derularea proiectelor cu
finantare atat de la bugetul local cat si din alte surse de finantare (fonduri europene,
guvernamentale, etc.) in domeniul tehnologiei informatiei si comunicarii, etc.

Contextul national si international impune noi reguli in comunicarea cu cetateanul si
cu institutile publice locale, nationale, internationale. Avand in vedere importanta
atributiilor si a activitatilor desfasurate in conformitate cu strategiile din domeniul societatii
informationale, atributile de elaborare a documentelor necesare implementarii solutiilor
digitale inovatoare Tn activitatea curenta a administratiei publice locale, se propune
reorganizarea Directiei comunicare si schimbarea denumirii acesteia in Directia
Tehnologia Informatiei si Inovare.

Structura actuala:
» 1 functie publica de conducere de director executiv clasa | gradul 1, ocupata;
Serviciul relatii publice, comunicare (1+10)

1 functie publica de conducere de sef serviciu clasa | gradul Il, ocupata;

6 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional superior, ocupate

1 functie publica de executie de inspector clasa | grad profesional superior, ocupata

2 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional principal, ocupate

1 functie publica de executie de referent clasa Ill grad profesional principal, ocupata.
Compartimentul tehnologia informatiei (6)

3 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional superior, ocupate

1 functie publica de executie de inspector clasa | grad profesional principal, ocupata

1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional principal, ocupata

VVV VVVVYVY
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> 1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional asistent, ocupata

Structura propusa:

» 1 functie publica de conducere de director executiv clasa | gradul Il;

6.1. Serviciul Relatii Publice, Comunicare (1+10)
1 functie publica de conducere de sef serviciu clasa | gradul Il;
6 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional superior,
1 functie publica de executie de inspector clasa | grad profesional superior
2 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional principal
1 functie publica de executie de referent clasa Ill grad profesional principal.
.2. Compartimentul Tehnologia Informatiei (6)
3 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional superior
1 functie publica de executie de inspector clasa | grad profesional principal
1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional principal
1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional asistent
6.3.Compartimentul Arhiva Electronica si Retrodigitalizare (1)
1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional debutant
6.4.Compartimentul GIS (1)
1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional superior

OVVVYVY

YV V. VVVYV

Titularilor functiilor publice de conducere de director executiv (ID 239601) al Directiei
comunicare si sef serviciu (ID 239759) al Serviciului comunicare, relatii publice li se vor
aplica prevederile art.518 alin.(1)-(2) din OUG nr.57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Functionarilor publici de executie ID: 239564, 239571, 239707, 239769, 455898 si
455899) din cadrul Compartimentului tehnologia informatiei li se vor aplica prevederile
art.518 alin.(1) — (4) din OUG nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare. Acestia
vor fi numiti in noile functii prin act administrativ tinand-se cont de atributiile din fisa postului
si ROF.

Functionarilor publici de executie ID: 239598, 239631, 239648, 239688, 239710,
239758, 239818, 239843, 239592 si 239756 din cadrul Serviciului relatii publice
comunicare li se vor aplica prevederile art.518 alin.(1) — (4) din OUG nr.57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare. Acestia vor fi numiti in noile functii prin act
administrativ tinand-se cont de atributiile din fisa postului si ROF.

Functionarul public ID 239682 va fi numit in functie publica la Compartimentul GIS
din cadrul Directiei Tehnologia Informatiei si Inovare, deoarece atributiile nu li se modifica
in proportie mai mare de 50%.

7. DIRECTIA TEHNICA

Directia tehnica (1+16) este condusa de un director executiv si are in componenta 2
compartimente functionale: Serviciul investitii cai de comunicatii (1+7) si Serviciul investitii
cladiri (1+7).

Directia tehnica asigura elaborarea referatelor de necesitate pentru toate obiectivele
de investitii ale Primariei Municipiului Bistrita, colaborarea permanenta cu proiectantii,
elaborarea documentiior de aprobare a indicatorior tehnico - economici, vizite in santier,
verificare situatii de lucrari, analiza situatii de plata, urmarire respectare grafic de executie,
participare in comisiile de receptie lucrari, monitorizare lucréari pana la receptia finala, etc.

Directia tehnicd se reorganizeaza si va avea in componentd 3 compartimente
functionale: Serviciul investitii cdi de comunicatii care se redenumeste Serviciul Cai de
Comunicatii si Retele Edilitare (1+7), Serviciul investitii cladiri care se redenumeste
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Serviciul Cladiri Publice (1+8) si isi suplimenteza cu un post numarul de posturi, si un
compartiment nou infiintat - Compartimentul Pregatire Programe de Investitii (2).
Reorganizarea Directiei Tehnice va spori capacitatea institutionala de gestionare si
monitorizare a lucrarilor si proiectelor de investitii ale Municipiului Bistrita, care se afla in
diferite faze de planificare, organizare si implementare.
Noua formula va realiza si cooperarea cu Institutia Arhitectului sef, in vederea
corelarii planificarii investitiilor cu planificarea dezvoltarii urbane din municipiul Bistrita.

Structura actuala:
1 functie publica de conducere de director executiv clasa | gradul Il, ocupata;
Serviciul investitii cai de comunicatii
1 functie publica de conducere de sef serviciu clasa | gradul I, ocupats;
5 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional superior, ocupate
1 functie publica de executie de inspector clasa | grad profesional superior, ocupata
1 functie publica de executie de inspector clasa | grad profesional principal, ocupata.
Serviciul investitii cladiri
1 functie publica de conducere de sef serviciu clasa | gradul Il, ocupata;
5 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional superior, ocupate
2 functii publice de executie de inspector clasa | grad profesional superior, ocupate

YVVV VYVVVV 'V

Structura propusa:
1 functie publica de conducere de director executiv clasa | gradul 1,
7.1. Serviciul Cai de Comunicatii si Retele Edilitare (1+7)
1 functie publica de conducere de sef serviciu clasa | gradul 1,
5 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional superior
1 functie publica de executie de inspectpr clasa | grad profesional superior
1 functie publica de executie de inspector clasa | grad profesional principal
7.2. Serviciul Cladiri Publice (1+8)
1 functie publica de conducere de sef birou clasa | gradul 1l
6 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional superior,
2 functii publice de executie de inspector clasa | grad profesional superior,
7.3. Compartimentul pregatire programe de investitii (2)
1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional superior
1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional principal

YV VVV VVVVY Y

Titularului functiei publice de conducere de director executiv (ID 239652) al Directiei
tehnice, sef serviciu (ID 239841) al Serviciului investitii cai de comunicatii si sef serviciu
(ID 535744) al Serviciul investitii cladiri li se vor aplica prevederile art.518 alin.(1)-(2) din
OUG nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare. Acestia vor fi numiti in noile
functii prin act administrativ tindnd-se cont de atributiile din fisa postului si ROF.

Functionarilor publici de executie din cadrul Serviciul investitii cai de comunicatii si
din cadrul Serviciul investitii cladiri li se vor aplica prevederile art.518 alin.(1) — (4) din OUG
nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare. Acestia vor fi numiti in noile functii
prin act administrativ tinAnd-se cont de atributiile din fisa postului si ROF.

Functionarii publici de executie ID: 239566, 239732, 239603, 239840, 239587,
239786 si 239822 vor fi numiti in functie publica la Serviciul cai de comunicatii Si retele
edilitare.

Functionarii publici de executie ID: 535748, 417131, 239693, 239796, 239722,
239714 si 239823 vor fi numiti in functie publica la Serviciul Cladiri Publice.
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8. SERVICIUL POLITICI PUBLICE EDUCATIE, TINERET, TURISM, SPORT
(1+22)

Directia educatie, turism este condusa de un director executiv, care are in subordine
doua servicii: Serviciul educatie, tineret (1+8) si Serviciul turism, sport (1+12) .

Directia educatie, turism se reorganizeaza la nivel de serviciu.

Serviciul rezultat din reorganizarea Directiei educatie, turism se va numi Serviciul
Politici Publice Educatie, Tineret, Turism, Sport (1+22) si va avea in componenta doua
compartimente functionale: Biroul Sport, Turism (1+13), rezultat din reorganizarea
Serviciului turism, sport si Biroul Educatie, Tineret (1+7), rezultat din reorganizarea
Serviciului educatie, tineret.

Biroul Sport Turism va avea in componentd doua compartimente functionale
Compartimentul Agrement (11), compartiment care va asigura si activitatea la Strandul
municipal pe perioada sezonului estival, si Centrul National de Informare si Promovare
Turistica Bistrita (2).

Biroul Educatie, Tineret va avea in componenta pe langa cele 5 functii publice de
executie si doua compartimente functionale de sine statatoare: Compartimentul Diaspora
(1), compartiment nou infiintat si CETIN (Centrul pentru Tineret) (1).

Structura actuala a Directiei educatie turism:

> 1 functie publica de conducere de director executiv clasa | gradul Il, ocupata;
Serviciul turism, sport (1+12)
1 functie publica de conducere de sef serviciu clasa | gradul Il, ocupata;
3 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional superior, ocupate
1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional superior vacanta
1 functie contractuala de executie de inspector de specialitate gradul |, ocupata
2 functii contractuale de executie de referent treapta IA, ocupate
2 functii publice de executie de muncitor calificat treapta I, ocupate
1 functie contractuala de executie de administrator treapta |, ocupata.
Centrul National de Informare si Promovare Turistica Bistrita (2)
CNPTB este subordonat sefului Serviciului turism, sport.
1 functie contractuala de executie de inspector de specialitate gradul |, temporar
vacanta
1 functie contractuala de executie de referent treapta IA, ocupata

YVVVYVYYYVY
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Serviciul educatie, tineret (1+8)
1 functie publica de conducere de sef serviciu clasa | gradul Il, ocupata;
2 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional superior, ocupate
1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional superior, vacanta
3 functii publice de executie de inspector clasa | grad profesional superior, ocupate
1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional principal, ocupata
1 functie contractuala de executie de administrator treapta |, vacanta.

YVVVVYVYYYVY

Structura propusa a Serviciul Politici Publice Educatie, Tineret, Turism, Sport
(1+22)
> 1 functie publica de conducere de sef serviciu clasa | gradul II;
8.1. Biroul Turism, Sport (1+13)
> 1 functie publica de conducere de sef birou clasa | gradul Il,;
8.1.1. Compartiment Agrement (11)
» 2 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional superior,
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1 functie contractuala de executie de inspector de specialitate gradul I,

2 functii contractuale de executie de referent treapta IA,

5 functii contractuale de executie de muncitor calificat treapta I,

1 functie contractuala de executie de administrator treapta .
8.1.2. Centrul National de Informare si Promovare Turistica Bistrita (2)

1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional superior

1 functie contractuala de executie de inspector de specialitate gradul I,
8.2. Biroul Educatie, Tineret (1+8)

1 functie publica de conducere de sef serviciu clasa | gradul Il;

2 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional superior,

2 functii publice de executie de inspector clasa | grad profesional superior,

1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional principal,
8.2.1. CETIN (1)

1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional superior
8.2.2. — Compartimentul Diaspora (1)

1 functie contractuala de executie de referent treapta IA .

VVVY

YV WV VVVV VY

Functia publicd de conducere de director executiv clasa | gradul Il al Directiei
educatie turism se desfiinteaza. Titularului functiei publice susmentionate i se vor aplica
prevederile art.519 alin.(1) lit.c), alin.(4)-(9) din OUG nr.57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Functiile publice de conducere de sef serviciu clasa | gradul 1l la Serviciul sport,
turism si sef serviciu clasa | gradul Il la Serviciul educatie, tineret se desfiinteaza. Titularilor
functiilor publice susmentionate li se vor aplica prevederile art.519 alin.(1) lit.c), alin.(4)-(9)
din OUG nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Functionarilor publici de executie din cadrul Serviciul turism, sport si din cadrul
Serviciul educatie, turism |i se vor aplica prevederile art.518 alin.(1) — (4) din OUG
nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare. Acestia vor fi numiti in noile functii
prin act administrativ tinand-se cont de atributiile din fisa postului si ROF.

Functionarii publici de executie ID: 239705 si 455932 vor fi numiti in functie publica
la Compartimentul Agrement din cadrul Biroului turism, sport.

Functionarul public de executie ID 239597 va fi numit in functie publica la Centrul
National de Informare si Promovare Turistica Bistrita din cadrul Biroului Turism, Sport.

Functionarii publici de executie ID: 239672, 239630, 239617, 239636 si 471982 vor
fi numiti Tn functie publica la Biroul Educatie Tineret.

Functionarul public de executie ID 239777 va fi numit in functie publica la CETIN
(Centrul de Educatie pentru Tineret) din cadrul Biroului Educatie, Tineret.

Functionarii contractuali de executie din cadrul Serviciului turism sport vor fi
reincadrati in noile functii la Compartimentul Agrement din cadrul Biroului Turism, Sport, cu
respectarea prevederilor Legii nr.53/2003, Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare. Acestia vor fi reincadrati in noile functii prin act administrativ
tindnd-se cont de atributiile din fisa postului si ROF.

Se infiinteaza 3 functii contractuale de executie de muncitor calificat treapta I, cu
atributii de incasator, la Compartimentul Agrement.

Functionarul contractual de executie din cadrul CNIPTB al carui contract individual
de munca este temporar suspendat va fi reincadrat pe post la reluarea activitatii, cu
respectarea prevederilor Legii nr.53/2003, Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare. Acesta va fi reincadrat in noua functie prin act administrativ, tinand-
se cont de atributiile din fisa postului si ROF.
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Functionarul contractual de executie din cadrul CNIPTB cu studii medii, ale carui
atributii au fost completate n ultimii doi ani cu atributii cu privire la diaspora va fi reincadrat
pe post la Compartimentul Diaspora din cadrul Serviciului educatie, tineret, cu respectarea
prevederilor Legii nr.53/2003, Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, prin act administrativ, tindnd-se cont de atributiile din fisa postului si ROF.

9. DIRECTIA ECONOMICA

Directia economica asigura managementul financiar al institutiei prin gestionarea
veniturilor si cheltuielilor bugetului local al Municipiului Bistrita.

Din analiza activitatii acestui departament, se constata faptul ca aici se realizeaza
coordonarea activitatii economice specifice atat aparatului de specilitate al primarului, cat si
din cadrul institutiilor / serviciilor publice cu personalitate juridica subordonate consiliului
local, ceea ce implica un grad ridicat de incarcare cu atributii si responsabilitati.

Directia economica este condusa de un director executiv si doi directori executivi
adjuncti (unul conduce componenta venituri a directiei, iar celalalt pe cea de cheltuieli).

Datorita complexitatii atributiilor Directiei economice, faptului ca structura financiar-
contabila din cadrul Politiei locale a municipiului Bistrita urmeaza a fi preluata in aparatul
de specialitate al primarului, si, tindnd cont de faptul ca pe langa veniturile obtinute din taxe
si impozite, la nivelul unitatii administrativ — teritoriale se administreaza, la momentul de
fata, nu mai putin de 485 milioane de lei din fonduri europene, PNRR etc, se propune,
reorganizarea componentei de cheltuieli a Directiei economice, prin infiintarea in
subordinea directorului executiv adjunct al Directiei economice a Serviciului Financiar
Contabil (1+10). Serviciul nou infiintat va prelua atributiile si personalul Compartimentului
contabilitate si ale Compartimentului financiar, salarizare.

Totodata, deoarece institutia publica de interes local ,Politia localda a municipiului
Bistrita”, institutie publica cu personalitate juridica, se reorganizeaza (a se vedea capitolul
16) la nivel de compartiment functional in cadrul aparatului de specialitate al primarului
(Serviciul Politiei Locala), iar componenta cheltuieli se confrunta cu un déficit de personal,
motiv pentru care nu poate prelua atributile Biroului contabilitate din cadrul institutiei
susmentionate, acestea vor fi preluate cu tot cu personalul care are atributii Tn domeniu
financiar-contabil, salarizare, gestiune etc.

Structura actuala a Directiei economice (1+57):
» 1 functie publica de conducere de director executiv clasa | gradul 1, ocupata;
» 1 functie publica de conducere de director executiv adjunct clasa | gradul II,
temporar ocupata;
» 1 functie publica de conducere de director executiv adjunct clasa | gradul II,
vacanta;

In subordinea directd a directorului executiv adjunct ID 239610 functioneaza
componenta cheltuieli a directiei, componenta structuratd pe patru compartimente
functionale:

Compartiment contabilitate (7)
> 4 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional superior, ocupate
> 2 functii publice de executie de inspector clasa | grad profesional superior, ocupate
> 1 functie publica de executie de referent clasa Ill grad profesional superior, ocupata

Compartiment buget si executie bugetara (4)
> 2 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional superior, ocupate
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2 functii publice de executie de inspector clasa | grad profesional superior, ocupate
Compartiment financiar, salarizare (3)

1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional superior, ocupata

2 functii publice de executie de referent clasa Il grad profesional superior, ocupate
Compartiment guvernanta corporativa (1)

1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional principal, ocupata.

In subordinea directa a directorului executiv adjunct ID 239765 functioneaza

componenta venituri a directiei, componenta structurata pe trei compartimente functionale:

YVV ¥V VYV VVVVVVYVY VVVVYVYYVY

Y V

YV V

Serviciul constatare si impunere (1+14)
1 functie publica de conducere de sef serviciu clasa | gradul I, ocupata;
8 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional superior, ocupate
1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional superior, vacanta
1 functie publica de executie de inspector clasa | grad profesional superior, ocupata
1 functie publica de executie de inspector clasa | grad profesional superior, vacanta
3 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional principal, ocupate
Serviciul urmarire si incasare (1+18)
1 functie publica de conducere de sef serviciu clasa | gradul Il, ocupata;
9 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional superior, ocupate
4 functii publice de executie de inspector clasa | grad profesional superior, ocupate
1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional principal, ocupata
1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional asistent, ocupata
1 functie publica de executie de referent de specialitate clasa Il grad profesional
superior, ocupata
1 functie publica de executie de referent clasa Il grad profesional superior, ocupata
1 functie publica de executie de referent clasa Il grad profesional superior, vacanta
Compartimentul executare creante (6)
3 functii publice de executie de consilier juridic clasa | grad profesional superior,
ocupate
2 functii publice de executie de inspector clasa | grad profesional superior, ocupate
1 functie publica de executie de consilier clasa | grda profesional principal ocupata.

Structura propusa a Directiei economice:
1 functie publica de conducere de director executiv clasa | gradul Il;
2 functii publice de conducere de director executiv adjunct clasa | gradul II;

9.1. Serviciul Financiar Contabil (1+10)
1 functie publica de conducere de sef serviciu clasa | gradul Il ;
8 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional superior
3 functii publice de executie de inspector clasa | grad profesional superior.

9.2. Compartimentul Buget (4)
3 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional superior
1 functie publice de executie de inspector clasa | grad profesional superior

9.3. Compartiment Guvernanta Corporativa (1)
1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional principal

9.4. Serviciul Constatare si Impunere (1+15)

1 functie publica de conducere de sef serviciu clasa | gradul II;
10 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional superior;
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2 functii publice de executie de inspector clasa | grad profesional superior;
2 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional principal;
1 functie publica de executie de inspector clasa | grad profesional principal,

YV VYV

9.5. Serviciul Urmarire si Incasare (1+20)
1 functie publica de conducere de sef serviciu clasa | gradul Il;
9 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional superior
4 functii publice de executie de inspector clasa | grad profesional superior
1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional principal,
1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional asistent,
1 functie publica de executie de referent de specialitate clasa Il grad profesional
superior,
4 functii publice de executie de referent clasa Ill grad profesional superior,

YV VYVVVVVYVY

9.6. Compartimentul executari creante (6)
3 functii publice de executie de consilier juridic clasa | grad profesional superior,
2 functii publice de executie de inspector clasa | grad profesional superior,
1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional principal

Y VYV

Titularului functiei publice de conducere de director executiv clasa | gradul Il (ID
239560) al Directiei economice i se vor aplica prevederile art.518 alin.(1)-(2) din OUG
nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Deoarece nu exista modificari de structura sau de atributii pe componenta venituri a
Directiei economice, nu se va intocmi act administrativ de numire pentru functionarul public
de conducere care exercita temporar functia publica de conducere de director executiv
adjunct clasa I gradul 1l ID 239765.

Functionarilor publici de executie din cadrul Directiei economice li se vor aplica
prevederile art.518 alin.(1) — (4) din OUG nr.57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare. Acestia vor fi numiti in noile functii prin act administrativ tindnd-se cont de
atributiile din fisa postului si ROF.

Functionarii publici 1D: 239741, 239753, 239595, 239740, 239839, 239748 si
239607 vor fi numiti in functie publica la Serviciul financiar, contabilitate.

Functionarii publici ID: 239596, 239675 si 239768) vor fi numiti in functie publica la
Compartimentul buget.

Functionarul public ID 239736 va fi mutat cu tot cu post la Serviciul Constatare Si
Impunere.

Functionarii publici ID: 23963, 239658 si 239660 vor fi mutati cu tot cu post la
Serviciul Urmarire si Incasare.

Nu exista modificari ale atributiilor sau denumirii compartimentului functional pentru
functionarii publici din cadrul Serviciului Constatare si Impunere, Serviciului Urmarire si
Incasare, Compartimentului Executare Creante sau Compartimentului Guvernanta
Corporativa.

3 dintre functionarii publici de executie din cadrul Biroului contabilitate — Politia
localda a municipiului Bistrita vor fi numiti in functie publicad la Compartimentul buget,
respectiv la Serviciul Financiar Contabil din cadrul Directiei economice, urmare preluarii de
catre directie a atributiilor biroului susmentionat (vezi pct.16). Acestia isi vor pastra
atributiile avute la momentul de fatd pe contabilitate la Politia locala, doar ca nemaiavand
personalitate juridica, politia locala nu mai are compartiment contabil, atributiile fiind
preluate in cadrul Directiei economice din aparat.

Functia publicd de conducere de sef birou clasa | gradul Il ID 392259 de la Biroul
contabilitate din cadrul Politiei locale a municipiului Bistrita se desfiinteaza. Titularului
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functiei publice susmentionate i se vor aplica prevederile art.519 alin.(1) lit.c), alin.(4)-(9)
din OUG nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

10.SERVICIUL _PUBLIC COMUNITAR DE EVIDENTA A PERSOANELOR
BISTRITA (2+23)

Potrivit art. 4 alin.(1) din OUG nr.84/2001 privind infiintarea, organizarea si
functionarea serviciilor publice comunitare de evidentd a persoanelor, servicii publice
comunitare locale de evidenta a persoanelor sunt infiinfate Th subordinea consiliilor locale
ale comunelor, oragelor si municipiilor, prin reorganizarea compartimentelor de stare civila
din aparatul propriu al consiliilor locale si a formatiunilor locale de evidenta a populatiei din
structura Ministerului Administratiei si Internelor.

La nivelul Unitatii Administrativ Teritoriale Municipiul Bistrita, Serviciul public
comunitar de evidentd a persoanelor Bistrita este organizat sub forma a doua servicii:
Serviciul stare civila (1+11) si Serviciul evidenta persoanelor (1+13), servicii subordonate
Primarului municipiului Bistrita si Consiliului local al municipiului Bistrita.

Structura actuala:

SERVICIUL STARE CIVILA (1+11) cu doud compartimente functionale:
Compartimentul acte si actiuni stare civila (6) si Compartimentul proceduri speciale si
alegeri (5):

> 1 functie publica de conducere de sef serviciu clasa | gradul Il, ocupata;
Compartimentul acte si actiuni stare civila (6)
2 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional superior, ocupate
3 functii publice de executie de inspector clasa | grad profesional superior, ocupate
1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional principal, ocupata
Compartimentul proceduri speciale si alegeri (5)
2 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional superior, ocupate
1 functie publica de executie de inspector clasa | grad profesional superior, ocupata
1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional principal, ocupata
1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional asistent, temporar
ocupata.
SERVICIUL EVIDENTA PERSOANELOR (1+12) cu doud compartimente
functionale: 1 functie publica de conducere de sef serviciu clasa | gradul Il, ocupata;
Compartiment evidenta informatizata (7)
» 6 functii publice de executie de inspector clasa | grad profesional superior, ocupate
> 1 functie publica de executie de inspector clasa | grad profesional principal, ocupata
Compartiment predare si preluare documente (5)
» 4 functii publice de executie de inspector clasa | grad profesional superior, ocupate
» 1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional superior, ocupata.

Nu s-a propus nicio modificare a organigramei si statului de functii, pentru cele doua

servicii susmentionate.

YVVVV VVYVY

11.DIRECTIA PATRIMONIU (1+26)

Directia patrimoniu (actualmente 1+20) este condusa de un director executiv si este
structurata pe 3 compartimente functionale: Serviciul administrare domeniu public si privat
(1+10), Compartiment administrare fond locativ (5), Compartiment buget, contabilitate,
salarizare (4).

Avand in vedere, faptul ca activitatea de cadastru desfasurata de catre Serviciul
cadastru si revendicari imobiliare este Tn stransa legatura cu activitatea Directiei patrimoniu
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si, In vederea eficientizarii modului in care sunt exercitate atributile cu privire la
administrarea domeniului public si privat al municipiului, se propune ca Directia patrimoniu
sa fie reorganizata, prin preluarea atributiilor specifice activitatii de cadastru de la serviciul
susmentionat, respectiv: constituirea si actualizarea evidentei proprietatilor imobiliare,
identificarea bunurilor imobile (constructii si terenuri) ce apartin domeniului public i
domeniului privat al statului sau, dupa caz, al municipiului Bistrita, pe baza actelor de
proprietate sau in lipsa acestora pe baza posesiei exercitate sub nume de proprietar, a
documentatiei Tntocmite in cadrul lucrarii de cadastru-imobiliar edilitar, verificarea lucrarii
de cadastru general in municipiul Bistrita si localitatile componente ale municipiului,
verificarea si actualizarea din punct de vedere tehnic a lucrarii ,Cadastru de specialitate
imobiliar-edilitar si constituirea bancii de date urbane in municipiul Bistrita”, etc.

In acest sens, in subordinea directorului executiv al Directiei patrimoniu se
infiinteaza Compartimentul cadastru (1+5), compartiment functional unde vor fi preluati
cu tot cu post functionarii publici de executie care la data prezentei au atributii specifice
domeniului cadastru, respectiv functionarii publici ID: 239578, 239788, 437370, 475573 si
475572). Acestia vor fi numiti in functie publica prn act administrativ.

Conducerea directiei va fi exercitatda de catre un director executiv, functie publica
ocupata. Acesta va avea in directa subordonare: Serviciul Administrare Domeniu Public
si Privat (1+10), Compartimentul Cadastru (5), Compartimentul Administrare Fond
Locativ(6) si Compartimentul Buget, Contabilitate, Salarizare (4).

Structura actuala a Directiei patrimoniu (1+20)

1 functie publica de conducere de director executiv clasa | gradul 1, ocupata;
Serviciul administrare domeniu public si privat (1+10)

1 functie publica de conducere de sef serviciu clasa | gradul I, ocupata;

4 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional superior, ocupate

1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional superior, temporar

vacanta

4 functii publice de executie de inspector clasa | grad profesional superior, ocupate

1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional principal, ocupata
Compartiment administrare fond locativ (5)

4 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional superior, ocupate

1 functie publica de executie de inspector clasa | grad profesional superior, ocupata
Compartiment buget, contabilitate, salarizare (4);

4 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional superior, ocupate

YV VV VV VVVY V¥V

Structura propusa:
11.Directia Patrimoniu (1+26)
» 1 functie publica de conducere de director executiv clasa | gradul I, ocupata;
11.1. Serviciul Administrare Domeniu Public si Privat (1+10)
1 functie publica de conducere de sef serviciu clasa | gradul Il
5 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional superior
4 functii publice de executie de inspector clasa | grad profesional superior
1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional principal.

YV V

11.2. Compartiment Administrare Fond Locativ (6)
> 5 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional superior
> 1 functie publica de executie de inspector clasa | grad profesional superior
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11.3.Compartiment Buget, Contabilitate, Salarizare (4);
> 4 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional superior,
11.4. Compartiment Cadastru (5)
» 2 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional superior
» 3 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional principal

Titularului functiei publice de conducere de director executiv al Directiei patrimoniu i
se vor aplica prevederile art.518 alin.(1) si (2) din OUG nr.57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Nu s-a propus nicio modificare a organigramei si statului de functii pentru Serviciul
administrare domeniu public si privat.

Functionarilor publici de executie ID: 239578, 239788, 437370, 475573 si 475572
din cadrul Serviciului cadastru si revendicari imobiliare cu atributii specifice activitatii de
cadastru li se vor aplica prevederile art.518 alin.(1) — (4) din OUG nr.57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, n functie de situatia juridica in care se regaseste
functia publica ocupatd de acestia si de atributile stabilite prin fisa noului post in
conformitate cu Regulamentul de Organizare si Functionare. Acestia vor fi numiti in functie
publica la Compartimentul Cadastru din cadrul Directiei Patrimoniu.

Numarul de posturi al Compartimentului Administrare Fond Locativ se
suplimenteaza cu o functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional
superior.

La Compartimentul Buget, Contabilitate, Salarizare nu sunt modificari.

12.SERVICIUL AUDIT PUBLIC INTERN (1+7)

Potrivit Legii nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, auditul public intern este o activitate functional independenta si
obiectiva, de asigurare si consiliere, conceputa sa adauge valoare si sa imbunatateasca
activitatile entitatii publice.

Auditul public intern ajuta entitatea publica sa isi indeplineasca obiectivele, printr-o
abordare sistematica si metodica, evalueaza si imbunatateste eficienta si eficacitatea
managementului riscului, controlului si proceselor de guvernanta.

Auditul public intern se organizeaza si desfasoara in entitatile publice in care se
ncadreaza autoritatea publica, institutia publica, compania/societatea nationala, regia
autonoma, societatea comerciala la care statul sau o unitate administrativ-teritoriala este
actionar majoritar si care are personalitate juridica, precum si entitatea finantata in
proportie de peste 50% din fonduri publice, prin compartimentele de audit public intern.

Serviciul audit intern se redenumeste Serviciul Audit Public Intern.

Structura actuala a Serviciului audit intern:
1 functie publica de conducere de sef serviciu clasa | gradul I, temporar ocupata;
3 functii publice de executie de auditor clasa | grad profesional superior, ocupate;
2 functii publice de executie de auditor clasa | grad profesional superior, temporar
vacante;
1 functie publica de executie de auditor clasa | grad profesional superior, vacanta
1 functie publica de executie de auditor clasa | grad profesional principal, vacanta.

VYV VYV

Structura propusa

12.Serviciul Audit Public Intern (1+5):

1 functie publica de conducere de sef birou clasa | gradul II;

6 functii publice de executie de auditor clasa | grad profesional superior;

YV VvV
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» 1 functie publica de executie de auditor clasa | grad profesional principal.

La sfarsitul perioadei pentru care a fost promovat temporar pe functia publica de
conducere, functionarului public care exercita temporar functia publica de conducere de sef
serviciu clasa | gradul Il ID 239757 la Serviciul audit intern 1i va inceta numirea temporara
n functia publica de conducere si va fi numit n functia publica de executie de auditor clasa
| grad profesional superior ID 239807 la Serviciul audit public intern, functie publica de pe
care a fost promovat temporar.

Functionarilor publici de executie ID: 239744, 239832 si 239721 din cadrul
Serviciului audit intern li se vor aplica prevederile art.518 alin.(1) — (4) din OUG nr.57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare. Acestia vor fi numiti in functie publica la Serviciul
Audit Public Intern.

Functionarul public de executie ID 239712 care exercita temporar functia publica de
conducere de director executiv adjunct la Directia economica, va fi numit in functie publica
la Serviciul Audit Public Intern, la data Tincetarii exercitarii temporare a functiei
susmentionate.

13.Structura Administratorului public al municipiului Bistrita

Functia de administrator public este reglementata distinct in cuprinsul Partii a lll-a,
Titlul VII, art. 244-246 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului Romaniei nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Potrivit dispozitilor art. 244 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului Romaniei
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, numirea in
functie a administratorului public se face prin dispozitia primarului, care are ca anexa un
contract de management cu respectarea cerintelor specifice prevazute la art. 543 din
acelasi act normativ.

In baza contractului de management, administratorul public poate indeplini atributji
de coordonare a unor compartimente ale aparatului de specialitate sau a serviciilor publice
de interes local.

Institutia Administratorului public este un compartiment functional condus de
Administratorul public al municipiului Bistrita, functie contractualé de conducere specifica.

La momentul actual, Administratorul public al municipiului Bistrita are in subordine
Biroul administrativ (1+5) si coordoneaza Directia integrare europeana, Directia tehnica si
Directia comunicare (componenta tehnologia informatiei).

Se propune desfiintarea functiei contractuale de executie vacante de ingrijitor din
cadrul Biroului administrativ si infiintarea in cadrul biroului susmentionat a unei functii
contractuale de executie de referent treapta IA, cu atributii de gestionare si monitorizare a
bunurilor materiale.

Situatia actuala a Institutiei Administratorului Public:

» 1 functie contractuala de administrator public, ocupata;
Biroul administrativ
> 1 functie contractuala de conducere de sef birou gradul I, ocupat;
> 1 functie contractuala de inspector de specialitate gradul IA, ocupata
» 1 functie contractuald de muncitor calificat treapta I, ocupata
> 2 functii contractuale de ingrijitor, ocupate
> 1 functie contractuala de ingrijitor, vacanta
Structura propusa:
> 1 functie contractuala de administrator public, ocupata;
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Biroul administrativ (1+5)
1 functie contractuala de conducere de sef birou gradul I;
1 functie contractuala de executie de inspector de specialitate gradul 1A;
1 functie contractuala de executie de executie de referent treapta IA;
1 functie contractuala de executie de muncitor calificat treapta |
2 functii contractuale de executie de ingrijitor.

VVVVYY

14.Serviciul de Protectie Civila si Voluntariat pentru Situatii de Urgenta
Bistrita

Serviciul de Protectie Civila si Voluntariat pentru Situatii de Urgenta este serviciu
public fara personalitate juridica de categoria a ll-a si este organizat conform Legii
nr.363/2002, Hotararii Guvernului nr.1579/2005, a criteriilor de performanta aprobate prin
Ordinul nr. 718/2005 al Ministrului Administratiei si Internelor.

Potrivit prevederilor legale acesta are dubla subordonare, atat fata de primar, cét si
fata de consiliul local.

La data prezentei structura Serviciului de protectie civila si voluntariat pentru situatii
de urgenta Bistrita este una de birou, ea fiind condusa de un functionar public de
conducere de sef birou clasa | gradul II.

Serviciul de Protectie Civila si Voluntariat pentru Situati de Urgenta se
reorganizeaza la nivel de serviciu, atributile acestuia suplimentandu-se prin crearea in
cadrul serviciului a unui centru medical de evaluare si promovare a sanatatii.

Structura actuala:
1 functie publica de conducere de sef birou clasa | gradul Il, ocupats;
2 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional principal, ocupate
1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional asistent, ocupata
1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional debutant, ocupata
1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional debutant, vacanta

YVVYYYV

Structura propusa
Serviciul de Protectie Civila si Voluntariat pentru Situatii de Urgenta Bistrita
1 functie publica de conducere de sef serviciu clasa | gradul II;
1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional superior;
2 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional principal
1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional asistent,
1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional debutant,
1 functie contractuala de executie de asistent medical,
1 functie contractuala de executie de ambulantier.
Functia publicd de conducere de sef birou clasa | gradul 1l ID 442717 se
desfiinteaza si se infiinteaza o functie publica de conducere de sef serviciu clasa | gradul I1.
Titularului functiei publice susmentionate i se vor aplica prevederile art.519 alin.(1) lit.c),
alin.(4)-(9) din OUG nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

YVVVVYVYYYVY

15.SERVICIUL MONITORIZARE SERVICII PUBLICE (1+7)

Potrivit prevederilor art.9 alin.(2) lit.,e” din Legea serviciilor comunitare de utilitafi
publice nr.51/2006, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, in relatia cu
operatorii serviciilor de utilitati publice, autoritatile administratiei publice locale au dreptul sa
monitorizeze si sa exercite controlul cu privire la furnizarea/prestarea serviciilor de utilitafj
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publice si sa ia masurile necesare in cazul in care operatorul nu asigura indicatorii de
performanta si continuitatea serviciilor pentru care s-a obligat.

Serviciul Monitorizare Servicii Publice este o structura nou infiintata, organizata la
nivel de serviciu, in directa subordonare a Primarului municipiului Bistrita, care va realiza
monitorizarea serviciilor comunitare de utilitati publice furnizate cetatenilor: salubrizare,
iluminat public, transport public local, piete, dezinsectie, deratizare, dezinfectie, etc.

Personalul din cadrul Serviciul Monitorizare Servicii Publice va avea obligatoriu
studii superioare de lunga durata tehnice, juridice sau economice.

Structura propusa:

1 functie publica de conducere de sef serviciu clasa | gradul II;

2 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional superior;
2 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional principal;
2 functii publica de executie de consilier clasa | grad profesional asistent

1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional debutant.

YVYVYYVYYV

16.SERVICIUL POLITIE LOCALA (1+78)

Politia locala a municipiului Bistrita este institutie publica de interes local cu
personalitate juridica. Este condusa de un director executiv care are in subordine 3
departamente: Biroul contabilitate (1+5), Directia siguranta publica (1+63) si Serviciul
control (1+12).

Pentru un mai bun control al activitatii politiei locale si pentru eficientizarea activitatii
in folosul comunitatii prin apararea drepturilor gi libertatilor fundamentale ale persoanei, a
proprietatii private si publice, prevenirea si descoperirea infractiunilor, se doreste
desfiintarea institutiei publice de interes local ,Politia locala a municipiului Bistrita” si
reorganizarea acesteia ca structura fara personalitate juridica in cadrul aparatului de
specialitate al Primarului municipiului Bistrita.

Structura fara personalitate juridica din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
municipiului Bistrita va fi condusa de un sef serviciu, se va numi Serviciul Politie Locala
(1+78) si va avea in componentad trei birouri: Biroul Siguranta Stradala, Evidenta
Persoanelor (1+37), Biroul Siguranta Publica (1+30) si Biroul Control Comercial si
Disciplina in Constructii (1+8).

Directia siguranta publicd se reorganizeaza prin crearea a doua birouri: Biroul
Siguranta Stradala, Evidenta Persoanelor (la momentul actual Biroul siguranta publica), si
Biroul Siguranta Publica in cadrul caruia vor functiona Compartimentul Circulatie, Patrula
Scolara, Compartimentul Dispecerat si Compartimentul paza.

Serviciul control se reorganizeaza la nivel de birou, prin comasarea Biroului
inspectie comerciala cu Biroul disciplina in constructii. Noua structura se va numi Biroul
Control Comercial si Disciplina in Constructii.

Structura actuala:
» 1 functie publica de conducere de director executiv clasa | gradul 1, ocupata;
» 1 functie publicd de conducere de director executiv adjunct clasa | gradul II,
ocupata;

In directa subordine a directorului executiv functioneaza:
Biroul contabilitate (1+5)
Structura actuala:
> 1 functie publica de conducere de sef birou clasa | gradul Il, ocupatg;
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4 functii publice de executie de politist local clasa | grad profesional superior,
ocupate
1 functie publica de executie de politist local clasa | grad profesional asistent,
ocupata

Serviciul control (1+12) este condus de un sef serviciu care are in subordine
doua compartimente functionale: Birou disciplina in constructii (1+5) si Birou
inspectie comerciala (1+5)

Structura actuala:
1 functie publica de conducere de sef serviciu clasa | gradul Il, ocupata;

Birou disciplina in constructii (1+5)
1 functie publica de conducere de sef birou clasa | gradul I, ocupats;
3 functii publice de executie de politist local clasa | grad profesional superior,
vacante
1 functie publica de executie de politist local clasa | grad profesional principal,
ocupata
1 functie publica de executie de politist local clasa | grad profesional asistent,
vacanta

Birou inspectie comerciala (1+5)
1 functie publica de conducere de sef birou clasa | gradul 11, ocupats;
3 functii publice de executie de politist local clasa | grad profesional superior,
ocupate
2 functii publice de executie de politist local clasa | grad profesional superior,
vacante

In subordinea directa a directorului executiv adjunct functioneaza:
Directia siguranta publica (1+64)
Directia sigurantd publica este condusa de directorul executiv adjunct care are in

subordine 3 compartimente functionale: Serviciul sigurantd publica, protectia mediului,
evidenta persoanelor (1+42), Compartimentul dispecerat armament, munitii (9) si
Compartimentul siguranta circulatiei (12).

Serviciul siguranta publica, protectia mediului, evidenta persoanelor (1+42)

Serviciul siguranta publica, protectia mediului, evidenta persoanelor este condus de un sef
serviciu care are in subordine Biroul siguranta publica (1+32), Compartimentul interventii
(3) si Compartimentul paza (6).

vV V VY VYV V¥V VV V

Structura actuala:
1 functie publica de conducere de sef serviciu clasa | gradul Il, vacanta;

Birou siguranta publica (1+32)
1 functie publica de conducere de sef birou clasa | gradul Il, ocupats;
17 functii publice de executie de politist local clasa | grad profesional superior,
ocupate
2 functii publice de executie de politist local clasa | grad profesional principal,
ocupate
8 functii publice de executie de politist local clasa | grad profesional asistent,
ocupate
1 functie publicd de executie de politist local clasa | grad profesional asistent,
vacanta
3 functii publice de executie de politist local clasa Il grad profesional superior,
ocupate
1 functie publica de executie de politist local clasa Il grad profesional superior,
temporar vacanta
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Compartimentul interventii (3)
1 functie publica de executie de politist local clasa | grad profesional superior,
ocupata
1 functie publica de executie de politist local clasa | grad profesional principal,
ocupata
1 functie publica de executie de politist local clasa | grad profesional asistent,
ocupata

Compartimentul paza (6)
5 functii contractuale de executie de paznic, ocupate
1 functie contractuala de executie de paznic, vacanta

Compartimentul dispecerat, armament, munitii (9)
4 functii publice de executie de politist local clasa | grad profesional superior,
ocupate
4 functii publice de executie de politist local clasa | grad profesional asistent,
ocupate
1 functie publica de executie de politist local clasa Il grad profesional superior,
vacanta

Compartimentul siguranta circulatiei (12)
6 functii publice de executie de politist local clasa | grad profesional superior,
ocupate
3 functii publice de executie de politist local clasa | grad profesional principal,
ocupate
1 functie publica de executie de politist local clasa Il grad profesional superior,
vacanta

Structura propusa
17.Serviciul Politie Locala (1+78)
1 functie publica de conducere de sef serviciu clasa | gradul Il
17.1. Biroul Siguranta Stradala, Evidenta Persoanelor (1+37)
1 functie publica de conducere de sef birou clasa | gradul 1,
20 functii publice de executie de politist local clasa | grad profesional superior,
2 functii publice de executie de politist local clasa | grad profesional principal,
10 functii publice de executie de politist local clasa | grad profesional asistent,
3 functii publice de executie de politist local clasa Ill grad profesional superior
17.1.1.Compartimentul Monitorizare Salubrizare (2)
1 functie publica de executie de politist local clasa | grad profesional principal,
1 functie publica de executie de politist local clasa 11l grad profesional superior

17.2. Biroul Siguranta Publica (1+30)

1 functie publica de conducere de sef birou clasa | gradul 11,
17.2.1.Compartimentul Siguranta Circulatiei, Patrula Scolara (16)

7 functii publice de executie de politist local clasa | grad profesional superior,
3 functii publice de executie de politist local clasa | grad profesional principal,
2 functii publice de executie de politist local clasa | grad profesional asistent,
1 functie publica de executie de politist local clasa Ill grad profesional superior
1 functii publice de executie de politist local clasa Ill grad profesional asistent
2 functii publice de executie de politist local clasa IIl grad profesional debutant
17.2.2.Compartiment Paza (6)

6 functii contractuale de executie de paznic

17.2.3.Compartiment Dispecerat (8)

4 functii publice de executie de politist local clasa | grad profesional superior
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> 4 functii publice de executie de politist local clasa | grad profesional asistent

17.3. Biroul Control Comercial si Disciplina in Constructii (1+8)
» 1 functie publica de conducere de sef birou clasa | gradul I,
17.3.1.Compartiment Control Comercial, Protectia Mediului (4)
4 functii publice de executie de politist local clasa | grad profesional superior
17.3.2.Compartiment Disciplina in Constructii (4)
2 functii publice de executie de politist local clasa | grad profesional superior
1 functie publica de executie de politist local clasa | grad profesional principal.
1 functie publica de executie de politist local clasa | grad profesional asistent

A\
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Functiile publice de conducere de director executiv clasa | gradul Il ID 392257 si de
director executiv adjunct clasa | gradul 1l ID 392293 de la Politia locala a municipiului
Bistrita se desfiinteaza. Titularilor functiilor publice susmentionate li se vor aplica
prevederile art.519 alin.(1) lit.c), alin.(4)-(9) din OUG nr.57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Functia publica de conducere vacanta de sef serviciu clasa | gradul Il ID 392258 la
Serviciul siguranta publica, protectia mediului, evidenta persoanei se desfiinteaza.

Functiile publice de conducere de sef serviciu clasa | gradul 1l ID 392279, sef birou
clasa | gradul 1l ID 392294 si sef birou clasa | gradul 1l ID 537941 de la Serviciul control se
desfiinteaza. Titularilor functiilor publice susmentionate li se vor aplica prevederile art.519
alin.(1) lit.c), alin.(4)-(9) din OUG nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Functionarului public care ocupa functia publia de conducere de sef birou clasa |
grdaul Il ID 392261 la Biroul siguranta publica, i se vor aplica prevederile art.518 alin.(1) —
(4) din OUG nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, deoarece nu i se
modifica in proportie mai mare de 50%. Acesta va fi numit in functie prin act administrativ
tindnd-se cont de atributiile din fisa postului si ROF.

Functionarilor publici de executie din cadrul Biroului sigurantd publica,
Compartimentului  interventii, ~Compartimentului  dispecerat, armament, munitii,
Compartimentul siguranta circulatiei , Biroului inspectie comerciala si Biroului disciplina n
constructii li se vor aplica prevederile art.518 alin.(1) — (4) din OUG nr.57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare. Acestia vor fi numiti in noile functii prin act
administrativ tindnd-se cont de atributiile din fisa postului si ROF.

Functionarii publici ID: 392298, 392285, 392284, 419714, 392296, 392282, 392262,
392254, 392244, 392278, 392272, 392246, 392253, 392249, 392236, 392266, 392260,
392243, 392295, 411045, 392297, 392292, 392291, 392290, 392300, 392265, 537919,
392242, 392252, 547937, 547936, 392245, 392248, 392240, 392351, 419719 vor fi numiti
in functie publica la Biroul Sigurantd Stradala, Evidenta Persoanelor din cadrul Serviciului
Politia Locala.

Functionarii publici ID 392280, 392239, 392247, 392256, 392267, 392263, 392302,
392288, 392268, 392303, 392250 si 392271 vor fi numiti in functie publica la
Compartimentul Circulatie, Patrula Scolara — Biroul Siguranta Publica din cadrul Serviciului
Politia Locala.

Functionarii publici ID 419702, 392273, 419704, 419796, 419712, 419703, 419707,
419715 vor fi numiti in functie publicad la Compartimentul dispecerat — Biroul Siguranta
Publica din cadrul Serviciului Politia Locala.

Functionarul public de executie ID 392281 va fi numit in functie publica la
Compartimentul disciplina in constructii din cadrul Biroului Control Comercial si Disciplina
in Constructii, iar functionarii publici de executie ID: 537935, 537939 si 537938 la
Compartimentul Control Comercial, Protectia Mediului din cadrul aceluiasi birou.

28



Functionarii contractuali de executie din cadrul Compartimentului paza vor fi
reincadrati in noile functii la Compartimentul paza din cadrul Biroului siguranta stradala, cu
respectarea prevederilor Legii nr.53/2003, Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare. Acestia vor fi reincadrati in noile functii prin act administrativ
tindndu-se cont de atributiile din fisa postului si ROF.

Precizam ca sunt respectate prevederile legislatiei in vigoare cu privire la incadrarea
numarului de functii publice de conducere in procent de 12% din numarul total de posturi,
potrivit art.391 alin.(1) si alin.(2) din OUG 57/2019, privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Conform legislatiei in vigoare, propunem aprobarea Regulamentului de Organizare
si Functionare care se regaseste in Anexa nr.3 la proiectul de hotarare.

Numarul total de posturi pe institutie este de 384, din care:

— 3 functii de demnitate publica,

— 36 de functii publice de conducere, inclusiv Secretarul General al Municipiului
Bistrita;

— 2 functii contractuale de conducere, inclusiv Administratorul public al
Municipiului Bistrita.

Total posturi de executie 343, din care:
— 310 functii publice de executie,
— 33 functii contractuale de executie.
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Aprobarea Organigramei, Statului de Functii si a Regulamentului de Organizare si
Functionare ale Directiei de Infrastructura si Servicii Bistrita, urmare a reoganizarii
Directiei Servicii Publice Bistrita si a Directiei de administrare a pietelor din municipiul
Bistrita

Directia Servicii Publice Bistrita este un serviciu public cu personalitate juridica, infiintat
in subordinea Consiliului local al municipiului Bistrita, al carei obiect de activitate il constituie
desfagurarea actiunilor si activitatilor edilitar-gospodaresti, prin care se asigura administrarea,
gestionarea si exploatarea bunurilor din domeniul public si privat al municipiului Bistrita.
Directia Servicii Publice Bistrita fundamenteaza si coordoneaza elaborarea strategiilor locale
privind accelerarea dezvoltarii serviciilor comunitare de utilitati publice si monitorizeaza
implementarea acestora. Finantarea Directiei Servicii Publice se asigura din bugetul local si
din venituri proprii.

La data prezentei, in Statul de functii al Directiei Servicii Publice Bistrita, aprobat prin
Hotararea nr. 206/12.12.2019 a Consiliului local al municipiului Bistrita privind aprobarea
Organigramei si a Statului de funciii ale Directiei Servicii Publice Bistrita, sunt prevazute 266
posturi, din care 48 de functii publice si 218 de functii contractuale.

Structura organizatorica trebuie stabilita Tn concordanta cu misiunea si cu scopul
entitatii, astfel incat sa sprijine procesul decizional printr-o delegare adecvata a
responsabilitatilor si sa serveasca realizarii in conditii de eficienta, eficacitate si economicitate
a obiectivelor stabilite.

Primarul municipiului Bistrita solicita prin adresa nr.40497/19.04.2023, gasirea unor
solutii de preluare in conditii de eficienta si eficacitate a serviciului public de interes local
,Directia de administrare a pietelor din municipiul Bistrita”.

Analizand datele prezentate in adresa nr.40497/19.04.2023 a Primarului municipiului
Bistrita, am concluzionat urmatoarele:

- Serviciul public de interes local "Directia de administrare a pietelor din municipiul
Bistrita” a fost infiintat prin Hotérarea nr.57/19.04.2018 a Consiliului local al
municipiului Bistrita privind Tinfiintarea serviciului public de interes local cu
personalitate juridica “Directia de administrare a pietelor din municipiul Bistrita”, prin
reorganizarea serviciului public fara personalitate juridica “Directia de administrare
a pietelor din municipiul Bistrita” ;

- Obiectul de activitate al Directiei de administrare a pietelor din municipiul Bistrita Tl
constituie administrarea si functionarea corespunzatoare a pietelor Decebal,
Independentei Nord, Calea Moldovei, pietei en-gross a Complexului de agrement
Heidenfeld si organizarea Targurilor mestesugaresti, in scopul asigurarii pentru
cetateni a unor servicii in conditii de comert civilizat.

- Veniturile serviciului public de interes local “Directia de administrare a pietelor din
municipiul Bistrita” constau din veniturile proprii si subventii de la bugetul local, care
se incaseaza, administreaza, utilizeaza si contabilizeaza de catre acesta, potrivit
reglementarilor legale in vigoare.

- Serviciul public municipal ,, Directia de administrare a pietelor din municipiul Bistrita”
are in administrare bunuri mobile care constituie patrimoniul directiei;

- Structura organizatorica si functionala a serviciului public de interes local ” Directia
de administrare a pietelor din municipiul Bistrita ” consta din functionari publici si
personal contractual si se aproba prin hotarédre de catre Consiliul local al
municipiului Bistrita.
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- La nivelul municipiului Bistrita sunt organizate si functioneaza 4 piete (Piata
Decebal, Piata Calea Moldovei, Piata Independentei Nord si Piata Tarpiului si un
complex de agrement — Complexul de agrement Heidenfeld;

- La data prezentei, in Statul de functii al Directiei de administrare a pietelor din
municipiul Bistrita aprobat prin Hotararea nr. 57/18.04.2018 a Consiliului local al
municipiului Bistrita sunt prevazute 31 de posturi, dintre care 8 functii publice si 23
de posturi de natura contractuala, dintre acestea doar 25 de posturi sunt ocupate;

- Totodata, am retinut faptul ca activitatea Pietei Independetei Nord a fost mult
restransa, dupa ce in anul 2021 mai mult de doua treimi din suprafata aceteia a fost
transformata in parcare publica; de notat faptul ca, la momentul respectiv, piata nu
avea activitate comerciala care sa o susting;

- De asemenea, dupa cum reiese din adresa nr.40497/19.04.2023 a Primarului
municipiului Bistrita, activitatea Pietei Calea Moldovei a fost diminuata ca o
consecinta a deschiderii in vecinatate a complexului comercial B1 Retail Park si a
magzinului Selgros;

- Un alt aspect sesizat este ca, in perioada imediat urmatoare, Piata Decebal va fi
inchisa in vederea modernizarii acesteia, perioada de inchidere a acesteia
preconizéandu-se a fide 1 - 2 ani;

- In concluzie, se propune desfiintarea serviciului public municipal cu personalitate
juridica "Directia de administrare a pietelor din municipiul Bistrita” si reorganizarea
acestuia ca structura fara personalitate juridica, sub forma unui serviciu, in cadrul
Directiei de Infrastructura si Servicii Bistrita, cu redimensionarea personalului
existent si reorganizarea activitatii;

Totodata, apreciem ca este necesara o reorganizare a Directiei Servicii Publice Bistrita.

Prezenta propunere de reorganizare a compartimentelor functionale ale Directiei
Servicii Publice Bistrita se bazeaza pe principiile noului management public, iar structura de
personal este construita astfel incat sa raspunda cerintelor de eficienta si eficacitate specifice
unei institutii moderne, cu scopul cresterii calitatii serviciilor publice comumitare si crearea
premiselor ca aceasta institutie sa raspunda mai bine asteptarilor cetatenilor. Astfel, prin
prezenta propunere, institutia isi redimensioneaza structura prin reorganizarea proprie Si
preluarea personalului si atributiilor Directiei de administrare a pietelor din municipiul Bistrita.

Tn continuare, sunt prezentate pe larg modificarile cu privire la Organigrama, Statul de
Functii si Regulamentul de Organizare si Functionare.

Directia de Infrastructura si Servicii Bistrita este condusa de un director executiv, functie
publica de conducere.(ID 375913)

In subordinea directd a directorului executiv al Directiei de Infrastructura si Servicii
Bistrita va functiona:

1. Structura Directorului executiv adjunct economic (1+15)

La data prezentei, directorul executiv adjunct (economic) este subordonat directorului
executiv si coordoneaza urmatoarele compartimente :

1. Compartiment financiar contabil (9)
2. Compartiment gestiuni (4)
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3. Compartiment resurse umane (2)

Structura directorului executiv adjunct (economic) se reorganizeaza astfel:

Se propune infiintarea in subordinea directorului executiv adjunct a unui nou
compartiment Compartimentul Relatii cu Publicul (2)

Potrivit art.6 alin.(1) din Ordonanta Guvernului nr.27/2002 privind reglementarea
activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare, autoritatile si
institutile publice sunt obligate sa organizeze un compartiment distinct pentru relatii cu
publicul, care sa primeasca, sa inregistreze, sa se ingrijeasca de rezolvarea petitjilor si sa
expedieze raspunsurile catre petitionari. Se propune infiintarea Compartimentului Relatii cu
Publicul in subordinea directorul executiv adjunct (economic), cu un numar de 2 posturi, functii
publice de executie. Este necesar ca acest compartiment sa aiba cel putin 2 posturi, pentru
asigurarea continuitatii activitatii de relatii cu publicul, avand in vedere volumul mare de
documente gestionate de catre Directia de Infrastructura si servicii Bistrita si complexitatea
activitatii de gestionare a petitiilor.

Se propune trecerea Compartimentului Resurse Umane (2) din subordinea directorului
executiv adjunct (economic) in directa subordonare a directorului executiv al Directiei de
Infrastructura si Servicii Bistrita.

Structura actuala:

1 functie publica de conducere de director executiv adjunct economic
Compartimentul financiar, contabil (9)

1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional superior;
5 functii publice de executie de inspector clasa | grad profesional superior;
1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional principal;
2 functie publica de executie de inspector clasa | grad profesional principal;
Compartimentul resurse umane (2)

1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional superior;
1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional asistent;
Compartimentul gestiuni (4)

4 functii publice de executie de referent clasa Ill grad profesional superior;

YV VYV VVVV 'V

Structura propusa:

» 1 functie publica de conducere de director executiv adjunct economic;

1.1. Compartimentul Financiar, Contabil (9)

» 1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional superior;

> 5 functii publice de executie de inspector clasa | grad profesional superior;

> 1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional principal;

> 2 functii publice de executie de inspector clasa | grad profesional principal;
1.2. Compartimentul Gestiuni (4)

> 4 functii publice de executie de referent clasa Ill grad profesional superior;
1.3. Compartimentul Relatii cu Publicul (2)

> 1 functie publica de executie de inspector clasa | grad profesional superior;
> 1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional principal;

Functionarului public ID 375881 din cadrul Compartimentului financiar, contabil i se
vor aplica prevederile art.518 alin.(1) — (4) din OUG nr.57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, in functie de situatia juridica in care se regaseste functia publica ocupata de acesta
si de atributiile stabilite prin fisa noului post in conformitate cu Regulamentul de Organizare si
Functionare, respectiv va fi numit in functie publicad la Compartimentul Relatii cu Publicul,
deoarece acesta are atributii de relatii cu publicul la momentul actual.
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Structura actuald prevazuta pentru Compartimentul financiar, contabil si
Compartimentul gestiuni nu suporta modificari.

Compartimentul resurse umane trece din subordinea directorului executiv adjunct
economic Tn subordinea directorului executiv

2. Compartimentului Resurse Umane (2)

Compartimentul Resurse Umane (2), aflatla momentul actual in subordinea directorului
executiv adjunct economic , in noua structura propusa va fi subordonat direct directorului
executiv al Directia de Infrastructura si Servicii Bistrita, ceea ce va deteremina optimizarea si
fluidizarea activitatii.

Structura actuala compartimentului resurse umane nu suporta modificari.

Structura actuala:
» 1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional superior;
» 1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional asistent ;

Structura propusa:
» 1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional superior;
> 1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional asistent;

3. Serviciul Tehnic,marketing(1+7)

Serviciul tehnic, marketing (1+8 la momentul actual) are atributii in ceea ce priveste
intocmirea documentatiilor necesare desfasurarii activitatii serviciilor din cadrul Directiei
Servicii Publice, participa la verificarea calitatii lucrarilor la principalele faze de executie
stabilite prin normele tehnice, participa in comisii pentru predarea amplasamentului si receptii
la finalizarea lucrarilor pe domeniul public, intocmeste documentatiile necesare amenaijarii,
intretinerii, functionarii spatiilor de joaca si cele privind achizitionarea de echipamente
corespunzatoare, asigura intocmirea si urmarirea derularii contractelor incheiate cu furnizorii
de utilitati si cu alte unitati specializate, pentru furnizarea de apa rece, energie electrica, gaz
metan, pentru locatiile apartinand Directiei Servicii Publice, verifica sesizarile cetatenilor
referitoare la deteriorari ale carosabilului, trotuarelor, parcarilor si ia masuri pentru
indepartarea deficientelor semnalate, intocmeste programul anual al achizitiilor, in urma
centralizarii necesarelor de materiale de la servicii, asigura organizarea si aplicarea
procedurilor prevazute de lege pentru atribuirea contractelor de furnizare servicii si lucrari
cuprinse in programul anual de achizitii, elaboreaza documentatia necesara organizarii
procedurilor de achizitie etc.

Serviciul Tehnic marketing se reorganizeza pentru optimizare activitatii din punct de
vedere ale atributiilor specifice ale acestui serviciu, dupa cum urmeaza:

- seinfiinteazd Compartimentul Achizitii Publice (3)
- se infiinteaza Compartimentul Aprovizionare (4)

Se desfinteaza functia publica de executie de consilier achizitii publice clasa |, grad

profesional superior ID 375906 de la Serviciul tehnic marketing.

Structura actuala

Serviciul Tehnic, marketing (1+8)

> 1 functie publica de conducere de sef serviciu clasa | gradul II;
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> 4 functii publice de executie de consilier achizitii publice clasa | grad profesional
superior;

» 1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional superior;

> 1 functie publica de executie de inspector clasa | grad profesional superior;

> 1 functie publica de executie de referent clasa Ill grad profesional superior;

> 1 functie contractuala de executie de inspector de specialitate gradul Il;

Structura propusa:

Serviciul tehnic, marketing (1+7)
» 1 functie publica de conducere de sef serviciu clasa | gradul II;

3.1. Compartiment Achizitii (3)
> 3 functii publice de executie de consilier achizitii publice clasa | grad profesional
superior,

3.2. Compartiment Aprovizionare (4)
» 1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional superior;
» 1 functie publica de executie de inspector clasa | grad profesional superior;
> 1 functie publica de executie de referent clasa Il grad profesional superior ;
> 1 functie contractuala de executie de inspector de specialitate gradul Il;

Titularului functiei publice de conducere de sef serviciu clasa | gradul Il ID 375903 de
la Serviciul tehnic, marketing i se vor aplica prevederile art.518 alin.(1) — (4) din OUG
nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, in functie de situatia juridica in care se
regaseste functia publica ocupata de acesta si de atributiile stabilite prin fisa noului post in
conformitate cu Regulamentul de Organizare si Functionare, deoarece atributiile acestuia nu
se modifica in proportie mai mare de 50 %. Acesta va fi numit in functie publica pe postul de
sef serviciu clasa | gradul Il la Serviciul tehnic,marketing la finalul perioadei de promovare
temporara a acestuia pe postul de director executiv clasa | gradul Il ID 375913.

Functionarilor publici de executie 1D 375911, ID 375908, ID 375910 li se vor aplica
prevederile art.518 alin.(1) — (4) din OUG nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,
in functie de situatia juridica in care se regaseste functia publica ocupata de acestia si de
atributiile stabilite prin fisa noului post in conformitate cu Regulamentul de Organizare si
Functionare. Acestia vor fi numiti in functie publica la Compartimentul Achizitii din cadrul
Serviciului Tehnic,marketing.

Functionarilor publici de executie ID 375907 si ID 375905, ID 375912 li se vor aplica
prevederile art.518 alin.(1) — (4) din OUG nr.57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare,
in functie de situatia juridica in care se regaseste functia publica ocupata de acestia si de
atributiile stabilite prin fisa noului post in conformitate cu Regulamentul de Organizare si
Functionare. Acestia vor fi numiti in functie publica la Compartimentul aprovizionare din cadrul
Serviciului tehnic, marketing.

Functionarul contractual de executie de inspector de specialitate gradul Il de la Serviciul
tehnic, marketing va fi reincadrat pe post la Compartimentul Aprovizionare din cadrul
Serviciului Tehnic, cu respectarea prevederilor Legii nr.53/2003, Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare. Acesta va fi reincadrat in noua functie prin act
administrativ tindnd-se cont de atributiile din fisa postului si Regulamentul de Organizare si
Functionare.

4. Serviciul Transport,administrare circulatie (1+7)
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Serviciul transport, administrare circulatie are atributi Tn ceea ce priveste
fundamentarea si coordonarea elaborarii strategiilor locale privind accelerarea dezvoltarii serviciilor
comunitare de transport si iluminat public si monitorizarea implementarea acestora, urmarirea
respectarii clauzelor contractuale din contractele de delegare a gestiunii serviciilor publice de
transport local de taxi si de iluminat public in municipiul Bistrita, analizarea impreuna cu politia
rutiera si elaborarea unor propuneri privind reglementarea si fluidizarea traficului in municipiul
Bistrita, etc.

Se desfiinteaza functia publica de executie de consilier clasa | grad profesional ID
375902 de la Serviciul transport, administrare circulatie.

Se infiinteaza o functie publice de executie de consilier clasa | grad profesional asistent
la Serviciul transport, administrare circulatie.

Structura actuala

1 functie publica de conducere de sef serviciu clasa | gradul I,

5 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional superior,

1 functie publica de executie de inspector clasa | grad profesional superior,
1 functie publica de executie de referent clasa Ill grad profesional superior,

YV VY

Structura propusa

1 functie publica de conducere de sef serviciu clasa | gradul Il;

4 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional superior;

1 functie publica de executie de inspector clasa | grad profesional superior;
1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional asistnt;

1 functie publica de executie de referent clasa Ill grad profesional superior,

YVVYVYV

5. Structura Directorului adjunct productie (1+140)
In subordinea Directorului adjunct productie (functie contractuala de conducere) vor
functiona:

5.1. Serviciul intretinere Strazi (1+32)

Serviciul intretinere strazi (1+34, la momentul actual) este condus de un sef serviciu
si este structurat pe 3 formatii de lucru, 2 formatii de lucru sunt coordonate de sefi de
formatie, iar a 3 este direct subordonata sefului serviciului.

Structura actuala:

> 1 functie contractuala de conducere sef serviciu;

» Formatia 1 (14)
» 1 functie contractuala de executie maistru (sef formatie);
» 6 functii contractuale de executie muncitor calificat I;
» 1 functii contractuala de executie muncitor calificat Ill;
» 3 functii contractuale de executie muncitor calificat 1V;
» 3 functii contractuale de executie muncitor necalificat;

Formafia 2 (11)
6/14



1 functie contactuala de executie maistru(sef formatie);
3 functii contractuale de executie muncitor calificat I;

1 functie contractuala de executie muncitor calificat II;
3 functii contractuale de executie muncitor calificat IV;
3 functii contractuale de executie muncitor necalificat;
Formatia 3 (9)

» 5 functii contractuale de executie muncitor calificat I;

» 1 functie contractuala de executie muncitor calificat 1V;
» 3 functii contractuale de executie paznic, ocupate

YV VVVYV

Se propune diminuarea cu2 numarul de posturi aprobate, ambele posturi vor fi functii
contractuale de executie, respectiv posturi de 1 post de muncitor calificat | la Formatia 1 si
1 post de muncitor necalificat.la Formatia 2

Structura propusa

> 1 functie contractuala de conducere sef serviciu;
Formatia 1 (13)
1 functie contractuala de executie maistru (sef formatie);
5 functii contractuale de executie muncitor calificat [;
1 functii contractuala de executie muncitor calificat Ill;
3 functii contractuale de executie muncitor calificat IV;
3 functii contractuale de executie muncitor necalificat

YVVYYYV

Formatia 2 (10)

1 functie contactuala de executie maistru(sef formatie),
3 functii contractuale de executie muncitor calificat I,

1 functie contractuala de executie muncitor calificat Il,
3 functii contractuale de executie muncitor calificat IV,
2 functii contractuale de executie muncitor necalificat,

YVVYVYV

Formatia 3 (9)

» 5 functii contractuale de executie muncitor calificat I;
» 1 functie contractuala de executie muncitor calificat IV;
» 3 functii contractuale de executie paznic;

5.2. Serviciul Mecanizare (1+42)

Serviciul mecanizare (1+42, la momentul actual) este condus de un sef serviciu, functie
contractuala de conducere care are in subordine: Coloana auto (1+36) si Atelier reparatii ( 5).

Structura actuala prevazuta pentru Serviciul mecanizare nu suporta modificari.

5.3. Serviciul Intretinere imobile si mobilier urban (1+40)

Serviciul intretinere imobile si mobilier urban (1+41, la momentul actual) este condus de
un sef serviciu si este structurat pe 2 formatii de lucru. Fiecare formatie de lucru este
coordonata de catre un maistru (sef formatie)

Structura actuala :
> 1 functie contractuala de conducere sef serviciu;
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Formatial (21)

» 1 functie contractuala de executie maistru(sef formatie);
» 14 functii contractuale de executie muncitor calificat I;

» 1 functie contractuala de executie muncitor calificat Ill;
» 5 functii contractuale de executie muncitor necalificat;

Formatial (20)
» 1 functie contactuala de executie maistru(sef formatie);
» 18 functii contractuale de executie muncitor calificat I;
» 1 functie contractuala de executie muncitor calificat Il;

Se propune diminuarea cu 1 post a numarului de posturi existent, respectiv 1 post de
muncitor necalificat la Formatia 1

Structura propusa :
» 1 functie contractuala de conducere sef serviciu;

Formatial (20)

» 1 functie contractuala de executie maistru(sef formatie);
» 14 functii contractuale de executie muncitor calificat I;

» 1 functie contractuala de executie muncitor calificat Ill;
» 4 functii contractuale de executie muncitor necalificat;

Formatial (20)
» 1 functie contactuala de executie maistru(sef formatie);
» 18 functii contractuale de executie muncitor calificat I;
» 1 functie contractuala de executie muncitor calificat Il ;

5.4. Serviciul Exploatare centrale termice, instalatii (1+12)

Serviciul exploatare centrale termice, instalatiii (1+13 la momentul actual) este condus de
un sef serviciu si este structurat pe 2 formatii (formata exploatare centrale termice si formatia
instalatii)

Structura actuala :
» 1 functie contractuala de conducere sef serviciu;

Formatia exploatare centrale termice (7)
» 1 functie contractuala de executie maistru(sef formatie);
» 5 functii contractuala de executie muncitor calificat I;
» 1 functie contractuala de executie muncitor calificat 1V;
Formatia instalatii (6)
» 6 functii contractuale de executie muncitor calificat I;
Se propune diminuarea cu 1 post a numarului de posturi existent, respectiv 1 post de
muncitor calificat I.
Serviciul Exploatare centrale termice, instalati se reorganizeza pentru optimizare
activitatii din punct de vedere ale atributiilor specifice ale acestui serviciu, dupa cum urmeaza:

Structura propusa
> 1 functie contractuala de conducere sef serviciu ;
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Formatia exploatare centrale termic, instalatii (12)
» 1 functie contactuala de executie maistru(sef formatie);
» 11 functii contractuala de executie muncitor calificat I;
» 1 functie contractuala de executie muncitor calificat 1V,

5.5. Serviciul Deratizare, dezinsectie, dezinfectie, adapost caini (1+9)
Serviciul deratizare, dezinsectie, dezinfectie (1+9 la momentul de fata) este condus de
un sef serviciu si este structurat pe 2 formatii de lucru (formatia ecarisaj si formatia deratizare,

dezinsectie, dezinfectie).

Structura actuala :
> 1 functie contractuala de conducere sef serviciu;

Formatia deratizare dezinsectie dezinfectie (4)
» 2 functii contractuale de executie muncitori calificati |
» 1 functie contractuala de executie muncitor calificat Il
» 1 functie contractuala de executie muncitor calificat IV
Formatia ecarisaj (5)
> 1 functie contractuala de executie muncitor calificat Il
> 3 functii contractuale de executie muncitori calificati IV
> 1 functie contractuala de executie muncitor necalificat

Serviciul deratizare, dezinsectie, dezinfectie se redenumeste in Serviciul deratizare
dezinsectie,dezinfectie,adapost caini si se reorganizeza pentru optimizare activitatii din punct
de vedere ale atributiilor specifice ale acestui serviciu, dupa cum urmeaza:

Structura propusa;
> 1 functie contractuala de conducere sef serviciu;

Formatia deratizare dezinsectie dezinfectie (5)
» 2 functii contractuale de executie muncitori calificati I;
» 1 functie contractuala de executie muncitor calificat II;
» 2 functii contractuale de executie muncitor calificat I1V;

Formatia ecarisaj (4)
> 1 functie contractuala de executie muncitor calificat Il;
> 2 functii contractuale de executie muncitori calificati IV;
> 1 functie contractuala de executie muncitor necalificat ;

Functionarii contractuali existenti in cadrul Serviciul deratizare, dezinsectie, dezinfectie
vor fi reincadrati in cadrul structurii redenumite, cu respectarea prevederilor Legii nr.53/2003,
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

6. Serviciul Valorificare Terenuri si Implementare Strategii Servicii Publice

(1+66)

Serviciul concesionare si valorificare terenuri si implementare strategii servicii publice
(1+78, la momentul actual) este condus de un sef serviciu, functie publicad de conducere si este
subordonat directorului executiv.
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_Serviciul concesionare valorificare terenuri si implementare strategii servicii publice
(1+78) este condus de 1 sef de serviciu care coordoneaza atat 7 functii publice de executie
cat si 5 formatii de lucru functionale:

Formatia activitate sere (15)
Formatia spatii verzi 1 (17)

Formatia spatii verzi 2 (19)

Formatia spatii verzi 3 (17)

Formatia administrare cimitire, strand

YV VYV

Serviciul Concesionare Valorificare Terenuri si Implementare Strategii Servicii Publice
se redenumeste in Serviciul Valorificare Terenuri si Implementare Strategii Servicii Publice
Si se reorganizeza , dupa cum urmeaza:

- Prin predarea activitatii de administrare a Capelei mortuare si a Cimitirului municipal
catre Serviciul administrare piete si cimitire (a se vedea pct.7);

- Prin diminuarea cu 1 post a numarului de posturi din cadrul Formatiei Activitate sere
(1 muncitor calificat 1V);

- Prin diminuarea cu 3 posturi a numarului de posturi din cadrul Formatiei spatii verzi
1 (1 post muncitor calificat | si 2 posturi muncitor necalificat);

- Prin diminuarea cu 1 post a numarului de posturi din cadrul Formatiei Spatii verzi 2
(1 post muncitor calificat III);

Structura actuala

Serviciul concesionare si valorificare terenuri si implementare strategii servicii publice
(1+78)
1 functie publica de conducere de sef serviciu clasa | gradul Il;
1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional superior;
3 functii publice de executie de inspector clasa | grad profesional superior;
1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional principal;
2 functii publice de executie de referent clasa Ill grad profesional superior;
Formatia activitate sere (1+14)
» 1 functie contactuala de executie maistru (sef formatie);
» 5 functii contractuale de executie muncitor calificat I;
» 6 functii contractuale de executie muncitor calificat I1V;
» 3 functii contractuale de executie muncitor necalificat ;

YVVYYYV

Formatia spatii verzi 1 (1+16)

» 1 functie contactuala de executie maistru (sef formatie);
» 6 functii contractuale de executie muncitor calificat I;

» 6 functii contractuale de executie muncitor calificat IV;
» 4 functii contractuale de executie muncitor necalificat

Formatia spatii verzi 2 (19)

» 9 functii contractuale de executie muncitor calificat I;
» 1 functie contratuala de executie muncitor calificat Il;
» 2 functie contractuala de executie muncitor calificat Ill;
» 4 functii contractuale de executie muncitor calificat IV;
» 3 functii contractuale de executie muncitor necalificat;

Formatia spatii verzi 3 (17)
> 1 functie contratuala de executie muncitor calificat I;
> 3 functii contratuale de executie muncitor calificat II;
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> 5 functii contratuale de executie muncitor calificat Ill;
> 4 functii contratuale de executie muncitor calificat 1V;
> 4 functii contratuale de executie muncitor necalificat;

Formatia administrare cimitire strand (3)
> 3 functii contractuale de executie muncitor necalificat

Se propune ca activitatea de administrare a Capelei mortuare si a Strandului municipal
care se desfasura in cadrul Serviciului concesionare si valorificare terenuri si implementare
strategii servicii publice sa fie preluatd de catre Serviciul administrare piete si cimitire,
respectiv de catre structura de specialitate din aparatul de specialitate al Primarului
municipiului Bistrita din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Bistrita. Este
vorba despre 4 functionari publici de executie (ID 403392, ID 403393, ID 403394 si ID 403399)
si 3 functionari contractuali de executie care desfiasoara aceste activitati in prezent. In cadrul
Serviciului administrare piete si cimitire vor fi create un numar de 6 posturi pentru aceste
activitati, dintre care 3 functii publice (una de inspector clasa |, grad profesional superior si
doua de referent clasa lll, grad profesional superior) si 3 functii contractuale de executie de
muncitor necalificat. Mentionam faptul ca activitatea sezoniera de la Strandul municipal Bistrita
va fi preluatad de catre structura de specialitate din aparatul de specialitate al Primarului
municipiului Bistrita si va fi asigurata de catre personalul din cadrul compartimentului respectiv.

Structura propusa;

Serviciul Valorificare Terenuri si Implementare Strategii Servicii Publice (1+66)

> 1 functie publica de conducere de sef serviciu clasa | gradul II;
> 1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional superior;
»> 2 functii publice de executie de inspector clasa | grad profesional superior;

Formatia activitate sere (1+13)
» 1 functie contactuala de executie maistru (sef formatie);
» 5 functii contractuale de executie muncitor calificat I;
» 5 functii contractuale de executie muncitor calificat 1V;
» 3 functii contractuale de executie muncitor necalificat ;
Formatia spatii verzi 1 (1+13)
» 1 functie contactuala de executie maistru (sef formatie);
» 5 functii contractuale de executie muncitor calificat [;
» 6 functii contractuale de executie muncitor calificat I1V;
» 2 functii contractuale de executie muncitor necalificat

Formatia spatii verzi 2 (18)

» 9 functii contractuale de executie muncitor calificat I;
» 1 functie contratuala de executie muncitor calificat Il;
» 1 functie contractuala de executie muncitor calificat IlI;
» 4 functii contractuale de executie muncitor calificat I1V;
» 3 functii contractuale de executie muncitor necalificat;

Formatia spatii verzi 3 (17)

» 1 functie contratuala de executie muncitor calificat I;
» 3 functii contratuale de executie muncitor calificat Il;
» 5 functii contratuale de executie muncitor calificat Ill;
» 4 functii contratuale de executie muncitor calificat 1V,
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> 4 functii contratuale de executie muncitor necalificat;

Titularilor functiilor publice ID 403390, ID 403391, ID 403397 S| 403398 li se vor aplica
prevederile art.518 alin.(1) — (4) din OUG nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,
in functie de situatia juridica in care se regaseste functia publica ocupata de acestia si de
atributiile stabilite prin fisa noului post in conformitate cu Regulamentul de Organizare si
Functionare. Acestia vor fi numiti in functie publica la Serviciul Valorificare Terenuri si
Implementare Strategii Servicii Publice.

7. Serviciul Administrare Piete si Cimitire (1+17)

Potrivit Adresei nr. 40497/19.04.2023 a Primarului municipiului Bistrita, Serviciul public
de interes local ,Directia de administrare a pietelor din municipiului Bistrita” este constituit ca
serviciu public de interes local cu personalitate juridica, prin care se asigura administrarea si
functionarea corespunzatoare a pietelor: Decebal, Independentei Nord, Calea Moldovei, pietei
en-gross, a Complexului de agrement Heidenfeld si organizarea targurilor mestesugaresti, in
scopul asigurarii pentru cetateni a unor servicii, in conditii de comert civilizat.

Directia de administrare a pietelor din municipiul Bistrita este condusa de un director
executiv.

La momentul actual in statul de functii al serviciului public cu personalitate juridica
,Directia de administrare a pietelor din municipiul Bistrita” exista 31 de posturi prevazute, dintre
care 8 functii publice si 23 de functii contractuale. Dintre acestea, 6 posturi sunt vacante.

Potrivit adresei susmentionate se doreste ca serviciul public municipal ,Directia de
administrare a pietelor din municipiul Bistrita” sa fie desfiintat si reorganizat ca structura fara
personalitate juridica in cadrul Directiei de Infrastructura si Servicii Bistrita. Directia de
administrare a pietelor va fi reorganizata la nivel de serviciu si se va numi Serviciul
Administrare Piete si Cimitire. Structura nou creata va avea 18 posturi, functii publice si
personal contractual, si va prelua activitatea directiei si cea legata de administrarea Capelei
mortuare si a Cimitirului municipal.

Structura actuala a Directiei de administrare a pietelor din municipiului Bistrita:

» 1 functie publica de conducere de director executiv clasa | gradul I,
Compartiment buget finante achizitii resurse umane (8)

1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional superior;
3 functii publice de executie de inspector clasa | grad profesional superior;
1 functie publica de executie de consilier achizitii public;

1 functie publica de executie de inspector clasa | grad profesional superior;
1 functie publica de executie de consilier clasa | grad asistent;

1 functie contractuald de executie sofer treapta ;

Compartiment incasare si intretinere Piata Decebal (8)

4 functii contractuale de executie de muncitor calificat (incasator) treapta I;
4 functii contractuale de executie de muncitor necalificat;

Compartiment incasare si intretinere Piata Independentei Nord (8)

5 functii contractuale de executie de muncitor calificat (incasator) trapta I;
3 functii contractuale de executie de muncitor necalificat;

Compartiment incasare si intretinere piata Calea Moldovei (4)

1 functie contractuald de executie de muncitor calificat (incasator) treapta I;
3 functii contractuale de executie de muncitor necalificat;
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Compartiment incasare si intretinere piata Tarpiu en-gross (1)
» 1 functie contractuala de executie de muncitor necalificat:

Compartiment incasare si intretinere Complex de agrement Heidenfeld (1)
» 1 functie contractuala de executie de muncitor calificat treapta ;

Structura actuala a personalului din cadrul Serviciului concesionare si valorificare
terenuri si implementare strategii servicii publice, cu atributii privind administrarea Capelei
mortuare si a Cimitirului municipal:

> 1 functie publica de executie de inspector clasa | grad profesional superior;
» 1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional principal ;
» 2 functii publice de executie de referent clasa Ill grad profesional superior;

Formatia administrare cimitire strand (3)
> 3 functii contractuale de executie muncitor necalificat

Structura propusa:

Serviciul administrare piete si cimitire
1 functie publica de conducere de sef serviciu clasa | gradul II;
2 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional superior
2 functii publice de executie de referent clasa Ill grad profesional superior
3 functii contractuale de executie de muncitor calificat |
10 functii contractuale de executie de muncitor necalificat.

Titularului functiei publice de conducere de director executiv clasa | gradul 1l ID 394107
de la Directia de administrare a pietelor din municipiului Bistrita i se vor aplica prevederile
art.519 alin.(1) lit.c), alin.(4)-(9) din OUG nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,
prin grija Primarului municipiului Bistrita, care potrivit art. 155 alin.(5) lit.,e” din acelasi act
normativ, numeste, sanctioneaza si dispune suspendarea, modificarea si incetarea
raporturilor_de serviciu sau, dupa caz, a raporturilor de munca, in conditiile legii, pentru
personalul din cadrul aparatului de specialitate, precum si pentru conducatorii institutiilor si
serviciilor publice de interes local.

Titularilor functiilor publice de executie din cadrul Directiei de administrare a pietelor din
municipiului Bistrita li se vor aplica prevederile art.519 alin.(1) alin.(4)-(9) din OUG nr.57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare. Potrivit articolului 519 alin.(1) lit.,a” si ,c”, persoana
care are competenta legala de numire in functia publica va dispune eliberarea din functia
publica prin act administrativ, care se comunica functionarului public in termen de 5 zile
lucratoare de la emitere, in urmatoarele cazuri:

,a) autoritatea sau institutia publica si-a incetat activitatea in conditiile legii, iar atributiile si
personalul acesteia nu au fost preluate de o alta autoritate sau institutie publica;”
» C) autoritatea sau institutia publica isi reduce personalul ca urmare a reorganizarii activitatii,
prin reducerea postului ocupat de functionarul public;”.
Functionarilor contractuali din cadrul Directiei de administrare a pietelor din municipiul
Bistrita li se vor inceta raporturile de munca, ca urmare a desfiintarii institutiei, urméand ca in
perioada de preaviz sa le fie puse la dispozitie posturile vacante din cadrul Directiei de
Infrastructura si Servicii Bistrita pentru care indeplinesc conditile de ocupare, in vederea
exprimarii optiunii pentru unul dintre acestea. in cazul in care mai multe persoane vor opta
pentru acelasi post, ocuparea acestuia se va face in baza unei testari.
Titularilor functiilor publice ID 403392, ID 403393 si ID 403394 li se vor aplica
prevederile art.518 alin.(1) — (4) din OUG nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,
in functie de situatia juridica in care se regaseste functia publica ocupata de acestia si de
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atributiile stabilite prin fisa noului post in conformitate cu Regulamentul de Organizare si
Functionare. Acestia vor fi numiti in functie publica la Serviciul Administrare Piete si Cimitire.

Titularului functiei publice consilier clasa | grad profesional principal ID 403399 din cadrul
Serviciului concesionare si valorificare terenuri si implementare strategii servicii publice li se
vor aplica prevederile art.519 alin.(1) lit.c), alin.(4)-(9) din OUG nr.57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Functionarilor contractuali din cadrul Formatiei administrare cimitire, strand li se va
acorda preaviz, urmand ca n perioada acestuia sa le fie puse la dispozitie posturile vacante
din cadrul Directiei de Infrastructura si Servicii Bistrita pentru care indeplinesc conditiile de
ocupare, in vederea exprimarii optiunii pentru unul dintre acestea. In cazul in care mai multe
persoane vor opta pentru acelasi post, ocuparea acestuia se va face in baza unei testari.

8. Serviciul Salubrizare (1+7)

Serviciul salubrizare (1+7) este condus de un sef serviciu aflat in subordinea
directorului executiv si are ca obiect de activitate fundamentarea si coordonarea elaborarii
strategiei locale privind accelerarea dezvoltarii serviciului public de salubrizare si
monitorizarea implementarii acesteia.

Structura actuala prevazuta pentru Serviciul Salubrizare nu suporta modificari.
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CENTRUL CULTURAL MUNICIPAL ,,GEORGE COSBUC” BISTRITA

in luna iunie 2022, Consiliul local al municipiului Bistrita a aprobat
Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de Organizare si Functionare a
Centrului Cultural Municipal ,George Cosbuc” Bistrita prin HCL nr.147/2022.

Prin Anexa nr. 3 la hotararea susmentionata, Capitolul | — Dispozitii generale,
art. 1, alin.(2) se mentioneaza ,Centrul Cultural Municipal ,George Cosbuc” Bistrita
isi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului
nr.21/2007 privind institutile si companiile de spectacole sau concerte, precum i
desfasurarea activitati de impresariat artistic, cu modificarile si completarile
ulterioare, prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 189/2008 privind
managementul institutiilor publice de cultura, cu modificarile si completarile
ulterioare, prevederile Ordonantei Guvernului nr.51/1998 privind imbunatatirea
sistemului de finantare a programelor, proiectelor si actiunilor culturale, cu
modificarile si completarile ulterioare, prevederile Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr.118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfasurarea activitatii
asezamintelor culturale cu modificarile si completarile ulterioare”.

Ordonanta Guvernului nr.21/2007 privind institutile si companiile de
spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitatii de impresariat artistic,
cu modificarile si completarile ulterioare, reglementeaza modul de organizare,
obiectivele si activitatea institutiilor care nu este similara cu cea a asezamintelor
culturale al caror mod de organizare, obiective si activitate este reglementata atat
de Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.118/2006 privind infiintarea, organizarea
si desfasurarea activitatii asezamintelor culturale cu modificarile si completarile
ulterioare, cat si de Ordinul nr.2193/2004 pentru aprobarea regulamentelor cadru de
organizare si functionare a asezamintelor culturale.

in sensul actelor normative sus mentionate, "institutiile publice de spectacole
si concerte sunt: teatrele, filarmonicile, orchestrele si ansamblurile artistice care
prezintd publicului spectacole dramatice, lirice, coregrafice, de divertisment,
folclorice, de varietati, de circ, de papusi sau marionete, precum si concertele,
indiferent de gen, sau orice alt tip de reprezentatie in care interpretarile si executiile
artistilor interpreti ori executanti sunt prezentate direct publicului i sunt finantate din
venituri proprii si din subventii de la bugetul de stat sau de la bugetele locale, dupa
caz".

Prin aceasta nota de fundamentare si la indicatiile Institutului National pentru
Cercetare si Formare Culturald, prin adresa inregistratd la Centrul Cultural
Municipal ,George Cosbuc” Bistrita cu nr.3234/29.11.2022, dorim ca Centrul
Cultural Municipal ,George Cosbuc” Bistrita sa functioneze exclusiv ca institutie de
spectacole si concerte in baza legislatiei specifice domeniului / sectorului cultural
incident (artele spectacolului), respectiv. O.G. 21/2007 privind institutile si
companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitatii de
impresariat artistic, cu modificarile si completarile ulterioare, aprobata prin Legea Nr
353/3 decembrie 2007, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Legislatia sus mentionata, prin dispozitile pe care le cuprinde in cele sase
capitole, vizeaza stabilirea sistemului de clasificare, organizare, angajare de
personal, functionare, finantare si de relatii aplicabil institutilor publice de
spectacole si concerte, care au ca obiectiv principal, conform legii, promovarea
valorilor cultural-artistice, autohtone si universale, pe plan local, national si
international.

Pentru eficientizarea activitatii Centrului Cultural Municipal ,George Cosbuc”
Bistrita, propunem urmatoarele modificari in cadrul Proiectului de hotarare privind
modificarea organigramei, statului de functii:

A. Reorganizarea Compartimentului ,,Teatrul Municipal’( structura care
are in prezent aprobate 5 functii contractuale de executie);

1. Prin mutarea definitiva cu tot cu post si cu tot cu structura a 3 functionari
contractuali din cadrul compartimentului Teatru Municipal in subordinea Serviciului
Programe Culturale .

2. Desfiintarea posturilor de actor Gr. | , actor debutant cat si postul de
consultant artistic Gr. Il din acelasi compartiment.

B. Reorganizarea Serviciului Programe Culturale (structura care are in
prezent aprobate 1 functie contractuala de conducere si 15 functii contractuale de
executie)

1. Mutarea definitivd cu tot cu post si cu tot cu structura a 3 functionari
contractuali din cadrul compartimentului Teatru Municipal, dupa cum
urmeaza:

- un post de natura contractuala de actor, studii superioare , gradul I, din

cadrul Compartimentului ,, Teatrul Municipal”;

- un post de natura contractuala de actor, studii medii, treapta I, din

cadrul Compartimentului ,, Teatrul Municipal”;

- Un post de natura contractuala de actor, studii superioare, gradul I, din

cadrul Compartimentului ,, Teatrul Municipal”; care se transforma in post de

scenograf, studii superioare gradul Il;

2. Infiintarea unui Birou Tehnic in cadrul Serviciului Programe Culturale, din
cadrul posturilor existente, cu un post de conducere si 5 posturi de executie,
astfel:
- transformarea unui post din cadrul Serviciului Programe
Culturale din consultant artistic in sef birou tehnic.
- transformarea unui post din consultant artistic, gr IA in
referent de specialitate gradul |.

3. infiintarea unui Compartiment Proiecte cu Finantare Externa, in cadrul
Serviciului Programe Culturale, astfel:

- doua posturi din cadrul posturilor existente, de consultanti artistici

- mutarea definitiva cu tot cu post , cel de inspector de specialitate din
cadrul Compartimentului Teatru Municipal .in cadrul noului compartiment infiintat.



Aprobarea Organigramei, Statului de Functii si a Regulamentului de Organizare si
Functionare ale Directiei de Asistenta Sociala Bistrita, urmare a reoganizarii acesteia
si a Directiei Municipale de Sanatate Bistrita

Directia de Asistenta Sociala Bistrita este o institutie publica cu personalitate juridica,
infiinfata in subordinea Consiliului local al municipiului Bistrita, cu scopul de a asigura
aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor véarstnice,
persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie
sociala. In acest sens, Directia de Asistentd Sociala Bistrita este furnizor de servicii sociale de
specialitate, structurata organizatoric potrivit organigramei, astfel incat functionarea acesteia
sa asigure indeplinirea atributiilor ce i revin potrivit legii.

La data prezentei, in Statul de Functii al Directiei de Asistenta Sociala Bistrita sunt
prevazute 331 de posturi, dintre care 45 sunt functii publice si 286 sunt posturi de natura
contractuala. La nivelul directiei sunt prevazute 5 functii de conducere, dintre care 4 functii
publice de conducere si 1 functie contractuala de conducere.

Prezenta propunere de reorganizare a compartimentelor functionale ale Directiei de
asistenta sociala Bistrita se bazeaza pe principiile noului management public, iar structura de
personal este construita astfel incat sa raspunda cerintelor de eficienta si eficacitate specifice
unei institutii moderne, cu scopul cresterii calitatii serviciului public de asistenta si protectie
sociomedicala si crearea premiselor ca aceasta institutie sa raspunda mai bine asteptarilor
cetatenilor. Astfel, prin prezenta propunere, institutia isi redimensioneaza structura prin
reorganizarea proprie si preluarea personalului si atributiilor Directiei Municipale de Sanatate
Bistrita.

Departamentele suport organizate pe domeniile: economic, resurse umane, logistic,
administrativ, achizitii publice si relatii cu publicul se reaseaza si se redimensioneaza in
structuri mai suple. Ele vor functiona in directa subordine a directorului executiv.

Situatiile statistice solicitate de catre diferite institutii sunt efectuate individual de fiecare
serviciu/compartiment/birou pe machete diferite. Nu este nevoie de personal separat pentru
centralizarea situatiilor privind beneficiarii serviciilor sociale, specialistii din fiecare serviciu
/compartiment /birou au abilitatile necesare pentru a raspunde solicitarilor (situatia serviciilor
sociale cu sau fara cazare se raporteaza individual).

Din acest motiv, se propune desfiintarea Compartimentului monitorizare, analiza
statistica, indicatori asistenta sociala, programe si proiecte in domeniul asistentei sociale cu o
structura actuala cuprinzand 1 functie publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional
superior, vacanta.

Structura organizatorica trebuie stabilita Tn concordanta cu misiunea si cu scopul
entitatii, astfel incat sa sprijine procesul decizional printr-o delegare adecvata a
responsabilitatilor si sa serveasca realizarii in conditii de eficienta, eficacitate si economicitate
a obiectivelor stabilite.

in alta ordine de idei, Primarul municipiului Bistrita solicita prin adresa nr.38127/2023,
gasirea unor solutii de preluare in conditii de eficientd si eficacitate a serviciului public
municipal ,Directia Municipalad de Sanatate Bistrita”.



Analizand datele prezentate in adresa nr. 38127/2023 a Primarului municipiului Bistrita,
am concluzionat urmatoarele:

Serviciul public municipal "Directia Municipala de Sanatate Bistrita” a fost infiintat
prin Hotararea nr. 154/29.07.2009 a Consiliului local al municipiului Bistrita privind
infiinfarea Serviciului public municipal "Directia Municipala de Sanatate Bistrita”,
ulterior, structura organizatorica suferind o serie de modificari si completari.

In luna mai a anului 2022, urmare intrarii in vigoare a prevederilor Hotararii
Guvernului nr.566/2022 privind aprobarea Metodologiei de organizare si functionare
a creselor si a altor unitati de educatie timpurie anteprescolara, Consiliul local al
municipiului Bistrita a adoptat Hotararea nr. 132/20.06.2022 a Consiliului local al
municipiului Bistrita privind infiintarea Unitatii de educatie timpurie anteprescolara
"Cresa Bistrita”, iar cresele din municipiul Bistrita au fost transferate unitatii mai sus
mentionate, ceea ce a facut necesara reorganizarea Serviciului public municipal
"Directia Municipala de Sanatate Bistrita”. Drept urmare, in luna octombrie a anului
2023, Consiliul local al municipiului Bistrita a adoptat Hotararea nr. 243/27.10.2022
a Consiliului local al municipiului Bistrita privind privind aprobarea Organigramei,
Statului de functji si a Regulamentului de Organizare si Functionare ale Serviciului
public municipal "Directia Municipala de Sanatate Bistrita”.

Finantarea Serviciului public municipal "Directia Municipala de Sanatate Bistri{a” se
asigura din bugetul local pentru acoperirea cheltuielilor de personal pentru
personalul administrativ si pentru asigurarea de bunuri si servicii necesare
functionarii cabinetelor scolare, respectiv, prin transfer de la bugetul de stat, pentru
acoperirea cheltuielilor de personal pentru personalul din cabinetele medicale
scolare, cabinetele medicale stomatologice si asistentei comunitare.

Serviciul public municipal ,Directia Municipala de Sanatate Bistrita” are 1in
administrare bunuri mobile care constituie patrimoniul directiei.

Structura organizatorica si functionala a Serviciului public municipal ”Directia
Municipald de Sanatate Bistrita” consta din personalul administrativ si personal
medical de specialitate si se aproba prin hotarare de catre Consiliul local al
municipiului Bistrita. Aceasta structura se stabileste in functie de criterile de
normare stabilite prin acte normative.

La nivelul municipiului Bistrita sunt organizate si functioneaza 6 cabinete medicale
scolare si 5 cabinete medicale scolare stomatologice, care deservesc in jur de
14500 prescolari si elevi din unitatile de invatamant preuniversitar din municipiu.
La data prezentei, in Statul de functii al Directiei Municipale de Sanatate Bistrita
aprobat prin Hotérarea nr. 243/27.10.2022 a Consiliului local al municipiului Bistrita
sunt prevazute 79 de posturi.

Cu toate ca Serviciul public municipal "Directia Municipala de Sanatate Bistrita” este
serviciu public de interes local important pentru comunitate, reorganizarea acestuia dupa
transferarea atributiilor si a personalului din crese catre Unitatea de Educatie Timpurie
Anteprescolara ,Cresa Bistrita” a demonstrat ca nu este necesar ca aceasta structura sa fie
organizata sub forma unui serviciu public cu personalitate juridica.

Astfel, se propune desfiintarea serviciului public municipal ,Directia Municipald de
Sanatate Bistrita” ca serviciu public cu personalitate juridica si reorganizarea acestuia ca
structura fara personalitate juridica, in cadrul serviciului public municipal ,Directia de Asistenta
Sociala Bistrita”.



In continuare, sunt prezentate pe larg modificarile cu privire la Organigrama, Statul de
Functii si Regulamentul de Organizare si Functionare.

Directia de Asistenta Sociala Bistrita este condusa de un director executiv, functie
publica de conducere.

in subordinea directa a directorului executiv al Directiei de Asistenta Sociala Bistrita
va functiona:

1. Serviciul Financiar Contabilitate Administrativ (1+21)

Serviciul financiar, contabilitate, administrativ este condus de un sef serviciu care
asigura incadrarea in creditele aprobate si utilizarea lor conform destinatiei, atat a celor din
subventii alocate de la bugetul local si de la bugetul de stat, precum si a fondurilor
extrabugetare obfinute in conditiile legii, din donatii, sponsorizari, etc. de la persoane fizice si
juridice sau din contracte sau actiuni de parteneriat cu alte consilii locale, cu organisme
guvernamentale sau neguvernamentale, romane sau straine.

Serviciul financiar, contabilitate, administrativ se reorganizeaza prin desfiintarea a doua
functii publice de executie vacante, respectiv cea de inspector clasa | grad profesional superior
ID 406924 si cea de consilier clasa | grad profesional superior ID 406911 si infiintarea unei
functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional debutant.

Totodata, Biroul Administrativ Centrul "Casa Sperantei” si Cantina De Ajutor Social
(1+13) se reorganizeaza prin:

- suplimentarea numarului de posturi existente cu 3 posturi de paznic, prin mutarea cu
tot cu post a celor trei paznici de la Serviciului Centru de Noapte si Cazare pentru Persoane
fara Adapost si

- desfiintarea a 3 functii contractuale de executie vacante: magaziner (1 post), muncitor
calificat treapta | (1 post) si ingrijitoare (1 post) .

Structura actuala:

Serviciu Financiar Contabilitate Administrativ

1 functie publica de conducere de sef serviciu clasa |, ocupata;

1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional superior, ocupata;

1 functie publicd de executie de consilier clasa | grad profesional superior, temporar
vacanta;

1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional superior, vacanta;

3 functii publice de executie de inspector clasa | grad profesional superior, ocupate;

1 functie publica de executie de inspector clasa | grad profesional superior, vacanta;

1 functie publica de executie de consilier achizitii publice clasa I, grad profesional
principal, ocupata;

VVVYVY VVYV

Birou Administrativ Centrul "Casa Sperantei” si Cantina De Ajutor Social (1+13)
1 functie contractuala de conducere sef birou, ocupata;
1 functie contractuala de executie de inspector de specialitate, grad debutant, ocupata;
1 functie contractuala de executie de referent treapta IA, ocupata;
1 functie contractuald de executie de magaziner, vacanta;
1 functie contractuala de executie de administrator, vacanta;
3 functii contractuale de executie de muncitor calificat, treapta I, ocupate;
1 functie contractuala de executie de muncitor calificat treapta |, vacanta;
1 functie contractuala de executie de ingrijitor, ocupata;
1 functie contractuala de executie de paznic, ocupata;
1 functie contractuala de executie de paznic, vacanta;
3
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» 2 functii contractuale de executie de ingrijitor, vacante.

Structura propusa:

Serviciu Financiar Contabilitate Administrativ (1+22)

1 functie publica de conducere de sef serviciu clasa |;

2 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional superior;

3 functii publice de executie de inspector clasa | grad profesional superior;

1 functie publica de executie de consilier achizitii publice clasa |, grad profesional
principal,

1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional debutant, vacanta.

Y VVVYVY

1.1. Biroul Administrativ Centrul “Casa Sperantei” si Cantina De Ajutor Social
Centrul "Casa Sperantei” si Cantina de Ajutor Social (1+13)

1 functie contractuala de conducere sef birou, ocupata;

1 functie contractuala de executie de inspector de specialitate, gradul Il, ocupata;

1 functie contractuala de executie de referent treapta IA, ocupata;

1 functie contractuala de executie de administrator, treapta | (vacant)

3 functii contractuale de executie de muncitor calificat, treapta I, ocupate;

2 functii contractuale de executie de ingrijitoare, (ocupat, vacant);

5 functii contractuale de executie de paznic, (4 ocupate, 1 vacant).

YVVVYVYYYVY

Cei trei functionari contractuali din cadrul Serviciului Centru de Noapte si Cazare pentru
Persone fara Adapost care ocupa cele trei posturi de paznic, vor fi mutati cu tot cu post la
Biroul administrativ Centrul “Casa Sperantei” si Cantina De Ajutor Social Centrul "Casa
Sperantei" si Cantina de Ajutor Social din cadrul Serviciului financiar, contabilitate,
administrativ, cu respectarea prevederilor Legii nr.53/2003, Codul Muncii — republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare. In acest sens, prin grija compartimentului de resurse
umane se vor emite acte administrative de modificare a raportului de munca.

2. Compartimentul Juridic, Resurse Umane (3)

Potrivit prevederilor art. 404 din O.U.G. nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, ,gestiunea curentd a resurselor umane, inclusiv a
functiilor publice este organizata si realizata, in cadrul fiecarei autoritati si institutii publice, de
catre un compartiment specializat, care colaboreaza cu Agentia Nationala a Functionarilor
Publici”.

Se propune diminuarea cu un post a numarului de posturi prevazute, prin desfiintarea
functia publica de executie de consilier clasa | grad profesional debutant ID 568827 .

Structura actuala:

» 1 functie publica de executie de consilier clasa |, grad profesional superior, ocupata;
» 1 functie publica de executie de consilier clasa |, grad profesional principal, ocupata;
> 1 functie publicd de executie de consilier juridic, clasa |, grad profesional asistent,
vacanta
> 1 functie publica de executie de consilier, clasa |, grad profesional debutant, vacanta.
Structura propusa
Compartiment resurse umane (2)
> 1 functie publica de executie de consilier clasa |, grad profesional superior, ocupata;
> 1 functie publica de executie de consilier clasa |, grad profesional principal, ocupata;
> 1 functie publicd de executie de consilier juridic, clasa |, grad profesional asistent,

vacanta.
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3. Compartimentul beneficii sociale (5)

Structura actuala
» 2 functii publice de executie de consilier, clasa |, grad profesional superior, ocupate;
> 3 functii publice de executie de inspector, clasa |, grad profesional superior, ocupate.

Structura propusa
» 2 functii publice de executie de consilier, clasa |, grad profesional superior, ocupate;
» 3 functii publice de executie de inspector, clasa |, grad profesional superior, ocupate.

Structura actuala prevazuta cu 5 functii publice de executie nu suporta modificari.

4. Compartimentul Relatii cu Publicul, Registratura, Digitalizare (3)

Compartimentul registratura, relatii cu publicul si evaluare initiala (2) este subordonat
directorului executiv si are ca obiectiv informarea cu profesionalism a cetatenilor si a altor parti
interesate in relatiile cu Directia de Asistenta Sociala Bistrita, oferirea de servicii de calitate
privind preluarea documentelor si eliberarea raspunsurilor, pentru solutionarea cu
promptitudine a problemelor acestora.

Contextul national si international impune noi reguli in comunicarea cu cetateanul si cu
institutiile publice locale, nationale, internationale. Avand in vedere importanta atributiilor si a
activitatilor desfasurate in conformitate cu strategiile din domeniul societatii informationale,
atributiile de elaborare a documentelor necesare implementarii solutiilor digitale inovatoare in
activitatea curenta a administratiei publice locale, se propune reorganizarea Compartimentul
registratura, relatii cu publicul gi evaluare initiald si schimbarea denumirii acestuia in
Compartimentul Relatii cu Publicul, Registratura, Digitalizare.

in acest sens, una dintre functiile publice vacante va fi ocupata cu personal cu studii
universitare de licentd, domeniul de studii informatica.

Structura actuala:
> 1 functie publica de executie de consilier, clasa |, grad profesional superior, ocupata;
» 1 functie publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior, vacanta.

Structura propusa:
» 3 functii publice de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior, (1 ocupata,
Vacant, Vacant)

Functionarului public de executie ID 442984 i se vor aplica prevederile art.518 alin.(1)
— (4) din OUG nr.57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare, in functie de situatia
juridica in care se regaseste functia publica ocupatéa de acestia si de atributiile stabilite prin
fisa noului post in conformitate cu Regulamentul de Organizare si Functionare.

5. Compartimentul Interventie Sociala pentru Romi (1)

Oficiul pentru consilierea romilor (2) este un compartiment de specialitate in cadrul
Directiei de Asistentd Sociala Bistrita, care functioneaza in baza Hotararii nr.560/2022 a
Guvernului Romaniei pentru aprobarea Strategiei Guvernului Romaniei de incluziune a
cetatenilor roméni apartinand minoritatii rome pentru perioada 2022-2027.

Obiectivul principal al Oficiului pentru consilierea romilor este imbunatatirea accesului
cetatenilor de etnie roma din municipiul Bistrita, la serviciile sociale in condiitiile prevazute de
lege si a participarii acestora la viata economica, sociala si culturala a comunitatji.
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Functia contractuala de medic cu %2 norma din cadrul oficiului a fost infiintata in anul
2010, in vederea implementarii unui proiect din fonduri europene. Avand in vedere faptul ca
proiectul a fost finalizat se propune desfiintarea functiei contractuale susmentionate.

Oficiul pentru consilierea romilor se reorganizeaza si se redenumeste Compartimentul
Interventie Sociala pentru Romi.

Structura actuala:

Oficiu pentru consilierea romilor (2)

> 1 functie publica de executie consilier, clasa |, grad profesional superior ocupata;
» 1 functie medic specialist (S), 2 norma, vacanta

Structura propusa
» 1 functie publica de executie consilier, clasa |, grad profesional superior, ocupata.

Functionarului public de executie ID 406925 i se vor aplica prevederile art.518 alin.(1)—
(4) din OUG nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, in functie de situatia juridica
in care se regaseste functia publica ocupata de acestia si de atributiile stabilite prin fisa noului
post in conformitate cu Regulamentul de Organizare si Functionare.

6. Compartiment Protectia Copilului si Violenta Familiala (3)

Compartimentul protectia copilului si violenta familiala grup de suport consiliere
vocationald (4) se reorganizeaza si isi schimba denumirea in Compartiment Protectia
Copilului si Violenta Familiala (3)

Structura actuala:

2 functii publice de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior, ocupate;
1 functie contractuala de executie inspector de specialitate Grad IA, ocupata;

1 functie publica de executie consilier, clasa |, grad profesional superior, vacanta.
Structura propusa

2 functii publice de executie consilier, clasa |, grad profesional superior;

1 functie contractuald de executie inspector de specialitate Grad IA,

YV VYV

Functia publica de executie vacanta de consilier clasa | grad profesional superior 1D
509133 se desfiinteaza.

Functionarilor publici de executie ID 244045, ID 509132) din cadrul Compartimentul
protectia copilului si violentd familiala grup de suport consiliere vocationala, redenumit
Compartiment Protectia Copilului si Violenta Familiala, |li se vor aplica prevederile art.518
alin.(1) — (4) din OUG nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, deoarece nu li se
modifica atributiile in proportie mai mare de 50%.

Functionarul contractual din cadrul compartimentului va fi reincadrat, cu respectarea
prevederilor Legii nr.53/2003, Codul Muncii, republicatda, cu modificarile si completarile
ulterioare.

7. Compartimentul Locuinta Protejata (1)

Compartimentul locuintd protejatd ofera servicii pentru victimele violentei in familie
respectiv cazare, ingrijire, consiliere psihologica (grup de suport), consiliere vocationala,
consiliere juridica, reabilitare si reinsertie socio-profesionala pentru o viata independenta.

Structura actuala:

> 1 functie publica de executie consilier, clasa |, grad profesional superior, ocupata



Structura actuala prevazuta cu 1 functie publica de executie nu suporta modificari.

8. Cabinet stomatologic social (2)

Cabinetul stomatologic social asigura tratamente stomatologice gratuit pentru
persoanele nevoiase din municipiul Bistrita, dupa un program de consultatii stabilit de medicul
stomatolog.

Structura actuala:

> 1 functie contractuala de executie de medic stomatolog cu 2 norma, ocupata;
> 1 functie contractuala de executie de asistent medical PL, ocupata.

Structura actuala prevazuta cu 2 functii de executie nu suporta modificari.

9. Serviciul Cabinete Medicale (1+51)

Serviciul public municipal ,Directia Municipala de Sanatate Bistrita” se reorganizeaza
ca si serviciu fara personalitate juridica, in subordinea directa a Directorului executiv a Directiei
de Asistenta Sociala Bistrita.

Noul serviciu fara personalitate juridica se va numi Serviciul Cabinete Medicale.
Personalul din cadrul serviciului public municipal ,Directia Municipala de Sanatate Bistrita” va
fi preluat la Serviciul Cabinete Medicale din cadrul Directiei de Asistenta Sociala Bistrita.

Structura actuala :

Directia Municipala de Sanatate Bistrita

» 1 functie contractuala de conducere de director, ocupata

Compartimentul resurse umane, salarizare, contabilitate, administrativ (4)

1 functie contractuala de executie de inspector de specialitate gradul IA, vacanta
1 functie contractuald de executie de inspector de specialitate gradul |, ocupata;
1 functie contractuald de executie de inspector de specialitate gradul Il, ocupata;
Cabinete medicale scolare (53)

3 functii contractuale de executie de medic primar, ocupate;

1 functie contractuala de executie de medic specialist, ocupata;

7 functii contractuale vacante de medic specialist, vacante;

1 functie contractuala de executie de medic, vacanta;

22 functii contractuale de executie de asistent medical PL grad principal, ocupate;
18 functii contractuale de executie de asistent medical PL grad principal, vacante;
1 functie contractuala de executie de asistent medical PL, vacanta;

Cabinete scolare stomatologice (20)

1 functie contractuald de executie de medic stomatolog primar, ocupata;

4 functii contractuale de executie de medic stomatolog specialist, ocupate;

3 functii contractuale de executie de medic stomatolog specialist, vacante;

2 functii contractuale de executie de medic stomatolog, vacante;

4 functii contractuale de executie de asistent medical PL grad principal, ocupate;
5 functii contractuale de executie de asistent medical PL grad principal, vacante;
1 functie contractuala de executie de asistent medical PL, ocupata.

Asistenta medicala comunicara (2)
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» 1 functie contractuala de executie de instructor educatie, ocupata;
> 1 functie contractuala de executie de asistent medical PL, vacanta.

Structura propusa

Serviciul Cabinete Medicale

> 1 functie contractuala de conducere de sef serviciu, gradul I, ocupata;

» 1 functie contractuala de executie de inspector de specialitate gradul |, ocupata;
» 1 functie contractuala de executie de inspector de specialitate gradul 1, ocupata.

9.1. Cabinete medicale scolare (33)

» 3 functii contractuale de executie de medic primar,

> 4 functii contractuale de executie de medic specialist,

» 25 functii contractuale de executie de asistent medical PL grad principal,
> 1 functie contractuala de executie de asistent medical PL,

2. Cabinete scolare stomatologice (14)
1 functie contractuala de executie de medic stomatolog primar,
4 functii contractuale de executie de medic stomatolog specialist,
2 functii contractuale de executie de medic stomatolog,
4 functii contractuale de executie de asistent medical PL grad principal
3 functii contractuale de executie de asistent medical PL

VVVYY®

9.3. Asistenta medicala comunitara (2)
» 1 functie contractuala de executie de instructor educatie
» 1 functie contractuala de executie de asistent medical PL

Functionarului contractual de conducere care ocupa functia contractuald de conducere
de director i se vor pune la dispozitie posturile vacante din cadrul Directiei de Asistentd Sociala
Bistrita pentru care indeplineste conditiile de ocupare a postului, cu respectarea prevederilor
Legii nr.53/2003, Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Functionarii contractuali de executie vor fi preluati la Directia de Asistentd Sociala
Bistrita si vor fi reincadrati pe post cu respectarea prevederilor Legii nr.53/2003, Codul Muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si tindndu-se cont de atributiile din fisa
postului si ROF.

10.Compartimentul Monitorizare Asistenti Personali, Indemnizanti si Evaluare
Persoane cu Handicap (5+240)
Structura actuala:

» 2 functii publice de executie inspector, clasa |, ocupate;

> 3 functii publice de executie consilier, clasa |, ocupate;

»> 210 asistenti personali pentru persoane incadrate in handicap grav de handicap,
ocupate;

> 30 asistenti personali pentru persoane incadrate in handicap grav de handicap,
vacante.

Structura propusa
> 2 functii publice de executie inspector, clasa |, grad profesional superior, ocupate;
> 3 functii publice de executie consilier, clasa |, grad profesional superior;
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» 240 posturi de natura contractuala de asistenti personali pentru persoane incadrate
in handicap grav de handicap.

Structura actuala prevazuta cu 5 functii publice de executie si 240 posturi de natura
contractuala nu suporta modificari.

11.Compartimentul Interventie Stradala si Combaterea Fenomenului Cersetoriei
(1)

In ultimii ani, fenomenul cersetoriei a luat, din pacate, amploare la nivelul municipiului
Bistrita. Zilnic, echipaje formate din politisti locali si asistenti sociali identificd pe raza
municipiului Bistrita grupuri de cersetori, majoritatea veniti din alte localitati.

Se propune crearea unui compartiment cu atributii in combatera cersetoriei.

Structura propusa:

> 1 functie publicd de executie de consilier clasa | grad profesional principal, nou
infiintata.

12.Serviciul Camin pentru Persoane Varstnice (1+9)

Serviciul Camin Pentru Persoane Varstnice, cod serviciu social 8730 CR-V-I, este
administrat de furnizorul de servicii sociale Directia de asistenta sociala Bistrita. Scopul
Serviciului Camin pentru Persoane Varstnice este reprezentat de acordarea totala/partiala a
ingrijirilor/ajutorului, pentru realizarea activitatilor de baza a vietii zilnice si a celor
instrumentale persoanelor varstnice aflate in gradul de dependenta autonom si
semidependent in vederea depasirii situatiilor de dificultate, prevenirii si combaterii riscului de
excluziune sociala, promovarii incluziunii sociale si cresterii calitatii vietii, precum si oferirea
conditiilor de ingrijire in regim rezidential, cu respectarea identitatii, integritatii si demnitatji
persoanelor varstnice rezidente.

Structura actuala:

Serviciul Camin pentru Persoane Varstnice (1+9)

1 functie publica de conducere sef serviciu clasa |, ocupata;

1 functie publica de executie consilier clasa |, ocupata;

1 functie asistent medical (PL), ocupata;

1 functie contractuala de executie de ingrijitoare, ocupata;

1 functie contractuala de executie de ingrijitoare, vacanta

2 functii contractuale executie muncitor calificat, treapta I, ocupate;
3 functii contractuale de executie de infirmiera, ocupate.

YVVVVYVYYVYYVY

Structura propusa:

Serviciul Camin pentru Persoane Varstnice (1+9)

1 functie publica de conducere sef serviciu clasa |, ocupata;

1 functie publica de executie consilier clasa |, ocupata;

1 functie asistent medical (PL), ocupats;

1 functie contractuala de executie de ingrijitoare, ocupata;

1 functie contractuald de executie de ingrijitoare;

2 functii contractuale executie muncitor calificat, treapta |, ocupate;
3 functii contractuale de executie de infirmierd, ocupate.

YVVVVYVYYVYY

Structura actuala a Serviciului Camin pentru Persoane Varstnice nu suporta modificari.

13.Compartiment asistenta la domiciliu a persoanelor vérstnice (5)
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Compartimentul asistenta la domiciliu a persoanelor varstnice este reprezentat de
acordarea totala/partiala a ingrijirilor/ajutorului pentru realizarea activitatilor de baza a viefii
zilnice si a celor instrumentale persoanelor varstnice aflate in gradul de dependenta autonom,
semidependent si dependent in vederea depasirii situatiilor de dificultate, prevenirii i
combaterii riscului de excluziune sociala, promovarii incluziunii sociale si cresterii calitatii vietii,
precum si oferirea conditiilor de ingrijire la domiciliul propriu, cu respectarea identitatii,
integritatii si demnitatii persoanelor varstnice.

Structura actuala:

» 1 functie contractuala de executie de ingrijitor la domiciliu, ocupata;
» 3 functii contractuale de executie de ingrijitor la domiciliu (M/G), vacante;
> 1 functie contractuala de executie de asistent medical PL, vacanta.

Structura propusa:

Compartimentului Asistenta la Domiciliu a Persoanelor Varstnice (3)
» 2 functii contractuale de executie de ingrijitor la domiciliu (M/G) (1 vacant, 1 ocupata)
> 1 functie contractuala de executie de asistent medical PL, vacanta

14.Biroul Centru de Zi pentru Persoane Varstnice (1+9)

Biroul asistenta la domiciliu a persoanelor varstnice are ca scop acordarea
totala/partiala a ingrijirilor/ajutorului pentru realizarea activitatilor de baza a vietii zilnice si a
celor instrumentale persoanelor varstnice aflate in gradul de dependenta autonom,
semidependent si dependent in vederea depasirii situatiilor de dificultate, prevenirii si
combaterii riscului de excluziune sociala, promovarii incluziunii sociale si cresterii calitafji vietii,
precum si oferirea conditiilor de ingrijire la domiciliul propriu, cu respectarea identitatii,
integritatii si demnitatii persoanelor varstnice

Structura actuald

» 2 functii publice de executie de inspector, clasa |, ocupate;
» 1 functie publica de executie de consilier clasa |, vacanta;
» 1 functie publica de executie de inspector clasa |, ocupata;
» 1 functie contractuala de executie inspector de specialitate Grad IA, vacanta;
» 1 functie medic specialist, 2 norma, ocupat;
» 1 functie contractuala de executie kinetoterapeut, ocupata;
» 2 functii contractuale de executie infirmiera, ocupate;
» 1 functie asistent medical PL, ocupata.
Structura propusa
Biroul Centrul de Zi pentru Persoane Varstnice (1+9)
> 1 functie publica de conducere sef birou clasa I; (vacant )
> 2 functii publice de executie de inspector, clasa I, ocupate;
> 1 functie publica de executie de inspector clasa |, ocupata;
> 1 functie contractualad de executie inspector de specialitate Grad |A, vacanta;
> 1 functie medic specialist, %2 norma, ocupat;
> 1 functie contractuala de executie kinetoterapeut, ocupata;
> 2 functii contractuale de executie infirmiera, ocupate;
> 1 functie asistent medical PL, ocupata.
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Compartimentul Centru de zi pentru persoane varstnice se reorganizeaza la nivel de
birou si se redenumeste Biroul Centru de Zi pentru Persoane Varstnice.

Se infiinteaza o functie publica de conducere de sef birou clasa | gradul 1.

Functia publica de executie vacanta de consilier clasa | grad profesional superior 1D
565669 se desfiinteaza.

Functionarilor publici de executie ID 406932, 565670, 565671 din cadrul din cadrul
Compartimentului Centru de zi pentru persoane varstnice li se vor aplica prevederile art.518
alin.(1) — (4) din OUG nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, in functie de
situatia juridica in care se regaseste functia publica ocupata de acestia si de atributiile stabilite
prin fisa noului post in conformitate cu Regulamentul de Organizare si Functionare.

Functionarii contractuali de executie care Tisi desfasoara activitatea in cadrul
Compartimenului Centru de Zi pentru Persoane Varstnice vor fi reincadrati la Biroul Centru de
Zi pentru Persoane Varstnice din cadrul Serviciului Asistenta pentru Persoane Varstnice, cu
respectarea prevederilor Legii nr.53/2003, Codul Muncii — republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

15.Serviciul Centru de Noapte si Cazare pentru Persoane fara Adapost

Serviciul Centrul de noapte si cazare pentru persoane fara adapost este un serviciu
social cu cazare al Directiei de Asistenta Sociala Bistrita, care functioneaza in imobilul situat
pe strada |.L.Caragiale nr.22 si ofera servicii persoanelor adulte fara adapost aflate pe raza
municipiului Bistrita.

Serviciul Centrul de noapte si cazare pentru persoane fara adapost (1+14) este condus
de un sef serviciu si are in componenta doua compartimente functionale: Centrul de noapte a
persoanelor adulte fara adapost (8) si Centrul de cazare a persoanelor adulte fara adapost

(6).

Se propune reorganizarea serviciului prin mutarea cu tot cu post a personalului cu
atributii de paza (3 functionari contractuali incadrati pe post de paznic) la Biroul administrativ
din cadrul directiei (a se vedea pct. 1) si desfiintarea a trei functii publice de executie vacante.
Structura actuala
Serviciul Centru de noapte si cazare pentru persoane fara adapost (1+14)

1 functie publica de conducere sef serviciu clasa | gradul Il, ocupata;

Centrul de noapte a persoanelor adulte fara adapost (8)

1 functie publica de executie consilier, clasa |, grad profesional superior, ocupata;
1 functie publica de executie consilier, clasa |, grad profesional superior, vacanta;
1 functie publica de executie consilier, clasa |, grad profesional principal, ocupata;
1 functie publica de executie consilier, clasa |, grad profesional principal, vacanta;
1 functie contractuala de executie de infirmiera, ocupata;

2 functii contractuale de executie de paznic, ocupate;

1 functie contractuala de executie de ingrijitoare, ocupata.

Centrul de cazare a persoanelor adulte fara adapost (6)

1 functie publica de executie de consilier, clasa |, grad profesional superior, ocupata;
1 functie publica de executie de consilier, clasa |, grad debutant, vacanta;

1 functie contractuald de executie de medic, vacanta;

1 functie contractuala de executie de asistent medical principal PL, ocupata;

1 functie contractuald de executie de infirmiera, vacanta;

1 functie contractuala de executie de paznic, ocupata.

VVVVVY VVVVVVVY VY

Structura propusa
Serviciul Centru de Noapte si Cazare pentru Persone fara Adapost (1+8)
> 1 functie publica de conducere sef serviciu clasa | gradul Il; ocupata.
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Centrul de Noapte a Persoanelor Adulte fara Adapost (4)

1 functie publica de executie consilier, clasa |, grad profesional superior, (ocupata);
1 functie publica de executie consilier, clasa |, grad profesional principal, (ocupata);
1 functie contractuala de executie de infirmiera, (ocupta);

1 functie contractuala de executie de ingrijitor, (ocupata).

VVVYY

Centrul de Cazare a Persoanelor Adulte fara Adapost (4)

1 functie publica de executie de consilier, clasa |, grad profesional superior, (ocupata)
1 functie publica de executie de consilier, clasa |, grad debutant, (vacanta)

1 functie contractuala de executie de medic, (vacanta)

1 functie contractuala de executie de asistent medical principal PL, ocupata (ocupata)

YV VY

Nu este necesara intocmirea unor acte administrativ de numire pentru functionarii
publici incadrati la Serviciului Centru de Noapte si Cazare pentru Persone fara Adapost,
deoarece nu s-au schimbat atributiile acestora sau denumirea compartimentului functional in
care Tsi desfasoara activitatea.

Cei trei functionari contractuali din cadrul Serviciului Centru de Noapte si Cazare pentru
Persone fara Adapost care ocupa cele trei posturi de paznic, vor fi mutati cu tot cu post la
Biroul administrativ Centrul “Casa Sperantei” si Cantina de Ajutor Social din cadrul Serviciului
financiar, contabilitate, administrativ, cu respectarea prevederilor Legii nr.53/2003, Codul
Muncii — republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
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