DIRECTIA JURIDICA, RESURSE UMANE, ACHIZITII PUBLICE
DIRECTIA ECONOMICA
Nr.60872/19.06.2024

RAPORT COMUN
la Proiectul de hotarare
pentru modificarea Anexelor nr. 1, nr. 2 si nr. 3 la Hotararea Consiliului Local al
Municipiului Bistrita nr. 94/2023 privind aprobarea Organigramei, Statului de Functii si a
Regulamentului de Organizare si Functionare ale aparatului de specialitate al Primarului
municipiului Bistrita, ca urmare a reorganizarii acestuia si a Politiei locale a municipiului
Bistrita, cu modificarile si completarile ulterioare

Potrivit dispozitiilor art.129 alin.(2) lit."a” si alin.(3) lit. °c” din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului Romaniei nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, Consiliul local are atributii privind unitatea administrativ-teritoriala, organizarea
proprie, precum si organizarea si functionarea aparatului de specialitate al primarului, ale
institutiilor publice de interes local si ale societatilor si regiilor autonome de interes local, si,
in acest sens, aproba, in conditiile legii, la propunerea primarului, infiintarea, organizarea si
statul de functji ale aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes
local, reorganizarea si statul de functii ale regiilor autonome de interes local, precum si
infiintarea, reorganizarea sau desfiintarea de societati de interes local si statul de functii al
acestora.

in conformitate cu prevederile art.154 din OUG nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, primarul asigurd respectarea
drepturilor si libertatilor fundamentale ale cetatenilor, a prevederilor Constitutiei, precum si
punerea in aplicare a legilor, a decretelor Presedintelui Romaniei, a ordonantelor si
hotararilor Guvernului, a hotararilor consiliului local. Primarul dispune masurile necesare i
acorda sprijin pentru aplicarea ordinelor si instructiunilor cu caracter normativ ale
minigtrilor, ale celorlalti conducatori ai autoritatilor administratiei publice centrale, ale
prefectului, a dispozitilor presedintelui consiliului judetean, precum si a hotararilor
consiliului judetean, in conditiile legii. Pentru punerea in aplicare a activitatilor date in
competenta sa, primarul are in subordine un aparat de specialitate. Aparatul de specialitate
al primarului este structurat pe compartimente functionale incadrate cu functionari publici si
personal contractual.

Potrivit Adresei nr. IC/6191/28.03.2024 emise de Institutia Prefectului judetul Bistrita
— Nasaud, cu privire la stabilirea numarului total de posturi pentru anul 2024, raportat la
numarul de locuitori ai municipiului Bistrita, inregistrata la Primaria municipiului Bistrita sub
nr.37581/09.04.2024, numarul total de posturi arondate Primariei municipiului Bistrita, este
de 782 posturi, din care:

- 575 posturi de posturi, pct. 1 din anexa la O.U.G. nr.63/2010;

- 25 de posturi alocate serviciului public comunitar de evidenta a persoanelor,
pct.2 din anexa la O.U.G. nr.63/2010;

- 95 de posturi de posturi alocate politiei locale, pct.3 anexa la O.U.G.
nr.63/2010;

- 10 posturi alocate serviciului de implementare a proiectelor finantate din
fonduri externe nerambursabile, pct.4 din anexa la O.U.G. nr.63/2010;



- 0 posturi, pct 5 anexa la O.U.G. nr.63/2010 — in cazul in care UAT a primit
microbuze sau autobuze scolare;

- 77 de posturi infiintate ca urmare a faptului ca unitatea administrativ teritoriala
a implementat proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile, care
prevad ca indicator de rezultat sau indicator de sustenabilitate
postimplementare infiintarea unor posturi — pct.6 din anexa la O.U.G.
nr.63/2010;

Potrivit art. XVII alin.(1) si alin. (8) din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung,
posturile vacante din statele de functii aprobate potrivit legii la data intrarii in vigoare,
cu exceptia celor din cadrul unitatilor administrativ-teritoriale si subdiviziunilor
acestora, se desfiinfeaza si numarul maxim al posturilor corespunzator fiecarei
unitati/subdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit potrivit art. Il alin. (8*1) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006
privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, aprobata
cu modificari si completari prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
si pct. 1 din anexa la respectiva ordonanta de urgenta se reduce cu 10% incepéand cu
data de 1 noiembrie 2023.

in acest sens, Institutia Prefectului judetul Bistrita - Nasaud a inaintat Adresa
nr.IC/23004/06.11.2023, adresa inregistrata la Primaria municipiului Bistrita sub
nr.112083/10.11.2023 prin care comunica faptul ca numarul maxim de posturi stabilit
potrivit pct.1 din anexa la OUG 63/2010, este de 518 posturi.

in conformitate cu prevederile Legii nr.84/2022 privind modificarea art. Il alin. (2) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii
nr.273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare, numarul maxim de posturi prevazut la alin. (1) (din OUG) nu_se aplica si
capitolului bugetar «invatdamant» finantat din bugetele locale, din capitolul «Cultura»
institutiilor si companiilor de spectacole sau concerte infiintate prin hotarari ale autoritatilor
deliberative ale unitatilor administrativ-teritoriale, organizate in temeiul Ordonantei
Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum
si desfasurarea activitatii de impresariat artistic, aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr. 353/2007, cu modificarile si completarile ulterioare, si care functioneaza in
subordinea consiliilor locale sau judetene respective, si nici capitolelor bugetare
«Sanatate», «Asigurari_si asistenta sociala» si «Servicii publice de interes local sau
judetean, specializate, cu personalitate juridica, infiintate si organizate in subordinea
consiliilor locale sau consiliilor judetene, dupa caz, prin hotarari ale autoritatilor deliberative
ale unitatilor administrativ-teritoriale respective», aga cum sunt definite la art. 28 alin. (2) lit.
a) din Legea serviciilor comunitare de utilitati publice nr. 51/2006, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, indiferent de sursa de finantare.

Analizénd prevederile hotararilor de aprobare a statelor de functii, respectiv:

- prevederile Hotararii nr. 94/11.05.2023 a Consiliului local al municipiului
Bistrita privind aprobarea Organigramei, Statului de functi si a
Regulamentului de Organizare si Functionare ale aparatului de specialitate al
Primarului municipiului Bistrita, urmare a reorganizarii acestuia si a Politiei
locale a municipiului Bistrita, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Hotararii nr.95/11.05.2023 a Consiliului local al municipiului
Bistrita privind aprobarea  Organigramei, Statului de Functi si a
Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei de Infrastructura si
Servicii Bistrita, urmare a reorganizarii Directiei Servicii Publice Bistrita si a
Directiei de administrare a pietelor din municipiul Bistrita,




constatam faptul ca, la data de 01.06.2024, distributia posturilor se prezinta

astfel:

- aparatul de specialitate al primarului 384 posturi

- Directia de Infrastructura si Servicii Bistrita 275 posturi
Total general 659 posturi

acestea incluzand posturile alocate serviciului public comunitar de evidenta a
persoanelor, potrivit pct.2 din anexa la O.U.G. nr.63/2010, posturile alocate politiei locale,
pct.3 din anexa la O.U.G. nr.63/2010, posturile alocate serviciului de implementare a
proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile, pct4 din anexa la O.U.G.
nr.63/2010 si posturile infiintate ca urmare a faptului ca unitatea administrativ teritoriala a
implementat proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile, care prevad ca indicator
de de rezultat sau indicator de sustenabilitate postimplementare infiintarea unor posturi —
pct.6 din anexa la O.U.G. nr.63/2010.

Totodata, potrivit art. XVIII din acelasi act normativ, incepand cu data de 1
noiembrie 2023 prevederile art. 63 alin. (1), art. 390 alin. (1) lit. h) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si pct. 8
de la lit. B de la pct. | din anexa nr. 5 la acelagi act normativ se abroga. Personalul incadrat
in functia publica de sef birou beneficiaza de toate drepturile legale odata cu eliberarea
din functia publica, inclusiv prin ocuparea, in conditiile legii, a unei functii publice de
conducere ierarhic superioare corespunzatoare vechimii, studiilor de specialitate sau a
unei functii publice de executie vacante corespunzatoare vechimii, studiilor de specialitate
de comun acord cu conducerea entitatii publice din care face parte. Daca nu exista o
functie publica vacanta corespunzatoare, postul ocupat de acesta se transforma in functie
publica de executie care corespunde studiilor de specialitate si vechimii in specialitatea
functionarului public de conducere, de regula, la nivelul structurii de organizare din care a
facut parte acesta. Functia publica de conducere de sef birou poate fi transformata intr-o
functie publica de conducere superioara cu incadrarea in normativul de personal si
procentul de functii de conducere prevazute de lege si personalul cu functie publica de sef
birou o poate ocupa cu acordul acestuia, daca personalul care a detinut functia publica de
sef birou indeplineste conditile de vechime, experienta si studii de specialitate prevazute
de lege pentru acea functie publica de conducere. Odata cu desfiintarea functiei publice de
sef birou se desfiinteaza si structurile organizatorice care functioneaza ca birouri.
Personalul angajat in cadrul acestor structuri de birouri isi pastreaza drepturile salariale in
vigoare la data desfiintarii structurilor organizatorice de birouri si este preluat in alte
structuri organizatorice odata cu aprobarea noilor organigrame. Persoana care ocupa
functia publica de sef birou se mentine in aceasta functie pana la aprobarea noilor
organigrame, state de funciii, regulamente de organizare si functionare, pastrandu-si
drepturile salariale n vigoare la data intrarii in vigoare a prezentei legi. Personalul incadrat
in cadrul biroului exercita atributiile prevazute in fisa postului si in regulamentul de
organizare si functionare pana la data aprobarii noilor organigrame.

Masurile privind reorganizarea structurilor functionale ca urmare a aplicarii articolului
XVIII, inclusiv organigramele, statele de functii, requlamentele de organizare si functionare
urmau sa se aprobe, in conditiile leqii, pana la data de 31 decembrie 2023.

De asemenea, in conformitate cu prevederile art. XIX alin.(2), entitatile publice
indiferent de denumirea acestora si forma de organizare care au personal contractual
incadrat potrivit legii nu pot detine functia de sef birou incepand cu data de 1 noiembrie
2023.

in conformitate cu prevederile art. X din O.U.G. nr. 127/2023 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, prorogarea unor termene, precum si unele masuri
bugetare, cu modificarile si completarile ulterioare, prin derogare de la prevederile art.




XVIIl si art. XIX din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asiqurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si
completarile ulterioare, pana la finalizarea masurilor prevazute la alin. (6) al art. XVIII
din Legea nr. 296/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, dar nu mai tarziu
de 30 iunie 2024, functiile de conducere de sef birou pot fi exercitate cu caracter

femporar.

in conformitate cu prevederile art. XX alin.(1) din Legea nr.296/2023, la articolul 91
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 555 din 5 iulie 2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, alineatul (3) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"(8) Structura organizatorica a autoritatilor si institutilor publice trebuie sa
respecte urmatoarele cerinte:

a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numar de minimum 10 posturi
de executie;

b) pentru constituirea unei directii este necesar un numar de minimum 20 de
posturi de executie;

c) pentru constituirea unei directii generale este necesar un numar de minimum
35 de posturi de executie."

Functionarii publici incadrati pe functiile publice de sef serviciu, director, director
adjunct, director executiv, director executiv adjunct, director general, director general
adjunct, ale caror structuri nu mai indeplinesc conditiile privind normativul de personal
pentru a ocupa functia publica, vor ocupa functiile publice detinute pana la data aprobarii
noii organigrame, beneficiind de drepturile salariale corespunzatoare functiei.

Daca, in urma reorganizarii entitatii publice ca urmare a cresterii normativului de
personal, personalul incadrat pe o functie publica de conducere superioara indeplineste
conditiile pentru o functie publica de conducere inferioara decéat cea detinuta initial, cu
acordul functionarului public in cauza acesta poate ocupa functia publica de nivel ierarhic
inferior.

Daca, in urma reorganizarii entitatii publice ca urmare a cresterii normativului de
personal, personalul incadrat pe o functie publica de conducere inferioara indeplineste
conditiile pentru o functie publica de conducere superioara decét cea detinuta initial, acesta
poate ocupa functia publica superioara in conditile prevazute de legislatia in vigoare.
Funciiile publice de conducere detinute de personalul prevazut la alin. (3) pot fi
transformate in functii publice de conducere superioare cu incadrarea in normativul de
personal si procentul de functii de conducere prevazute de prezenta lege si personalul cu
functii publice de conducere le poate ocupa cu acordul acestora, daca personalul cu
functie de conducere indeplineste conditiile de vechime si studii de specialitate prevazute
de lege pentru acea functie de conducere.

Personalul cu functii publice de conducere eliberat din functia de conducere
detinuta, ca urmare a reorganizarii activitatii, beneficiaza de drepturile prevazute de lege.
Acesta are dreptul de a ocupa o functie publica de executie corespunzatoare vechimii si
studiilor de specialitate. Daca nu exista o functie publica de executie vacanta
corespunzatoare, postul ocupat de acesta se transforma in functie publica de executie care
corespunde vechimii si studiilor de specialitate ale functionarului public de conducere, de
reguld, la nivelul structurii organizatorice din care a facut parte acesta.

Structurile organizatorice care nu mai indeplinesc conditiile privind normativul de
personal functioneaza pana la data aprobarii noii organigrame si exercita cu respectarea
legii aceleasi atributii prevazute de regulamentele de organizare si functionare. Personalul
angajat in cadrul acestor structuri organizatorice isi pastreaza drepturile salariale in
vigoare la data desfiintarii structurilor organizatorice in care isi desfasoara activitatea si



urmeaza sa fie preluat in alte structuri organizatorice odatda cu aprobarea noilor
organigrame.

Masurile privind reorganizarea structurilor organizatorice ca urmare a aplicarii
prevederilor art. XX, inclusiv organigramele, statele de functii, requlamentele de organizare
si functionare urmau sa se aprobe, in conditiile legii, pana la data de 31 decembrie 2023.

De asemenea, la art.XXl alin.(1) se mentioneaza faptul ca entitatile publice
indiferent de denumirea acestora si forma de organizare care au personal contractual
incadrat potrivit legii, carora nu li se aplica prevederile art. 391 alin. (3) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, organizeaza
structuri organizatorice cu urmatoarele normative de personal:

a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numar de minimum 10 posturi
de executie;

b) pentru constituirea unei directii este necesar un numar de minimum 20 de
posturi de executie;

c) pentru constituirea unei directii generale este necesar un numar de minimum
35 de posturi de executje.

(2) Prevederile art. XVII alin. (3) - (8) se aplica in mod corespunzator.

Art. XXII modifica articolul 391 alin.(1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, stabilind ca numarul total al
functiilor publice de conducere din cadrul autoritatii sau institutiei publice, cu
exceptia functiilor publice de secretar general al unitatii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale, precum si al functiilor publice de conducere a caror ocupare se face prin
detasare cu personal din cadrul institutilor din sectorul de aparare, ordine publica si
siguranta nationala, conform statelor de organizare aprobate, in conditiile legii, este de
maximum 8% din numarul total al posturilor aprobate la nivel de ordonator principal
de credite.

Pentru determinarea numarului total al functiilor de conducere prin aplicarea cotei
de 8% prevazute la alin. (1) se procedeaza dupa cum urmeaza:

a) in cazul in care numarul rezultat este mai mic de unu, acesta se rotunjeste la

intreg;

b) Tn cazul in care numarul rezultat este mai mare de unu, acesta se rotunjeste la
numarul intreg imediat superior acestuia, daca fractiunea este mai mare sau egala cu
0,50."

Personalul cu functii de conducere eliberat din functia de conducere detinuta ca
urmare a neincadrarii in procentul de 8% beneficiaza de drepturile prevazute de lege.
Acesta are dreptul de a ocupa o functie publica de conducere vacanta de acelasi nivel sau
o functie de conducere de nivel ierarhic inferior vacanta corespunzatoare vechimii i
studiilor de specialitate, pentru care indeplineste conditile de ocupare potrivit legii. Daca
nu exista o functie de conducere vacanta corespunzatoare, postul ocupat de acesta se
transforma in functie publica de executie care corespunde studiilor si vechimii n
specialitatea functionarului public de conducere, de regula, la nivelul structurii
organizatorice din care acesta face parte. Funciia publica de conducere poate fi
transformata intr-o functie publica de conducere superioara cu incadrarea in normativul de
personal si procentul de functii de conducere prevazute de prezenta lege si personalul cu
functii de conducere o poate ocupa cu acordul acestuia, daca personalul cu functie de
conducere indeplineste conditile de vechime si studii de specialitate prevazute de lege
pentru acea functie de conducere.

Prevederile art. 391 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, se aplica in mod corespunzator si
entitatilor publice care au incadrat personal contractual. Personalului cu funciii publice
de conducere eliberat din functie i se aplica prevederile alin. (2).



Potrivit prevederilor art. LXIX din O.U.G. nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala, combaterea evaziunii
fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
prorogarea unor termene, cu modificarile si completarile ulterioare, termenele prevazute
la alin. (3) al art. XVII, alin. (6) al art. XVIIl, la alin. (7) al art. XX si la alin. (7) al art.
XXIX din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Roméaniei pe termen lung au fost prorogate pana la data
30.06.2024.

Baza legala:

- Prevederile art.5 lit.hh)., art.370, art.382 lit.a). si lit.b), art.391, art.405, art.407,
art.408, art.409, art.518 si ale art.519 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
Romaniei nr.57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului Roméaniei nr.63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Adresa nr. 1C/23004/06.11.2023 a Institutiei Prefectului judetul Bistrita — Nasaud,
inregistrata la Primaria municipiului Bistrita sub nr. 112083/10.11.2023;

- Adresa nr. 1C/6191/28.03.2024 emise de Institutia Prefectului judetul Bistrita —
Nasaud, cu privire la stabilirea numarului total de posturi pentru anul 2024,
raportat la numarul de locuitori ai municipiului Bistrita, inregistrata la Primaria
municipiului Bistrita sub nr.37581/09.04.2024;

- Prevederile Legii nr.53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

n continuare, sunt prezentate pe larg modificarile cu privire la Organigrama, Stat de
Functii si Regulament de Organizare si Functionare.

In subordinea directd a Primarului municipiului Bistrita vor functiona urmatoarele
compartimente functionale:

1. CABINET PRIMAR (4) cu structura actuala de 4 posturi de natura contractuala
de consilier al primarului nu suporta modificari.

2. STRUCTURA SECRETARULUI GENERAL AL MUNICIPIULUI BISTRITA
(1+9)
Structura actuala:
Institutia Secretarului General al municipiului Bistrita este organizatd dupa cum
urmeaza:
Structura Secretarului General al Municipiului Bistrita (1+11)
» Secretarul general al municipiului Bistrita — functie publica de conducere
specifica — temporar ocupata
2.1.Compartimentul Pregatire Documente (5)
> 3 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional superior,
ocupate




» 1 functie publica de executie de consilier juridic clasa | grad profesional
superior, ocupata
» 1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional superior,
vacanta
2.2. Compartimentul Registru Agricol (4)
» 2 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional superior,
ocupate
» 1 functie publica de executie de inspector clasa | grad profesional
superior, ocupata
» 1 functie publicd de executie de inspector clasa | grad profesional
superior, vacanta
2.3. Compartimentul Monitorul Oficial Local si Administratie Publica (2)
» 1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional superior,
vacanta
» 1 functie publica de executie de consilier juridic clasa | grad profesional
superior, vacanta

Se propune:

A. Diminuarea cu 1 post a numarului de posturi de la Compartimentul Monitorul
Oficial Local si Administratie Publica, prin desfiintarea functiei publice de
executie vacante de consilier juridic clasa | grad profesional superior ID 574532,

B. Diminuarea cu 1 post a numarului de posturi de la Compartimentul Registru
Agricol, prin desfiintarea functiei publice de executie vacante de inspector clasa |
grad profesional superior ID 239557,

Structura propusa:
1.Structura Secretarului General al Municipiului Bistrita (1+9)
> Secretarul general al municipiului Bistrita — functie publicd de conducere
specifica
1.1.Compartimentul Pregatire Documente (5)
» 3 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional superior,
> 1 functie publicd de executie de consilier juridic clasa | grad profesional
superior
> 1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional superior
1.2. Compartimentul Registru Agricol (3)
> 2 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional superior
» 1 functie publica de executie de inspector clasa | grad profesional superior
1.3. Compartimentul Monitorul Oficial Local si Administratie Publica(1)
» 1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional principal

3. DIRECTIA JURIDICA, RESURSE UMANE, ACHIZITII PUBLICE (1+42)

Directia Juridica, Resurse Umane, Achizitii Publice se reorganizeza prin:

A. desfiintarea Biroului Managementul Resurselor Umane si infiintarea Serviciului
Managementul Resurselor Umane (1+10), serviciu organizat prin preluarea
personalului existent la Biroul Managementul Resurselor Umane, preluarea
componentei de salarizare de la Directia Economica, precum si a
Compartimentului Resurse Umane din cadrul serviciului public municipal
,Directia de Infrastructura si Servicii Bistrita”; totodata, se propune infiintarea
unei functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional superior;




B. reorganizarea Serviciului Achizitii Publice prin preluarea personalului existent in
cadrul Biroului Administrativ, birou desfiintat si reorganizat la nivel de
compartiment cu un numar de 5 posturi. Biroul Administrativ are ca si atributie
principala aceea de aprovizionare si functioneaza, la momentul actual, in
coordonarea Administratorului Public al municipiului Bistrita.

C. Diminuarea cu un post a numarului de posturi de la Compartimentul Revendicari
Imobiliare.

La nivelul Directiei Juridica, Resurse Umane, Achizitii Publice raman neschimbate

Serviciul Juridic si Evidentd Documente, Compartimentul Autoritate Tutelara si
Compartimentul Pregatire Proiecte de Hotarare Domeniul Public si Privat.

Structura actuala a Directiei Juridica, Resurse Umane, Achizitii Publice:
» 1 functie publica de conducere de director executiv clasa | gradul Il, temporar
ocupats;
» 1 functie publica de conducere de director executiv adjunct clasa | gradul II,
temporar vacantg;

in subordinea directorului executiv adjunct functioneaz& Serviciul Juridic,
Evidenta Documente (1+11), Biroul Managementul Resurselor Umane (1+5) si
Compartimentul Autoritate Tutelara (2).

Serviciul Juridic, Evidenta Documente
> 1 functie publica de conducere de sef serviciu clasa | gradul Il, temporar ocupata;
» 6 functii publice de executie de consilier juridic clasa | grad profesional superior,
ocupate
» 1 functie publica de executie de consilier juridic clasa | grad profesional superior,
>
>

temporar vacanta
2 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional superior, ocupate
2 functii publice de executie de inspector clasa | grad profesional superior, ocupate

Biroul Managementul Resurselor Umane (1+5)
1 functie publica de conducere de sef birou clasa | gradul Il, ocupata;
4 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional superior, ocupate;
1 functie publica de executie de inspector clasa | grad profesional superior, ocupata.

Y VV

Compartimentul Autoritate Tutelara (2)
> 1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional superior, ocupata
» 1 functie publica de executie de inspector clasa | grad profesional superior, ocupata

in subordinea directa a directorului executiv al Directiei Juridici, Resurse Umane
Achizitii Publice
Compartimentul Preqgatire Proiecte de Hotarari Domeniu Public si Privat (1)
> 1 functie publica de executie de consilier juridic clasa | grad profesional debutant,
vacanta

Compartimentului Revendicari Imobiliare (3)
» 2 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional superior, ocupate
» 1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional superior, vacanta




>

VVVYY

Serviciul Achizitii Publice (1+7):
1 functie publica de conducere de sef serviciu clasa | gradul |l, ocupata;
6 functii publice de executie de consilier achizitii publice clasa | grad profesional
superior, ocupate;
1 functie publica de executie de consilier achizitii publice clasa | grad profesional
superior, vacanta;

Structura actuala a Biroului Administrativ (1+5)
Biroul administrativ
1 functie contractuald de conducere de sef birou gradul |, ocupata;
1 functie contractuala de inspector de specialitate gradul IA, ocupata
1 functie contractuala de executie de executie de referent treapta IA, vacanta;
1 functie contractuala de muncitor calificat treapta |, ocupata
2 functii contractuale de ingrijitor, ocupate

Structura propusa a Directiei Juridica, Resurse Umane, Achizitii Publice:
1 functie publica de conducere de director executiv clasa | gradul Il;
1 functie publica de conducere de director executiv adjunct clasa | gradul Il;

in subordinea directorului executiv adjunct vor functiona Serviciul Juridic,

Evidenta Documente (1+11), Serviciul Managementul Resurselor Umane (1+10) si
Compartimentul Autoritate Tutelara (2).

YV VY YV VYV
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3.1. Serviciul Juridic, Evidenta Documente (1+11)
1 functie publica de conducere de sef serviciu clasa | gradul I;
7 functii publice de executie de consilier juridic clasa | grad profesional superior
2 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional superior
2 functii publice de executie de inspector clasa | grad profesional superior

3,2. Serviciul Managementul Resurselor Umane (1+10)
1 functie publica de conducere de sef birou clasa | gradul II;
7 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional superior
2 functii publice de executie de inspector clasa | grad profesional superior
1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional principal.

3.3. Compartimentul Autoritate Tutelara (2)
1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional superior
1 functie publica de executie de inspector clasa | grad profesional superior

in subordinea directd a directorului executiv al Directiei Juridica, Resurse Umane

Achizitii Publice vor functiona Compartimentului Revendicari Imobiliare (2), Compartimentul
Pregatire Proiecte de Hotarari Domeniu Public si Privat (1) si Serviciul Achizitii Publice

(1+12)

>

>

3.4. Compartimentului Revendicari Imobiliare (2)
2 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional superior,

3.5. Compartimentul Preqgatire Proiecte de Hotarari Domeniu Public si

Privat (1)

1 functie publica de executie de consilier juridic clasa | grad profesional debutant




3.6. Serviciul achizitii publice (1+12):

» 1 functie publica de conducere de sef serviciu clasa | gradul Il;
» 7 functii publice de executie de consilier achizitii publice clasa | grad profesional
superior

3.6.1. Compartiment Administrativ (5)
2 functii contractuale de inspector de specialitate gradul 1A
1 functie contractuala de muncitor calificat treapta |
2 functii contractuale de ingrijitor.

Y VYV

Titularului functiei publice de conducere de director executiv clasa | gradul Il (ID
574499) al Directiei Juridica, Resurse Umane, Achizitii Publice i se vor aplica prevederile
art.518 alin.(1)-(2) din OUG nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, deoarece
nu i se modifica atributiile in proportie mai mare de 50%, si va fi numit in functia publica de
conducere de director executiv clasa | gradul Il la finalul perioadei pentru care exercita
temporar functia publica specifica de conducere de Secretar general al municipiului
Bistrita.

Titularului functiei publice de conducere de director executiv adjunct clasa | gradul Il
(ID 239745) al Directiei Juridica, Resurse Umane, Achizitii Publice i se vor aplica
prevederile art.518 alin.(1)-(2) din OUG nr.57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare. deoarece nu i se modifica atributiile in proportie mai mare de 50%, si va fi numit
in functia publica de conducere de director executiv adjunct clasa | gradul Il la finalul
perioadei pentru care exercita temporar functia publicad de conducere de director executiv
al Directiei Juridica, Resurse Umane, Achizitii Publice.

Nu sunt modificari in structura Serviciului Juridic, Evidenta Documente.

Se desfiinteaza Biroul Managementul Resurselor Umane.

Se infiinteazd Serviciul Managementul Resurselor Umane (1+10), cu 10 functii
publice de executie si o functie publica de conducere, in subordinea directorului executiv
adjunct al DJRUAP.

Serviciul Managementul Resurselor Umane va prelua activitatea si personalul de
executie existent in cadrul structurii desfiintate - Biroul Managementul Resurselor Umane,
precum si pe cel din cadrul Compartimentului Resurse Umane de la Directia de
Infrastructura si Servicii Bistrita. De asemenea, vor fi redistribuiti doi functionari publici din
cadrul Directiei Economice si atributile cu privire la salarizarea personalului, si va fi
infiintatd o functie publicad de executie de consilier clasa | grad profesional superior care va
avea ca obiect principal de activitate, pe langa gestiunea curenta a resurselor umane, si
asigurarea legaturii cu institutile publice aflate in subordinea Consiliului local al
municipiului Bistrita.

Functia publica de conducere de sef birou ID 239781 se transforma intr-o funciie
publica de conducere superioara de sef serviciu. Functionarul public care a ocupat functia
publica de conducere de sef birou ID 239781 indeplineste conditiile de vechime, experienta
si studii de specialitate prevazute de lege pentru aceasta functie publica de conducere si
va fi numit in functia publicd de conducere de sef serviciu la Serviciul Managementul
Resurselor Umane, cu respectarea prevederilor art.XVIIl alin.(2) din Legea nr.296/2023
privind unele masuri fiscal bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei
pe termen lung, cu modificarile si completarile ulterioare si cu respectarea prevederilor
art.518 alin.(1) si (2) din OUG 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Deoarece, in urma reorganizarii, atributiile functionarilor publici de executie din
cadrul Biroului Managementul Resurselor Umane nu sunt modificate in proportie mai mare
de 50 %, acestora li se vor aplica prevederile art.518 alin.(1) — (2) din OUG nr.57/2019, cu
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modificarile si completarile ulterioare, in functie de situatia juridica in care se regaseste
functia publica ocupata de acestia si de atributiile stabilite prin fisa noului post in
conformitate cu Regulamentul de Organizare si Functionare. Functionarii publici de
executie |D 239803, 239761, 239653, 239667 si 239572 vor fi numiti in functie publica la
Serviciul Managementul Resurselor Umane.

Functionarilor publici de executie ID 375884 si ID 403396 de la Compartimentul
Resurse Umane din cadrul Direciei de Infrastructura si Servicii Bistrita li se vor aplica
prevederile cu privire la mobilitatea functionarilor publici, acestia urménd a fi preluati si
numiti in functie la Serviciul Managementul Resurselor Umane — Directia Juridica, Resurse
Umane, Achizitii Publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului
Bistrita, pe cele doua functii publice nou infiintate, cu atributii in gestiunea resurselor
umane din cadrul DIS Bistrita.

Functionarii publici de executie ID 239746 de la Serviciul Financiar, Contabilitate si
ID 392283 de la Compartimentul Buget din cadrul Directiei Economice vor fi preluati la
serviciul Managementul Resurselor Umane, odata cu activitatea de salarizare. Atributiile lor
nu se modifica, asa ca acestora li se vor aplica prevederile art.518 alin.(1) — (2) din OUG
nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, in functie de situatia juridica in care
se regaseste functia publica ocupata de acestia si de atributiile stabilite prin fisa noului post
in conformitate cu Regulamentul de Organizare si Functionare si vor fi numiti in functie
publica la Serviciul Managementul Resurselor Umane.

Nu sunt modificari cu privire la structura Compartimentului Autoritate Tutelara.

Titularului functiei publice de conducere de sef serviciu al Serviciul Achizitii
Publice (ID 239640) i se vor aplica prevederile art.518 alin.(1)-(2) din OUG nr.57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, deoarece preluarea atributiilor si a personalului
existent la Biroul Administrativ nu i modifica atributiile in proportie mai mare de 50%.

Nu sunt modificari cu privire la functionarii publici de executie din cadrul Serviciului
Achizitii Publice.

Se desfiinteaza Biroul Administrativ.

Serviciul Achizitii Publice va prelua activitatea si personalul de executie existent in
cadrul structurii desfiintate - Biroul Administrativ.

Functia contractuala de conducere de sef birou de la Biroul Administrativ se
transforma in functie publica de executie de inspector de specialitate gradul IA, functie care
corespunde studiilor de specialitate si vechimii in specialitatea functionarului public de
conducere, cu respectarea prevederilor articolului XVIII si ale art. XIX alin.(2) din Legea
nr.296/2023.

Se infiinteazd Compartimentul Administrativ, cu 5 functii contractuale de executie, in
subordinea sefului Serviciului Achizitii Publice.

Functionarii contractuali de executie din cadrul structurii desfiintate - Biroul
Administrativ, vor fi reincadrati pe post in cadrul Compartimenului Administrativ — serviciul
Achizitii Publice — Directia Juridica, resurse Umane, Achizitii Publice.

Functia publica de executie de consilier clasa | grad profesional superior ID 574516
de la Compartimentul Revendicari Imobiliare se desfiinteaza.

Nu exista modificari Tn structura Compartimentul Pregatire Proiecte de Hotarari
Domeniu Public si Privat
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4. STRUCTURA ARHITECTULUI SEF (1+20)

Structura Arhitectului sef este organizata pe doua componente: Serviciul Urbanism
(1+12) si Serviciul Strategie Urbana(l+7), serviciu care cuprinde trei compartimente
functionale: Compartimentul Acorduri si Avize(2), Compartimentul Dezvoltare
Urbana(3) si Compartimentul Monumente(2).

Structura Arhitectului sef se reorganizeaza prin desfiintarea Serviciului Strategie
Urbana si a functiei publice de conducere vacante de sef serviciu clasa | grad Il ID 574517.

Cele trei compartimente existente din cadrul Serviciului Strategie Urbana si posturile
aferente acestora vor fi preluate in subordinea directa a Arhitectului sef.

in subordinea directd a Arhitectului sef vor functiona Serviciul Urbanism (1+10),
Compartimentul Acorduri si Avize(2), Compartimentul Dezvoltare Urbana(3) si
Compartimentul Monumente(2).

Structura actuald a Institutiei Arhitectului sef al Municipiului Bistrita

» 1 functie publica de conducere specifica de arhitect sef clasa | gradul Il, ocupata
Serviciul Urbanism (1+12)
> 1 functie publica de conducere de sef serviciu clasa | gradul Il, vacanta
> 8 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional superior, ocupate
» 2 functii publice de executie de inspector clasa | grad profesional superior, ocupate
» 2 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional principal, ocupate.
Serviciul Strategie Urbana (1+7)
> 1 functie publica de conducere de sef serviciu clasa | gradul Il, vacanta
Compartimentul Dezvoltare Urbana (3)
» 1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional superior, temporar
vacanta
» 1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional superior, vacanta
» 1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional debutant, vacanta
Compartimentul Monumente (2)
» 2 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional superior, ocupate
Compartimentul acorduri si avize (2)
» 1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional superior, ocupata
> 1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional principal, vacanta.
Structura propusa:
4.Structura Arhitectului sef al Municipiului Bistrita 1+20
» 1 functie publica de conducere specifica de arhitect sef clasa | gradul Il
4.1. Serviciul Urbanism (1+12)
> 1 functie publica de conducere de sef serviciu clasa | gradul Il
> 8 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional superior
» 2 functii publice de executie de inspector clasa | grad profesional superior
> 2 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional principal.
4.2. Compartimentul acorduri si avize (2)
> 1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional principal
» 1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional superior
4.3. Compartimentul Dezvoltare Urbana (3)
» 2 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional superior,
> 1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional debutant,
4.4. Compartimentul Monumente (2)
» 2 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional superior,
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5. DIRECTIA DEZVOLTARE DURABILA 2030 (1+22)

Directia Dezvoltare Durabila 2030 are in componenta Serviciul Managementul

Proiectelor cu Finantare Externa (1+12), Compartimentul Mediu si Schimbari
Climatice (2), Compartimentul Implementare Proiecte cu Fonduri Externe
Nerambursabile (5) si Compartimentul Mediu de Afaceri si Societatea Civila (1).

>

Structura actuala:
1 functie publica de conducere de director executiv clasa | gradul Il, ocupata;
Serviciul Managementul Proiectelor cu Finantare Externa (1+12), in subordinea

directorului executiv al Directiei Dezvoltare Durabila Bistrita 2030

>
>
>
>
>
>

VVVY 'V VY

1 functie publica de conducere de sef serviciu clasa | gradul Il, ocupata;

2 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional superior, ocupate

7 functii publice de executie de inspector clasa | grad profesional superior, ocupate
1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional debutant, vacanta
1 functie publica de executie de inspector clasa | grad profesional debutant, vacanta
1 functie publica de executie de referent de specialitate clasa Il grad profesional
superior, ocupata;

Compartiment Mediu si Schimbari Climatice (2)

2 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional superior, ocupate;
Compartiment Mediu de Afaceri si Societatea Civila (1)

1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional principal, ocupata;
Compartimentul implementare proiecte cu fonduri externe nerambursabile (5)
1 functie contractuala de executie de inspector de specialitate gradul IA, vacanta

2 functii contractuale de executie de inspector de specialitate gradul |, ocupate

1 functie contractuala de executie de inspector de specialitate gradul |, vacanta

1 functie contractuald de executie de inspector de specialitate gradul I, vacanta.

Se propune desfiintarea functiei publice de executie vacante de inspector clasa |

grad profesional debutant ID 239689 de la Serviciul Managementul Proiectelor cu
Finantare Externa.

Se propune infiintarea a doua functii publice de executie de consilier clasa | grad

profesional debutant, posturi infiinfate ca urmare a faptului ca unitatea administrativ

teritoriala a implementat proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile, care prevad
ca indicator de de rezultat sau indicator de sustenabilitate postimplementare infiintarea
unor posturi — pct.6 din anexa la O.U.G. nr.63/2010 .

>

Structura propusa:
1 functie publica de conducere de director executiv clasa | gradul II;
5.1. Serviciul Managementul Proiectelor cu Finantare Externa (1+13), in

subordinea directorului executiv al Directiei Dezvoltare Durabila Bistrita 2030

>
>
>
>
>

1 functie publica de conducere de sef serviciu clasa | gradul II;

2 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional superior

7 functii publice de executie de inspector clasa | grad profesional superior

3 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional debutant

1 functie publica de executie de referent de specialitate clasa Il grad profesional
superior, ocupata;
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5.2. Compartiment Mediu si Combaterea Schimbarilor Climatice (2)
Structura propusa:
» 2 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional superior;
5.3. Compartiment Mediu de Afaceri si Societatea Civila (1)
Structura propusa:

» 1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional principal;
5.4. Compartimentul implementare proiecte cu fonduri externe
nerambursabile (5)

1 functie contractuala de executie de inspector de specialitate gradul |A

3 functii contractuale de executie de inspector de specialitate gradul |

1 functie contractuala de executie de inspector de specialitate gradul II.

Y VYV VYV

6. DIRECTIA TEHNOLOGIA INFORMATIEI SI INOVARE (1+20)

La data prezentei, Directia Tehnologia Informatiei si Inovare este condusa de un
director executiv si este structurata pe patru compartimente functionale: Serviciul Relatii
Publice, Comunicare (1+10), Compartimentul Tehnologia Informatiei (6),
Compartimentul GIS (1) si Compartimentul Arhiva Electronica si Retrodigitalizare (1).

Se doreste intarirea Compartimentului GIS, prin suplimentarea cu un post a
numarului de posturi prevazute, suplimentare asigurata prin infiintarea unei functii publice
de executie de consilier clasa | grad profesional debutant.

Structura actuala:
» 1 functie publica de conducere de director executiv clasa | gradul Il, ocupata;
Serviciul Relatii Publice, Comunicare (1+10)
» 1 functie publica de conducere de sef serviciu clasa | gradul Il, ocupata;
7 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional superior, ocupate
1 functie publica de executie de inspector clasa | grad profesional superior, ocupata
1 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional principal, ocupata
1 functie publica de executie de referent clasa Ill grad profesional principal, ocupata.
Compartimentul Tehnologia Informatiei (6)
» 3 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional superior, ocupate
> 1 functie publica de executie de inspector clasa | grad profesional principal, ocupata
» 1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional principal, ocupata
> 1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional asistent, ocupata
Compartimentul Arhiva Electronica si Retrodigitalizare (1)
> 1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional debutant, ocupata
Compartimentul GIS (1)
> 1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional superior, ocupata

>
>
>
>

Structura propusa:
» 1 functie publica de conducere de director executiv clasa | gradul Il;
6.1. Serviciul Relatii Publice, Comunicare (1+10)
1 functie publica de conducere de sef serviciu clasa | gradul II;
7 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional superior,
1 functie publica de executie de inspector clasa | grad profesional superior
1 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional principal
1 functie publica de executie de referent clasa Il grad profesional principal.
6.2. Compartimentul Tehnologia Informatiei (6)
» 3 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional superior

VVVYY
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1 functie publica de executie de inspector clasa | grad profesional principal
1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional principal
1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional asistent
6.3.Compartimentul Arhiva Electronica si Retrodigitalizare (1)

1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional debutant
6.4.Compartimentul GIS (2)

1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional superior
1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional debutant.

YV VYV VYVV

Urmare suplimentarii cu un post a numarului de posturi de la Directia Tehnologia
Informatiei si Inovare, structura indeplineste conditile privind normativul de personal
prevazute la art. XX alin.(1) din Legea nr.296/2023, pentru a putea ramane organizata la
nivel de directie.

7. DIRECTIA TEHNICA (1+23)

Directia Tehnica (1+19) este condusa de un director executiv si are in componenta
3 compartimente functionale: Serviciul Cai de Comunicatii si Retele Edilitare (1+7),
Serviciul Cladiri Publice (1+8) si Compartimentul Pregatire Programe de Investitii (2).

Directia Tehnica asigura elaborarea referatelor de necesitate pentru toate
obiectivele de investitii ale Primariei Municipiului Bistrita, colaborarea permanenta cu
proiectantii, elaborarea documentiior de aprobare a indicatorior tehnico - economici, vizite
in santier, verificare situatii de lucrari, analiza situatii de plata, urmarire respectare grafic de
executie, participare in comisiile de receptie lucrari, monitorizare lucrari pana la receptia
finala, etc.

Directia tehnica se reorganizeaza si va avea in componenta doua compartimente
functionale: Serviciul Cai de Comunicatii si Retele Edilitare (1+11) in cadrul caruia se
va infiinta un compartiment cu atributii in implementarea pe parte tehnica a proiectelor
finantate din fonduri europene - Compartimentul Tehnic Implementare Proiecte cu
Finantare Europeana(4), si Serviciul Cladiri Publice (1+10) care va prelua
Compartimentul Pregatire Programe de Investitii (2), respectiv pe cei doi functionari
publici existenti.

Cele patru posturi nou infiintate la Compartimentul Tehnic Implementare Proiecte cu
Finantare Europeana sunt posturi corespunzatoare celor alocate potrivit pct.4 din anexa la
0.U.G. nr.63/2010 pentru serviciile de implementare a proiectelor finantate din fonduri
externe nerambursabile.

Reorganizarea Directiei Tehnice va spori capacitatea institutionala de gestionare si
monitorizare a lucrarilor si proiectelor de investitii ale Municipiului Bistrita, care se afla in
diferite faze de planificare, organizare si implementare.

Structura actuala:
» 1 functie publica de conducere de director executiv clasa | gradul Il, ocupata
Serviciul Cai de Comunicatii si Retele Edilitare (1+7)
> 1 functie publica de conducere de sef serviciu clasa | gradul Il, ocupata
> 5 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional superior, ocupate
» 1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional superior, vacanta
> 1 functie publica de executie de inspector clasa | grad profesional superior, ocupata
» 1 functie publica de executie de inspector clasa | grad profesional principal, ocupata
Serviciul Cladiri Publice (1+8)
> 1 functie publica de conducere de sef serviciu clasa | gradul Il, ocupata
> 3 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional superior, ocupate
» 3 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional superior, vacante
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» 2 functii publice de executie de inspector clasa | grad profesional superior, ocupate
Compartimentul Pregatire Programe de Investitii (2)

» 1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional superior, ocupata
» 1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional principal, ocupata.

Structura propusa:

1 functie publica de conducere de director executiv clasa | gradul I,
7.1. Serviciul Cai de Comunicatii si Retele Edilitare (1+11)

1 functie publica de conducere de sef serviciu clasa | gradul I,

5 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional superior

1 functie publica de executie de inspector clasa | grad profesional superior

1 functie publica de executie de inspector clasa | grad profesional principal
7.1.1. Compartimentul Tehnic Implementare Proiecte cu finantare
Europeana (4)

1 functie contractuala de executie de inspector de specialitate gradul [;

1 functie contractuala de executie de inspector de specialitate gradul Il;

2 functii contractuale de executie de inspector de specialitate grad debutant.

VVVY 'V

Y VYV

7.2. Serviciul Cladiri Publice (1+10)
1 functie publica de conducere de sef serviciu clasa | gradul II
6 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional superior,
2 functii publice de executie de inspector clasa | grad profesional superior,
7.2.1. Compartimentul Pregatire Programe de Investitii (2)
1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional superior
1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional principal

VV VYVYV

Urmare a reorganizarii Directiei Tehnice, structura indeplineste conditiile privind
normativul de personal prevazute la art. XX alin.(1) din Legea nr.296/2023, pentru a putea
ramane organizata la nivel de directie, respectiv pentru ca Serviciul Cai de
Comunicatii si Retele Edilitare si Serviciul Cladiri Publice sa ramana organizate la
nivel de servicii.

Titularilor functiilor publice de conducere de director executiv (ID 239652), sef
serviciu (ID 535744) si sef serviciu (ID 239841) li se vor aplica prevederile art.518 alin.(1)-
(2) din OUG nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare. Acestia vor fi numiti in
noile functii prin act administrativ tindnd-se cont de atributiile din fisa postului si ROF.

Functionarilor publici de executie ID 574466 si ID 574467 din cadrul Compartimentul
Pregatire Programe de Investitii li se vor aplica prevederile art.518 alin.(1) — (4) din OUG
nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare. Acestia vor fi numiti in noile functii
prin act administrativ, tindnd-se cont de atributiile din fisa postului si ROF.

8. DIRECTIA POLITICI PUBLICE EDUCATIE, TINERET, TURISM, SPORT (1+22)

Serviciul Politici Publice Educatie, Tineret, Turism, Sport (1+22) are in
componenta doua birouri: Biroul Sport, Turism (1+13) cu doua compartimente functionale
Compartimentul Agrement (11) si Centrul National de Informare si Promovare
Turistica Bistrita (2) si Biroul Educatie, Tineret (1+7), care are in componenta pe langa
cele 5 functii publice de executie si doua compartimente functionale de sine statatoare:
Compartimentul Diaspora (1) si CETIN (Centrul pentru Tineret) (1).
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Se propune reorganizarea Serviciul Politici Publice Educatie, Tineret, Turism, Sport
la nivel de directie care se va numi Directia Politici Publice Educatie, Tineret, Turism,
Sport.

Totodata se propune desfiintarea Biroului Sport, Turism si infiintarea Serviciului
Sport Agrement (1+10), serviciu care va prelua atributiile Biroului Sport Turism, mai putin
componenta legata de turism si desfiintarea Biroul Educatie, Tineret si infiintarea
Serviciului Educatie Turism, serviciu care va prelua activitatea si personalul Biroului
Educatie Tineret si componenta de turism de la Biroul Sport Turism — Centrul National de
Informare si Promovare Turistica.

De asemenea, se propune desfiintarea functiei contractuale de executie vacante de
administrator de la Biroul Sport Turism si suplimentarea numarului de posturi de la
Compartimentul Diaspora cu o functie publicd de executie de consilier clasa | grad
profesional superior.

Structura actuala a Serviciului Politici Publice Educatie, Tineret, Turism, Sport:

1 functie publica de conducere de sef serviciu clasa | gradul Il, ocupata;
Biroul Turism, Sport (1+13)

1 functie publica de conducere de sef birou clasa | gradul Il, ocupata;
Compartiment Agrement (11)

2 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional superior, ocupate

1 functie contractuala de executie de inspector de specialitate gradul I, ocupata

1 functie contractuala de executie de inspector de specialitate gradul Il, ocupata

1 functie contractuala de executie de referent treapta IA, ocupata

5 functii contractuale de executie de muncitor calificat treapta I, ocupate

1 functie contractuala de executie de administrator treapta I, vacanta.
Centrul National de Informare si Promovare Turistica Bistrita (2)

1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional superior, ocupata

1 functie contractuala de executie de inspector de specialitate gradul I, vacanta
Biroul Educatie, Tineret (1+7)

1 functie publica de conducere de sef birou clasa I gradul Il, ocupata;

2 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional superior, ocupate

2 functii publice de executie de inspector clasa | grad profesional superior, ocupate

1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional principal, ocupata
CETIN (1)

1 functie publica de executie de inspector clasa | grad profesional superior, ocupata
Compartimentul Diaspora (1)

1 functie contractuald de executie de referent treapta IA , ocupata.

V VYV VVVV VYV VVVVVV Y VY

Structura propusa a Directiei Politici Publice Educatie, Tineret, Turism, Sport

(1+22)

> 1 functie publica de conducere de director executiv clasa | gradul II;

8.1. Serviciul Sport Agrement (1+10)
1 functie publica de conducere de sef serviciu clasa | gradul Il;
2 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional superior
1 functie contractuald de executie de inspector de specialitate gradul |
1 functie contractuala de executie de inspector de specialitate gradul II
1 functie contractuald de executie de referent treapta IA
5 functii contractuale de executie de muncitor calificat treapta |

VVVYVYY
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8.2. Serviciul Educatie, Turism (1+10)
1 functie publica de conducere de sef serviciu clasa | gradul I1;
2 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional superior
2 functii publice de executie de inspector clasa | grad profesional superior
1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional principal
8.2.1. CETIN (1)
1 functie publica de executie de inspector clasa | grad profesional superior
8.2.2. — Compartimentul Diaspora (2)
1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional superior
1 functie contractuala de executie de referent treapta IA
8.1.2. Centrul National de Informare si Promovare Turistica Bistrita (2)
1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional superior
1 functie contractuala de executie de inspector de specialitate gradul |

YV VYV ¥V VVVYV

Serviciul Politici Publice Educatie, Tineret, Turism, Sport se reorganizeaza la nivel
de directie.

Directia Politici Publice Educatie, Tineret, Turism, Sport va prelua activitatea si
personalul de executie existent in cadrul structurii reorganizate.

Functia publica de conducere de sef serviciu ID 574629 se transforma intr-o functie
publica de conducere superioara de director executiv. Functionarul public care a ocupat
functia publica de conducere de sef serviciu ID 574629 indeplineste conditiile de vechime,
experienta si studii de specialitate prevazute de lege pentru aceasta functie publica de
conducere si va fi numit in functia publicd de conducere de director executiv la Directia
Politici Publice Educatie, Tineret, Turism, Sport, cu respectarea prevederilor Legii
nr.296/2023 privind unele masuri fiscal bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completarile ulterioare si cu
respectarea prevederilor art.518 alin.(1) si (2) din OUG nr.57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Se desfiinteaza Biroul Turism, Sport.

Se infiinteaza Serviciul Sport Agrement (1+10), cu 10 functii publice de executie si
o functie publica de conducere, in subordinea directorului executiv al DPPETTS.

Serviciul Sport Agrement va prelua activitatea si personalul de executie existent n
cadrul structurii desfiintate - Biroul Turism Sport, mai putin activitatea si personalul
Centrului National de Informare si Promovare Turistica Bistrita. Functia contractuala de
executie vacanta de administrator se desfiinteaza.

Functia publica de conducere de sef birou ID 574636 se transforma intr-o functie
publicd de conducere superioara de sef serviciu. Functionarul public care a ocupat functia
publica de conducere de sef birou ID 574636 indeplineste conditiile de vechime, experienta
si studii de specialitate prevazute de lege pentru aceasta functie publicd de conducere si
va fi numit in functia publica de conducere de sef serviciu la Serviciul Sport Agrement, cu
respectarea prevederilor art.XVIIl alin.(2) din Legea nr.296/2023 privind unele masuri fiscal
bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaéaniei pe termen lung, cu
modificarile si completarile ulterioare si cu respectarea prevederilor art.518 alin.(1) si (2)
din OUG nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Deoarece, in urma reorganizarii, atributiile functionarilor publici de executie din
cadrul Serviciului Sport Agrement nu sunt modificate in proportie mai mare de 50 %,
acestora li se vor aplica prevederile art.518 alin.(1) — (2) din OUG nr.57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, in functie de situatia juridica in care se regaseste
functia publicda ocupata de acestia si de atributiile stabilite prin fisa noului post in
conformitate cu Regulamentul de Organizare si Functionare. Functionarii publici de
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executie ID 239705 si ID 455932 vor fi numiti in functie publica la Serviciul Sport Agrement.
Functionarii contractuali de executie din cadrul structurii vor fi reincadrati pe post cu
respectarea prevederilor Legii nr.53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Functia contractuala de executie vacanta de administrator treapta | din cadrul
Compartimentului Agrement se desfiinteaza.

Se desfiinteaza Biroul Educatie, Tineret.

Se infiinteaza Serviciul Educatie, Turism (1+10), cu 10 functii publice de executie
si o functie publica de conducere, n subordinea directorului executiv al DPPETTS.

Serviciul Educatie, Turism va prelua activitatea si personalul de executie existent in
cadrul structurii desfiintate - Biroul Educatie, Tineret, precum si activitatea si personalul
Centrului National de Informare si Promovare Turistica Bistrita. Numarul de posturi de
executie de la Compartimentul Diaspora se suplimenteaza prin infiintarea unei functii
publice de executie de consilier clasa | grad profesional superior.

Functia publica de conducere de sef birou ID 574502 se transforma intr-o functie
publica de conducere superioara de sef serviciu. Functionarul public care a ocupat functia
publica de conducere de sef birou ID 574502 indeplineste conditiile de vechime, experienta
si studii de specialitate prevazute de lege pentru aceasta functie publica de conducere si
va fi numit in functia publicd de conducere de sef serviciu la Serviciul Educatie, Turism, cu
respectarea prevederilor art. XVIIl alin.(2) din Legea nr.296/2023 privind unele masuri fiscal
bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu
modificarile si completarile ulterioare si cu respectarea prevederilor art.518 alin.(1) si (2)
din OUG 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Deoarece, in urma reorganizarii, atributiile functionarilor publici de executie din
cadrul Serviciului Educatie, Turism nu sunt modificate in proportie mai mare de 50 %,
acestora li se vor aplica prevederile art.518 alin.(1) — (2) din OUG nr.57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, in functie de situatia juridicd in care se regaseste
functia publica ocupata de acestia si de atributiile stabilite prin fisa noului post in
conformitate cu Regulamentul de Organizare si Functionare. Functionarii publici de
executie ID 239617, ID 239630, ID 239636, ID 239672 si ID 471982 vor fi numiti in functie
publica la Serviciul Educatie Turism. Din aceleasi considerente, functionarul public de
executie ID 239777 va fi numit in functie publica la CETIN — Serviciul Educatie, Turism, iar
functionarul public de executie ID 239597 va fi numit in functie publica la Compartimentul
CNIPT. Functionarii contractuali de executie din cadrul structurii vor fi reincadrati pe post
cu respectarea prevederilor Legii nr.53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

9. DIRECTIA ECONOMICA (1+59)

Directia economica asigura managementul financiar al institutiei prin gestionarea
veniturilor si cheltuielilor bugetului local al Municipiului Bistrita.

Din analiza activitatii acestui departament, se constata faptul ca aici se realizeaza
coordonarea activitatii economice specifice atat aparatului de specilitate al primarului, cat si
din cadrul institutiilor / serviciilor publice cu personalitate juridica subordonate consiliului
local, ceea ce implica un grad ridicat de incarcare cu atributii si responsabilitati.

Directia Economica este condusa de un director executiv si doi directori executivi
adjuncti (unul conduce componenta venituri a directiei, iar celalalt pe cea de cheltuieli).

Se propune mutarea activitatii cu privire la salarizarea personalului la Serviciul
Managementul Resurselor Umane — Directia Juridica, Resurse Umane, Achizitii Publice si
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mutarea cu tot cu post a unui functionar public de la Compartimentul Buget la Serviciul
Financiar Contabilitate.

Totodata, se propune desfiintarea functiei publice de executie vacante de referent
clasa | grad profesional superior ID 239632 de la Serviciul Urmarire si incasare si
infiintarea Tn cadrul aceleeasi structuri a unei functii publice de executie de consilier clasa |
grad profesional debutant.

Structura actuala a Directiei economice (1+61):
» 1 functie publica de conducere de director executiv clasa | gradul Il, ocupata;
» 1 functie publica de conducere de director executiv adjunct clasa | gradul II,
temporar ocupata;
» 1 functie publica de conducere de director executiv adjunct clasa | gradul II,
ocupata;

in subordinea directd a directorului executiv adjunct ID 239610 functioneaza
componenta cheltuieli a directiei, componenta structurata pe trei compartimente
functionale:

Serviciul Financiar Contabilitate (1+10)

» 1 functie publica de conducere de sef serviciu clasa | gradul Il, vacanta;

> 6 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional superior, ocupate;

» 1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional superior, temporar
vacanta

» 3 functii publice de executie de inspector clasa | grad profesional superior, ocupate

Compartimentul Buget (4)
> 3 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional superior, ocupate
» 1 functie publice de executie de inspector clasa | grad profesional superior, ocupata

Compartiment Guvernanta Corporativa (1)
> 1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional superior, ocupata

in subordinea directd a directorului executiv adjunct ID 239765 functioneaza
componenta venituri a directiei, componenta structurata pe trei compartimente functionale:

Serviciul Constatare si Impunere (1+16)

> 1 functie publica de conducere de sef serviciu clasa | gradul Il, ocupats;

» 10 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional superior, ocupate;
» 2 functii publice de executie de inspector clasa | grad profesional superior, ocupate;
» 3 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional principal, ocupate;
> 1 functie publica de executie de inspector clasa | grad profesional principal, ocupata.

Serviciul Urmarire si incasare (1+20)

1 functie publicad de conducere de sef serviciu clasa | gradul Il, ocupata;

9 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional superior, ocupate;

4 functii publice de executie de inspector clasa | grad profesional superior, ocupate;
1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional principal, ocupata

1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional asistent, temporar
vacanta

VVVYY
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>

>
>

1 functie publica de executie de referent de specialitate clasa Il grad profesional
superior, ocupata

3 functii publice de executie de referent clasa Ill grad profesional superior, ocupate,

1 functie publica de executie de referent clasa Ill grad profesional superior, vacanta,

Compartimentul executari creante (5)

>

>

>

YV VYV
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2 functii publice de executie de consilier juridic clasa | grad profesional superior,
ocupate

1 functie publica de executie de consilier juridic clasa | grad profesional superior,
vacanta

2 functii publice de executie de inspector clasa | grad profesional superior, ocupate

Structura propusa a Directiei economice:
1 functie publica de conducere de director executiv clasa | gradul II;
2 functii publice de conducere de director executiv adjunct clasa | gradul II;

9.1. Serviciul Financiar Contabilitate (1+10)
1 functie publica de conducere de sef serviciu clasa | gradul Il ;
8 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional superior
2 functii publice de executie de inspector clasa | grad profesional superior.

9.2. Compartimentul Buget (2)
1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional superior
1 functie publice de executie de inspector clasa | grad profesional superior

9.3. Compartiment Guvernanta Corporativa (1)
1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional superior

9.4. Serviciul Constatare si Impunere (1+16)
1 functie publica de conducere de sef serviciu clasa | gradul I;
10 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional superior;
2 functii publice de executie de inspector clasa | grad profesional superior;
3 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional principal;
1 functie publica de executie de inspector clasa | grad profesional principal.

9.5. Serviciul Urmaérire si incasare (1+20)
1 functie publica de conducere de sef serviciu clasa | gradul Il;
9 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional superior;
4 functii publice de executie de inspector clasa | grad profesional superior
1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional principal
1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional asistent
1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional debutant ,
1 functie publica de executie de referent de specialitate clasa Il grad profesional
superior
3 functii publice de executie de referent clasa Ill grad profesional superior,

9.6. Compartimentul executari creante (5)

3 functii publice de executie de consilier juridic clasa | grad profesional superior
2 functii publice de executie de inspector clasa | grad profesional superior,
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Functionarului public ID 239768 de la Compartimentul Buget i se vor aplica
prevederile art.518 alin.(1) — (2) din OUG nr.57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, in functie de situatia juridica in care se regaseste functia publicad ocupata de
acesta si de atributiile stabilite prin fisa noului post in conformitate cu Regulamentul de
Organizare si Functionare si va fi numit in functie la Serviciul Financiar Contabilitate.

10.SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR DE EVIDENTA A PERSOANELOR
BISTRITA (2+23)

Potrivit art. 4 alin.(1) din OUG nr.84/2001 privind infiinfarea, organizarea si
functionarea serviciilor publice comunitare de evidenta a persoanelor, servicii publice
comunitare locale de evidenta a persoanelor sunt infiintate in subordinea consiliilor locale
ale comunelor, oraselor si municipiilor, prin reorganizarea compartimentelor de stare civila
din aparatul propriu al consiliilor locale si a formatiunilor locale de evidenta a populatiei din
structura Ministerului Administratiei si Internelor.

La nivelul Unitatii Administrativ Teritoriale Municipiul Bistrita, Serviciul public
comunitar de evidenta a persoanelor Bistrita este organizat sub forma a doua servicii:
Serviciul Stare civila (1+11) si Serviciul Evidenta Persoanelor (1+12), servicii subordonate
Primarului municipiului Bistrita si Consiliului local al municipiului Bistrita.

Structura actuala:

SERVICIUL STARE CIVILA (1+11) cu doud compartimente functionale:
Compartimentul Acte si Actiuni Stare Civila (5) si Compartimentul Proceduri Speciale si
Alegeri (6):

> 1 functie publica de conducere de sef serviciu clasa | gradul Il, ocupata;
Compartimentul Acte si Actiuni de Stare Civila (6)
3 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional superior, ocupate
3 functii publice de executie de inspector clasa | grad profesional superior, ocupate
Compartimentul Proceduri Speciale si Alegeri (5)
2 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional superior, ocupate
1 functie publica de executie de inspector clasa | grad profesional superior, ocupata
2 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional principal, ocupate
SERVICIUL EVIDENTA PERSOANELOR (1+12) cu doua compartimente
functionale:
> 1 functie publica de conducere de sef serviciu clasa | gradul Il, ocupata;
Compartiment evidenta informatizata (7)
» 7 functii publice de executie de inspector clasa | grad profesional superior, ocupate
Compartiment predare si preluare documente (5)
> 4 functii publice de executie de inspector clasa | grad profesional superior, ocupate
» 1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional superior, ocupata.

VVV VYV

Nu s-a propus nicio modificare a organigramei si statului de functii, pentru cele doua
servicii susmentionate.

11.DIRECTIA PATRIMONIU (1+25)
Directia Patrimoniu este condusa de un director executiv si este structurata pe 4
compartimente: ~ Serviciul Administrare Domeniu Public si Privat (1+10),
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Compartimentul Cadastru (5), Compartimentul Administrare Fond Locativ(5) si
Compartimentul Buget, Contabilitate, Salarizare (4).

Se propune transformarea functiei publice de executie vacante de consilier clasa |

grad profesional superior ID 239729 de la Serviciul Administrare Domeniu Public si Privat
in functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional principal.

Y VV VV VYVYV

VVYV VY

VVVY 'V
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Structura actuala a Directiei patrimoniu (1+25)
1 functie publica de conducere de director executiv clasa | gradul Il, ocupata;

Serviciul Administrare Domeniu Public si Privat (1+10)
1 functie publica de conducere de sef serviciu clasa | gradul Il, ocupata
4 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional superior, ocupate
1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional superior, temporar
ocupata
1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional superior, vacanta
4 functii publice de executie de inspector clasa | grad profesional superior, ocupate

Compartiment Administrare Fond Locativ (5)
3 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional superior, ocupate
1 functie publica de executie de inspector clasa | grad profesional superior, ocupata
1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional principal, ocupata

Compartiment Buget, Contabilitate, Salarizare (4);
4 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional superior, ocupate
Compartiment Cadastru (5)
2 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional superior ocupate
2 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional principal, ocupate
1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional principal, temporar
vacanta

Structura propusa:

11.Directia Patrimoniu (1+25)
1 functie publica de conducere de director executiv clasa | gradul II;

11.1. Serviciul Administrare Domeniu Public si Privat (1+10)
1 functie publicad de conducere de sef serviciu clasa | gradul Il
4 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional superior
4 functii publice de executie de inspector clasa | grad profesional superior
2 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional principal.

11.2. Compartiment Administrare Fond Locativ (5)
4 functii publice de executie de consilier clas a | grad profesional superior
1 functie publica de executie de inspector clasa | grad profesional superior

11.3.Compartiment Buget, Contabilitate, Salarizare (4);
4 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional superior,
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11.4. Compartiment Cadastru (5)
» 2 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional superior
» 3 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional principal

12.COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC INTERN (4)

Potrivit Legii nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, auditul public intern este o activitate functional independenta si
obiectiva, de asigurare si consiliere, conceputa sa adauge valoare si sa imbunatateasca
activitatile entitatii publice.

Auditul public intern ajuta entitatea publica sa isi indeplineasca obiectivele, printr-o
abordare sistematica si metodica, evalueaza si imbunatateste eficienta si eficacitatea
managementului riscului, controlului si proceselor de guvernanta.

Auditul public intern se organizeaza si desfasoara in entitatile publice in care se
incadreaza autoritatea publica, institutia publica, compania/societatea nationala, regia
autonoma, societatea comerciala la care statul sau o unitate administrativ-teritoriala este
actionar majoritar si care are personalitate juridica, precum si entitatea finantata in
proportie de peste 50% din fonduri publice, prin compartimentele de audit public intern.

Serviciul Audit Public Intern se desfiinteaza. Se infiinteaza Compartimentul Audit
Public Intern cu 4 functii publice de executie in directa subordine a primarului.

Personalul angajat in cadrul acestei structuri isi pastreaza drepturile salariale in
vigoare la data desfiintarii structurii si este preluat in cadrul Compartimentului Audit Public
Intern.

Structura actuala a Serviciului Audit Public Intern:
1 functie publica de conducere de sef serviciu clasa | gradul Il, vacanta;
4 functii publice de executie de auditor clasa | grad profesional superior, ocupate;
2 functii publice de executie de auditor clasa | grad profesional superior, vacante
1 functie publica de executie de auditor clasa | grad profesional principal, vacanta.

YV VYV

Structura propusa
12.Compartimentul Audit Public Intern (4):
» 4 functii publice de executie de auditor clasa | grad profesional superior;

Functionarilor publici de executie ID: 239712, 239744, 239832 si 239721 din cadrul
Serviciului Audit Public Intern li se vor aplica prevederile art.518 alin.(1) — (4) din OUG
nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare. Acestia vor fi preluati la
compartimentul nou infiintat si vor fi numiti in functie publica la Compartimentul Audit
Public Intern.

13.Structura Administratorului public al municipiului Bistrita

Functia de administrator public este reglementata distinct in cuprinsul Partii a Ill-a,
Titlul VI, art. 244-246 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului Romaniei nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Potrivit dispozitiilor art. 244 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului Romaniei
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, numirea in
functie a administratorului public se face prin dispozitia primarului, care are ca anexa un
contract de management cu respectarea cerintelor specifice prevazute la art. 543 din
acelasi act normativ.
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In baza contractului de management, administratorul public poate indeplini atributji
de coordonare a unor compartimente ale aparatului de specialitate sau a serviciilor publice
de interes local.

Institutia Administratorului public este un compartiment functional condus de
Administratorul public al municipiului Bistrita, functie contractuala de conducere specifica.

La momentul actual, Administratorul public al municipiului Bistrita coordoneaza
Biroul administrativ, Directia Dezvoltare Durabild 2030, Directia Tehnica si Directia
Tehnologia Informatiilor si Inovare (componenta tehnologia informatiei). Dupa aprobarea
noii organigrame, Biroul Administrativ va fi preluat ca si compartiment in cadrul Serviciului
Achizitii Publice.

14. Serviciul de Protectie Civila si Voluntariat pentru Situatii de Urgenta
Bistrita

Serviciul de Protectie Civila si Voluntariat pentru Situatii de Urgenta este serviciu
public fara personalitate juridica de categoria a ll-a si este organizat conform Legii
nr.363/2002, Hotararii Guvernului nr.1579/2005, a criteriilor de performanta aprobate prin
Ordinul nr. 718/2005 al Ministrului Administratiei si Internelor.

Potrivit prevederilor legale acesta este subordonat consiliului local si coordonat de
Primarul municipiului Bistrita.

La data prezentei structura Serviciului de Protectie Civild si Voluntariat pentru
Situatii de Urgenta Bistrita este una de serviciu, ea fiind condusa de un functionar public de
conducere de sef serviciu clasa | gradul II.

Serviciul de Protectie Civila si Voluntariat pentru Situati de Urgenta se
reorganizeaza prin crearea in cadrul serviciului a Compartimentului Administrare si
Interventie Biserica Evanghelica, compartiment cu 4 functii contractuale de executie,
posturi infiintate ca urmare a faptului ca Municipiul Bistrita a implementat proiecte finantate
din fonduri externe nerambursabile care prevad ca indicator de rezultat sau indicator de
sustenabilitate postimplementare infiintarea unor posturi— pct.6 din anexa la O.U.G.
nr.63/2010 .

Structura actuald a Serviciului de Protectie Civila si Voluntariat pentru Situatii de
Urgenta Bistrita;
1 functie publica de conducere de sef serviciu clasa | gradul I, temporar ocupata;
1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional superior, ocupata;
1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional superior, temporar
vacanta;
2 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional principal, ocupate
1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional asistent, ocupata
Centrul medical de evaluare si promovare a sanatatii
1 functie contractuala de executie de asistent medical, vacanta;
1 functie contractuald de executie de ambulantier, vacanta.

VV VYV VVY

Structura propusa
14.Serviciul de Protectie Civila si Voluntariat pentru Situatii de Urgenta Bistrita
> 1 functie publica de conducere de sef serviciu clasa | gradul Il
> 1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional superior;
» 2 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional principal
>
>

1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional asistent,
1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional debutant,

25



14.1. Centrul medical de evaluare si promovare a sanatatii
» 1 functie contractuala de executie de asistent medical,
» 1 functie contractuala de executie de ambulantier

14.2. Compartimentul Administrare si Interventie Biserica Evanghelica
» 1 functie contractuala de executie de inspector de specialitate gradul |
>
>
>

1 functie contractuala de executie de inspector de specialitate gradul debutant
1 functie contractuala de executie de inspector de specialitate gradul |
1 functie contractuala de executie de inspector de specialitate gradul debutant

Urmare suplimentarii cu 4 posturi a numarului de posturi de la Serviciul de Protectie
Civila si Voluntariat pentru Situatii de Urgenta Bistrita, structura indeplineste conditiile
privind normativul de personal prevazute la art. XX alin.(1) din Legea nr.296/2023, pentru a
putea ramane organizata la nivel de serviciu.

15.COMPARTIMENTUL MONITORIZARE SERVICII PUBLICE (5)

Potrivit prevederilor art.9 alin.(2) lit.,e” din Legea serviciilor comunitare de utilitaf;
publice nr.51/2006, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, in relatia cu
operatorii serviciilor de utilitati publice, autoritatile administratiei publice locale au dreptul sa
monitorizeze si sa exercite controlul cu privire la furnizarea/prestarea serviciilor de utilitati
publice si sa ia masurile necesare in cazul in care operatorul nu asigura indicatorii de
performanta si continuitatea serviciilor pentru care s-a obligat.

Serviciul Monitorizare Servicii Publice este o structura organizata la nivel de
serviciu, in directa subordonare a Primarului municipiului Bistrita, care realizeaza
monitorizarea serviciilor comunitare de utilitati publice furnizate cetatenilor: salubrizare,
iluminat public, transport public local, piete, dezinsectie, deratizare, dezinfectie, etc.

Deoarece nu se mai poate asigura indeplinirea prevederilor referitoare la normativul
de personal in conformitate cu art. XX din Legea nr.296/2023, se propune desfiintarea
Serviciului Monitorizare Servicii Publice si infiintarea Compartimentului Monitorizare
Servicii Publice.

Compartimentul Monitorizare Servicii Publice va prelua activitatea si personalul de
executie existent in cadrul structurii desfiintate.

Functia publica de conducere de sef serviciu de la Serviciul Monitorizare Servicii
Publice se transforma in functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional
superior, functie care corespunde studiilor de specialitate gsi vechimii in specialitatea
functionarului public de conducere, cu respectarea prevederilor articolului XVIII din Legea
nr.296/2023.

Functionarului public de conducere de la Serviciul Monitorizare Servicii Publice i se
vor aplica prevederile art.519 din OUG 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,
respectiv va fi eliberat din functia publica de conducere de sef serviciu si i se vor oferi
postura de conducere si cele de executie vacante pentru care indeplineste conditiile de
vechime si studii.

Se infiinteazd Compartimentul Monitorizare Servicii Publice, cu 5 functii publice de
executie, in subordinea primarului.

Functionarii publici de executie ID 397648, ID 574341, ID 574343 si ID 574344 din
cadrul structurii desfiintate — Serviciul Monitorizare Servicii Publice vor fi numiti in functie
publica in cadrul Compartimenului Monitorizare Servicii Publice.

Functiile publice de executie vacante din cadrul structurii se desfiinteaza.
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Structura actuala:

1 functie publica de conducere de sef serviciu clasa | gradul I, ocupata;

3 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional superior, ocupate;
1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional superior, vacanta;
1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional principal, ocupata;
2 functii publica de executie de consilier clasa | grad profesional asistent, vacante

1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional debutant, vacanta.

Structura propusa

\ A7

4 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional superior;
1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional principal.

16.DIRECTIA POLITIA LOCALA (1+78)

Serviciul Politie Locala este o structura fara personalitate juridica din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului municipiului Bistrita condusa de un sef serviciu, care
are in componenta trei birouri: Biroul Siguranta Stradala, Evidenta Persoanelor (1+37),
Biroul Siguranta Publica (1+30) si Biroul Control Comercial si Disciplina in
Constructii (1+8).

Se propune reorganizarea Serviciul Politie Locala prin desfiintarea acestuia si
infiintarea la nivel de directie care se va numi Directia Politia Locala.

Totodata, se propune:

desfiintarea Biroului Sigurantd Stradald, Evidenta Persoanelor si infiintarea
Serviciului Siguranta Stradala, Evidenta Persoanelor (1+38), serviciu care va
prelua atributiile Biroului Siguranta Stradala, Evidenta Persoanelor, (mai putin pe
cele ale Compartimentul Monitorizare Salubrizare) si activitatea de patrula
scolara de la Biroul Sigurantd Publicd; n acest sens, in cadrul serviciului va fi
infiintat Compartimentul Patruld Scolara cu 4 functii publice de executie;
desfiintarea Biroului Siguranta Publica (1+30) si infiintarea Serviciului
Siguranta Publica (1+30), serviciu care va prelua activitatea si personalul
Biroului Siguranta Publica;

desfiintarea Biroului Control Comercial si Disciplina in Constructii (1+8) si
infiintarea Serviciului Control Comercial si Disciplina in Constructii (1+11),
serviciu care va prelua atributiile Biroului Control Comercial si Disciplina in
Constructii, precum si atributile si personalul Compartimentul Monitorizare
Salubrizare;

Structura actuala:

Serviciul Politie Locala (1+78)

> 1 functie publica de conducere de sef serviciu clasa | gradul Il, ocupata

Biroul Siguranta Stradala, Evidenta Persoanelor (1+37)

> 1 functie publica de conducere de sef birou clasa | gradul Il, ocupata

> 20 functii publice de executie de politist local clasa | grad profesional superior,
ocupate

> 2 functii publice de executie de politist local clasa | grad profesional principal,
ocupate

>

9 functii publice de executie de politist local clasa | grad profesional asistent,

ocupate

27



» 1 functie publica de executie de politist local clasa | grad profesional asistent,
vacanta

» 3 functii publice de executie de politist local clasa Il grad profesional superior,
ocupate

Compartimentul Monitorizare Salubrizare (2)

» 1 functie publica de executie de politist local clasa | grad profesional principal,
ocupata

» 1 functie publica de executie de politist local clasa Il grad profesional superior,
ocupata

Biroul Siguranta Publica (1+30)

> 1 functie publica de conducere de sef birou clasa | gradul I, vacanta

Compartimentul Circulatie, Patrula $Scolara (16)

> 6 functii publice de executie de politist local clasa | grad profesional superior,
ocupate

1 functie publica de executie de politist local clasa Il grad profesional superior,

ocupata

2 functii publice de executie de politist local clasa lll grad profesional asistent,

vacante

> 2 functii publice de executie de politist local clasa Il grad profesional debutant,
vacante.

Compartiment Paza (6)

> 4 functii contractuale de executie de paznic, ocupate

» 2 functii contractuale de executie de paznic vacante

Compartiment Dispecerat (8)

> 3 functii publice de executie de politist local clasa | grad profesional superior,
ocupate

> 1 functie publicd de executie de politist local clasa | grad profesional superior,
temporar vacanta

> 4 functii publice de executie de politist local clasa | grad profesional asistent,

ocupate.

> 1 functie publicd de executie de politist local clasa | grad profesional superior,
temporar vacanta

> 2 functii publice de executie de politist local clasa | grad profesional principal,
ocupate

» 2 functii publice de executie de politist local clasa | grad profesional asistent,
ocupate

>

>

Biroul Control Comercial si Disciplina in Constructii (1+8)

> 1 functie publica de conducere de sef birou clasa | gradul I, ocupata

Compartiment Control Comercial, Protectia Mediului (4)

> 4 functii publice de executie de politist local clasa | grad profesional superior,
ocupate

Compartiment Disciplina in Constructii (4)

» 2 functii publice de executie de politist local clasa | grad profesional superior,
ocupate

» 1 functie publica de executie de politist local clasa | grad profesional superior,
vacanta
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1 functie publicd de executie de politist local clasa | grad profesional asistent,
vacanta.

Structura propusa
17.Directia Politia Locala (1+78)
1 functie publica de conducere de director executiv clasa | gradul I

17.1. Serviciul Siguranta Stradala, Evidenta Persoanelor (1+38)
17.1.1.Compartimentul Siguranta Stradala (34)

1 functie publica de conducere de sef serviciu clasa | gradul 1,

20 functii publice de executie de politist local clasa | grad profesional superior,
2 functii publice de executie de politist local clasa | grad profesional principal,
9 functii publice de executie de politist local clasa | grad profesional asistent,
3 functii publice de executie de politist local clasa Il grad profesional superior
17.1.2.Compartimentul Patrula Scolara (4)

4 functii publice de executie de politist local clasa Il grad profesional debutant

17.2. Serviciul Siguranta Publica (1+26)

1 functie publica de conducere de sef serviciu clasa | gradul I,
17.2.1.Compartimentul Circulatie (12)

7 functii publice de executie de politist local clasa | grad profesional superior
2 functii publice de executie de politist local clasa | grad profesional principal
2 functii publice de executie de politist local clasa | grad profesional asistent
1 functie publica de executie de politist local clasa Ill grad profesional superior
17.2.2.Compartiment Paza (6)

6 functii contractuale de executie de paznic

17.2.3.Compartiment Dispecerat (8)

4 functii publice de executie de politist local clasa | grad profesional superior
4 functii publice de executie de politist local clasa | grad profesional asistent

17.3. Serviciul Control Comercial si Disciplina in Constructii (1+11)

1 functie publica de conducere de sef serviciu clasa | gradul I,
17.3.1.Compartiment Control Comercial, Protectia Mediului (4)

4 functii publice de executie de politist local clasa | grad profesional superior
17.3.2.Compartiment Disciplina in Constructii (4)

2 functii publice de executie de politist local clasa | grad profesional superior
1 functie publica de executie de politist local clasa | grad profesional principal.
1 functie publica de executie de politist local clasa | grad profesional asistent
17.3.3.Compartimentul Monitorizare Salubrizare (3)

1 functie publica de executie de politist local clasa | grad profesional principal,
1 functie publica de executie de politist local clasa | grad profesional asistent,
1 functie publica de executie de politist local clasa Ill grad profesional superior.

Serviciul Politie Locala se reorganizeaza la nivel de directie.
Directia Politia Locala va prelua activitatea si personalul existent in cadrul structurii

reorganizate.

Functia publica de conducere de sef serviciu ID 574509 se transforma intr-o functie

publica de conducere superioara de director executiv. Functionarul public care a ocupat
functia publica de conducere de sef serviciu ID 574509 indeplineste conditiile de vechime,
experienta si studii de specialitate prevazute de lege pentru aceasta functie publica de
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conducere si va fi numit in functia publicd de conducere de director executiv la Directia
Politia Locala, cu respectarea prevederilor Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal
bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Roméaniei pe termen lung, cu
modificarile si completarile ulterioare si cu respectarea prevederilor art.518 alin.(1) si (2)
din OUG 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Se desfiinteaza Biroul Siguranta Stradala, Evidenta Persoanelor .

Se infiinteaza Serviciul Siguranta Stradala, Evidenta Persoanelor (1+38), cu o
functie publica de conducere de sef serviciu, structurat pe doua compartimente functionale:
Compartimentul Siguranta Stradala, cu 34 functii publice de executie si Compartimentul
Patrulda Scolard cu 4 functii publice de executie, in subordinea directorului executiv al
Directiei Politia Locala.

Serviciul Siguranta Stradala, Evidenta Persoanelor va prelua activitatea si
personalul de executie existent in cadrul structurii desfiintate - Biroul Siguranta Stradala,
Evidenta Persoanelor, mai putin activitatea si personalul Compartimentului Monitorizare
Salubrizare, care va fi redistribuit Serviciului Controlul Comercial si Disciplina in
Constructii; de asemenea, serviciul nou infiintat va prelua activitatea de patrula scolara de
la Biroul Siguranta Publica; in acest sens, in cadrul serviciului va fi infiintat Compartimentul
Patrula Scolara cu 4 functii publice de executie, nou infiintate de politist local clasa | grad
debutant; Functia publicd de executie de vacanta de politist local clasa | grad profesional
asistent ID 392282 se desfiinteaza .

Functia publica de conducere de sef birou ID 392261 se transforma intr-o functie
publica de conducere superioara de sef serviciu. Functionarul public care a ocupat functia
publica de conducere de sef birou ID 392261 indeplineste conditiile de vechime, experienta
si studii de specialitate prevazute de lege pentru aceasta functie publica de conducere si
va fi numit in functia publica de conducere de sef serviciu la Serviciul Siguranta Stradala,
Evidenta Persoanelor, cu respectarea prevederilor art.XVIII alin.(2) din Legea nr.296/2023
privind unele masuri fiscal bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei
pe termen lung, cu modificarile si completarile ulterioare si cu respectarea prevederilor
art.518 alin.(1) si (2) din OUG 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Deoarece, in urma reorganizarii, atributiile functionarilor publici de executie din
cadrul Serviciului Sigurantad Stradala, Evidenta Persoanelor nu sunt modificate in proportie
mai mare de 50 %, acestora li se vor aplica prevederile art.518 alin.(1) — (2) din OUG
nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, in functie de situatia juridica in care
se regaseste functia publica ocupata de acestia si de atributiile stabilite prin fisa noului post
in conformitate cu Regulamentul de Organizare si Functionare. Functionarii publici de
executie vor fi numiti in functie publica la Compartimentul Siguranta Stradala - Serviciul
Siguranta Stradala, Evidenta Persoanelor.

Cei doi functionari publici din cadrul Compartimentului Monitorizare Salubrizare (ID
392244 si ID 392290) vor fi preluati cu tot cu compartiment la Serviciul Controlul Comercial
si Disciplina in Constructii; acestora li se vor aplica prevederile art.518 alin.(1) — (2) din
OUG nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, in functie de situatia juridica in
care se regaseste functia publica ocupata de acestia si de atributiile stabilite prin fisa noului
post in conformitate cu Regulamentul de Organizare si Functionare.

Se desfiinteaza Biroul Sigurantd Publica.

Se infiinteazd Serviciul Siguranta Publica (1+26), cu 20 functii publice de
executie, 6 functii contractuale de executie si o functie publica de conducere, in subordinea
directorului executiv al Directiei Politia Locala.

Serviciul Siguranta Publica va prelua activitatea si personalul de executie existent in
cadrul structurii desfiintate - Biroul Siguranta Public, mai putin activitatea de patrula scolara
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si va fi structurat pe trei compartimente functionale : Compartimentul Circulatie (12),
compartiment redenumit care preia functionarii publici existenti in cadrul Compartimentului
Circulatie, Patrula Scolara, Compartimentul Paza si Compartimentul Dispecerat.

Functia publica de conducere vacanta de sef serviciu ID 574511 se transforma intr-
o functie publica de conducere superioara de sef serviciu.

Deoarece, in urma reorganizarii, atributiile functionarilor publici de executie din
cadrul Serviciului Sigurantd Publica nu sunt modificate in proportie mai mare de 50 %,
acestora li se vor aplica prevederile art.518 alin.(1) — (2) din OUG nr.57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, in functie de situatia juridica in care se regaseste
functia publicda ocupatd de acestia si de atributiile stabilite prin fisa noului post in
conformitate cu Regulamentul de Organizare si Functionare. Functionarii publici de
executie de la Compartimentul Circulatie Publica, Patrula Scolara vor fi numiti in functie la
Compartimentul Circulatie — Serviciul Siguranta Publica. Din aceleasi considerente,
functionarii publici de executie din cadrul Compartimentului Dispecerat vor fi numiti Tn
functie publica la Compartimentul Dispecerat — Serviciul Siguranta Publica. Functionarii
contractuali de executie din Compartimentului Paza vor fi reincadrati pe post cu
respectarea prevederilor Legii nr.53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Se desfiinteaza Biroul Control Comercial si Disciplina in Constructii.

Se infiinteaza Serviciul Control Comercial si Disciplina in Constructii (1+11), cu
o functie publica de conducere de sef serviciu, structurat pe trei compartimente functionale:
Compartimentul Control Comercial, Protectia Mediului (4), Compartimentul Disciplina in
Constructii (4) si Compartimentul Monitorizare Salubrizare (3), in subordinea directorului
executiv al Directiei Politia Locala.

Serviciul Control Comercial si Disciplina in Constructii va prelua activitatea si
personalul de executie existent in cadrul structurii desfiintate - Biroul Control Comercial si
Disciplina in Constructii, precum si activitatea si personalul Compartimentului Monitorizare
Salubrizare; numarul de posturi din cadrul Compartimentului Monitorizare Salubrizare va fi
suplimentat prin infiintarea unei functii publice de executie de politist local clasa | grad
profesional asistent.

Functia publica de conducere de sef birou ID 574515 se transforma intr-o functie
publica de conducere superioara de sef serviciu. Functionarul public care a ocupat functia
publica de conducere de sef birou ID 574515 indeplineste conditiile de vechime, experienta
si studii de specialitate prevazute de lege pentru aceasta functie publica de conducere si
va fi numit in functia publica de conducere de sef serviciu la Serviciul Control Comercial si
Disciplina in Constructii, cu respectarea prevederilor art.XVIIl alin.(2) din Legea
nr.296/2023 privind unele masuri fiscal bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completarile ulterioare si cu
respectarea prevederilor art.518 alin.(1) si (2) din OUG 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Deoarece, in urma reorganizarii, atributiile functionarilor publici de executie din
cadrul Serviciului Control Comercial si Disciplina in Constructii nu sunt modificate n
proportie mai mare de 50 %, acestora li se vor aplica prevederile art.518 alin.(1) — (2) din
OUG nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, in functie de situatia juridica in
care se regaseste functia publica ocupata de acestia si de atributiile stabilite prin fisa noului
post in conformitate cu Regulamentul de Organizare si Functionare.

Cei doi functionari publici din cadrul Compartimentului Monitorizare Salubrizare (1D
392244 si ID 392290) vor fi preluati cu tot cu compartiment la Serviciul Controlul Comercial
si Disciplina in Constructii; acestora li se vor aplica prevederile art.518 alin.(1) — (2) din
OUG nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, in functie de situatia juridica in
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care se regaseste functia publica ocupata de acestia si de atributiile stabilite prin fisa noului
post in conformitate cu Regulamentul de Organizare si Functionare.

Precizam ca sunt respectate prevederile legislatiei in vigoare cu privire la incadrarea
numarului de functii publice de conducere n procent de 8% din numarul total de posturi la
nivelul unitatii administrativ teritoriale, potrivit art.391 alin.(1) si alin.(2) din OUG 57/2019,
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Conform legislatiei in vigoare, propunem aprobarea Regulamentului de Organizare
si Functionare care se regaseste in Anexa nr.3 la proiectul de hotaréare.

Numarul total de posturi pe institutie este de 384, din care:

— 3 functii de demnitate publica,

— 33 de functii publice de conducere, inclusiv Secretarul General al Municipiului
Bistrita;

— 1 functii contractuald de conducere, respectiv.  Administratorul public al
Municipiului Bistrita.

Total posturi de executie 347, din care:
— 307 functii publice de executie,
— 40 functii contractuale de executie.

In concluzie, consideram ca sunt indeplinite conditiile legale ca Proiectul de hotarare
pentru modificarea Anexelor nr. 1, nr. 2 si nr. 3 la Hotararea Consiliului Local al
Municipiului Bistrita nr. 94/2023 privind aprobarea Organigramei, Statului de Functii si a
Regulamentului de Organizare si Functionare ale aparatului de specialitate al Primarului
municipiului Bistrita, ca urmare a reorganizarii acestuia si a Politiei locale a municipiului
Bistrita, cu modificarile si completérile ulterioare, sa fie supus analizei si dezbaterii
Consiliului local al municipiului Bistrita, in forma prezentata de initiator.

DIRECTOR EXECUTIV, DIRECTOR EXECUTIV,

Luciana Maria Hriscu Nicolae Scurtu

SEF BIROU,
Mirela Rodica Dumitru

DMR/2 ex.
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