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DIRECȚIA DE INFRASTRUCTURA SI SERVICII BISTRIȚA 
Nr. 60831/19.06.2024 

 
 

NOTĂ DE FUNDAMENTARE 
la Proiectul de Hotărâre pentru modificarea Anexelor nr. 1, nr. 2 și nr. 3 la Hotărârea 

Consiliului Local al Municipiului Bistrița nr. 95/2023 privind aprobarea Organigramei, 

Statului de Funcţii și a Regulamentului de Organizare și Funcționare ale Direcţiei de 

Infrastructură şi Servicii Bistrita, ca urmare a reorganizării Direţiei Servicii Publice 

Bistriţa şi a Direcţiei de Administrare a Pieţelor din municipiul Bistriţa 

  
 

Direcţia de Infrastructură şi Servicii Bistrița este un serviciu public cu 
personalitate juridică, înfiinţat în subordinea Consiliului local al municipiului Bistriţa, al 
cărei obiect de activitate îl constituie desfăşurarea acţiunilor şi activităţilor edilitar-
gospodăreşti, prin care se asigură administrarea, gestionarea şi exploatarea bunurilor 
din domeniul public şi privat al municipiului Bistriţa. Direcția de Infrastructură şi Servicii 
Bistrița fundamentează și coordonează elaborarea strategiilor locale privind accelerarea 
dezvoltării serviciilor comunitare de utilități publice și monitorizează implementarea 
acestora. Finanţarea Direcţiei Servicii Publice se asigură din bugetul local și din venituri 
proprii. 

La data prezentei, în Statul de funcții al Direcției de Infrastructură şi Servicii 
Bistrița, aprobat prin Hotărârea nr. 95/11.05.2023 a Consiliului local al municipiului 
Bistrița privind aprobarea Organigramei și a Statului de funcţii ale Direcţiei de 
Infrastructură şi Servicii Bistriţa, sunt prevăzute 275 posturi, din care 50 de funcții 
publice și 225 de funcții contractuale. 

Structura organizatorică trebuie stabilită în concordanţă cu misiunea şi cu scopul 
entităţii, astfel încât să sprijine procesul decizional printr-o delegare adecvată a 
responsabilităţilor şi să servească realizării în condiţii de eficienţă, eficacitate şi 
economicitate a obiectivelor stabilite. 

Potrivit prevederilor art. XVII - XXII din Legea nr.296/2023 privind unele măsuri 

fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen lung, 

cu modificările şi completările ulterioare,măsurile privind reorganizarea structurilor 

funcţionale ca urmare a aplicării actului normativ susmenționat, inclusiv organigramele, 

statele de funcţii și regulamentele de organizare şi funcţionare se aprobă, în condiţiile 

legii, până la data de 30 iunie 2024.  

  Prezenta propunere de reorganizare a compartimentelor funcționale ale Direcției 

de Infrastructură şi Servicii Bistrița se bazează pe principiile noului management public, 

iar structura de personal este construită astfel încât să raspundă cerințelor de eficiență 

și eficacitate specifice unei instituții moderne, cu scopul creșterii calității serviciilor 

publice comunitare și crearea premiselor ca această instituție să răspundă mai bine 

așteptărilor cetățenilor. Astfel, prin prezenta propunere, instituția își redimensionează 

structura prin reorganizarea proprie. 

În continuare, sunt prezentate pe larg modificările cu privire la Organigramă, 
Statul de Funcții și Regulamentul de Organizare și Funcționare. 

Direcția de Infrastructură și Servicii Bistrița este condusă de un director executiv, 
funcție publică de conducere.(ID 375913) 
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În subordinea directă a directorului executiv al Direcției de Infrastructură și 
Servicii Bistrița va funcționa: 

1. Structura Directorului executiv adjunct economic (1+12) 

La data prezentei, directorul executiv adjunct (economic) este subordonat 

directorului executiv și coordonează următoarele compartimente : 

1. Compartiment financiar contabil (9) 
2. Compartiment gestiuni (4) 
3. Compartiment relaţii cu plublicul (2) 

Structura directorului executiv adjunct (economic)se reorganizează astfel: 
Se propune  trecerea Compartimentului Relaţii cu publicu (2) din subordinea 

directorului executiv adjunct (economic) în subordinea Serviciului Tehnic marketing.  

Structura actuală: 

➢ 1 funcție publică de conducere de director executiv adjunct economic  
Compartimentul financiar, contabil (9) 

➢ 1 funcție publică de execuție de consilier clasa I grad profesional superior;  
➢ 5 funcții publice de execuție de inspector clasa I grad profesional superior;  
➢ 1 funcție publică de execuție de consilier clasa I grad profesional principal;        

(ID 375872 vacant) 
➢ 2 funcție publică de execuție de inspector clasa I grad profesional principal;  

Compartimentul gestiuni (4) 
➢ 4 funcții  publice de execuție de referent clasa III grad profesional superior; 

Compartimentul relaţii cu publicul (2) 
➢ 1 funcție publica de execuție de consilier clasa I grad profesional superior; 
➢ 1 funcție publica de execuție de inspector clasa I grad profesional superior; 

Structura propusă: 

➢ 1 funcție publică de conducere de director executiv adjunct economic; 
1.1. Compartimentul Financiar, Contabil (8) 
➢ 1 funcție publică de execuție de consilier clasa I grad profesional superior; 
➢ 5 funcții publice de execuție de inspector clasa I grad profesional superior;  
➢ 2 funcții publice de execuție de inspector clasa I grad profesional principal; 
1.2. Compartimentul Gestiuni (4) 
➢ 4 funcții  publice de execuție de referent clasa III grad profesional superior;  

 Se destintează funcţia publică de consilier, clasa I, grad profesional principal ID 
375872 de la Compartimentul financiar contabil 

Structura actuală prevăzută pentru Compartimentul gestiuni nu suportă 
modificări. 

Compartimentul relaţii cu publicul nu suportă modificărie şi trece din subordinea 
directorului executiv adjunct economic în subordinea Serviciului Tehic marketing  

 
Compartimentului Resurse Umane (2) 

 
Functionarii publici din cadrul Compartimentului Resurse Umane (2), aflat la 

momentul actual în subordinea directorului executiv, vor fi preluati de Aparatul de 
specialitate al Primarului 

 
Structura actuală:  
➢ 1 funcție publică de execuție de consilier clasa I grad profesional superior;                   

(ID 375884) 



                                3/11 
 

➢ 1 funcție publică de execuție de consilier clasa I grad profesional principal 
(ID403396) ; 

 
 

2. Serviciul Tehnic,marketing(1+10) 

Serviciul Tehnic marketing se reorganizeză prin preluarea Compartimentului 
relatii cu publicul (2) si infiintarea Compartimentului Arhivă (1): 

- se pastrează Compartimentul Achiziții Publice (3) 
- se păstrează Compartimentul Aprovizionare (4) 

Se propune înființarea unui nou compartiment Compartimentul Arhivă (1)  
Potrivit art.31 alin.(1) din Legea Arhivelor Naţionale nr.16/1996 ,,Creatorii şi 

deţinătorii de documente, care fac parte din Fondul Arhivistic Naţional al României,, 
persoane juridice, au obligaţia de a înfiinţa compartimente de arhivă sau de a desemna 
persoane responsabile cu probleme de arhivă, în funcţie de valoarea şi cantitatea 
acestora. 

Structura actuală 
 
Serviciul Tehnic, marketing (1+7) 

➢ 1 funcție publică de conducere de șef serviciu clasa I gradul II; 
           Compartiment Achiziții (3) 
➢ 3 funcții publice de execuție de consilier achizitii publice clasa I grad 

profesional superior,  
                     Compartiment Aprovizionare (4) 

➢ 1 funcție publică de execuție de consilier clasa I grad profesional superior; 
➢ 1 funcție publică de execuție de inspector clasa I grad profesional superior; 
➢ 1 funcție publică de execuție de referent clasa III grad profesional superior ; 
➢ 1 funcție contractuală de execuție de inspector de specialitate gradul II; 

 
Structura propusă 

Serviciul tehnic, marketing (1+10) 
➢ 1 funcție publică de conducere de șef serviciu clasa I gradul II; 

2.1. Compartiment Relatii cu publicul (2) 
➢ 1 funcție publica de execuție de consilier clasa I grad profesional superior; 
➢ 1 funcție publica de execuție de inspector clasa I grad profesional superior; 

2.2. Compartiment Arhiva (1) 
➢ 1 funcție publica de execuție de consilier clasa I grad profesional principal; 

2.3. Compartiment Achiziții (3) 
➢ 3 funcții publice de execuție de consilier achizitii publice clasa I grad 

profesional superior,  
2.4. Compartiment Aprovizionare (4) 
➢ 1 funcție publică de execuție de consilier clasa I grad profesional superior; 
➢ 1 funcție publică de execuție de inspector clasa I grad profesional superior; 
➢ 1 funcție publică de execuție de referent clasa III grad profesional superior ; 
➢ 1 funcție contractuală de execuție de inspector de specialitate gradul II; 

 
3. Serviciul Transport,administrare circulatie (1+10) 

 
Serviciul transport, administrare circulatie are atribuţii în ceea ce privește 

fundamentarea şi coordonarea elaborării strategiilor locale privind accelerarea dezvoltării 
serviciilor comunitare de transport şi iluminat public şi monitorizarea implementarea 
acestora, urmărirea respectării clauzelor contractuale din contractele de delegare a 
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gestiunii serviciilor publice de transport local de taxi și de iluminat public în municipiul 
Bistriţa, analizarea împreună cu poliţia rutieră şi elaborarea unor propuneri privind 
reglementarea şi fluidizarea traficului în municipiul Bistriţa, etc. 

 
Se propune înfiintarea Compartimentului Marcaje rutiere (4) prin preluarea a 4 

funcţii contractuale de executie de muncitor calificat I de la Serviciul Intretinere imobile 
şi mobilier urban(3 funcţii contractuale de executie de la Formatia I şi 1 funcţie 
contractuală de executie de la Formatia II) 

Se desfintează funcţia publică de execuţie consilier clasa I grad profesional 
superior  ID 375887  

Structura actuală 

Serviciul Transport administrare circulaţie (1+7) 

➢   1 funcție publică de conducere de șef serviciu clasa I gradul II; 
➢   3 funcții publice de execuție de consilier clasa I grad profesional superior;  
➢   1 funcție publică de execuție de consilier clasa I grad profesional superior;        

(ID 375887 vacant) 
➢ 1 funcție publică de executie de inspector clasa I grad profesional superior; 
➢ 1 funcție publică de executie de consilier clasa I grad profesional asistent; 
➢ 1 funcție  publica de execuție de referent clasa III grad profesional superior,   

Structura propusă 

Serviciul Transport administrare circulaţie (1+10) 

➢   1 funcție publică de conducere de șef serviciu clasa I gradul II; 
➢   3 funcții publice de execuție de consilier clasa I grad profesional superior;  
➢ 1 funcție publică de executie de inspector clasa I grad profesional superior; 
➢ 1 funcție publică de executie de consilier clasa I grad profesional asistent; 
➢ 1 funcție  publica de execuție de referent clasa III grad profesional superior,   

3.1.       Compartiment marcaje rutiere (4) 

➢ 2 funcții contractuale  de execuție de muncitor calificat I ; 
➢ 1 funcţie contractuală de execuţie de muncitor calificat III  
➢ 1 funcţie contractuala de execuţie muncitor necalificat 

4. Structura Directorului adjunct producție (1+140) 

În subordinea Directorului adjunct producție (funcție contractuală de conducere) 
vor funcționa: 

4.1. Serviciul Întreținere Străzi (1+30) 

         Serviciul întreținere străzi (1+32), la momentul actual) este condus de un șef 
serviciu si este structurat pe 3 formații de lucru, 2 formații de lucru sunt coordonate de 
șefi de formație, iar a 3 este direct subordonată șefului serviciului. 
 Propunem desfinţare a 2 functii contractuale de execuţie(1 funncţie  contractuală 
muncitor calificat IV la Formaţia 1 şi 1 funcţie  contractuală muncitor calificat IV la 
Formaţia 2 

      Structura actuală 

      Serviciul Întreținere Străzi (1+32) 

➢ 1 funcție contractuală de conducere șef serviciu;  
Formația 1 (13) 
➢ 1 functie contractuala de executie maistru (sef formatie); 
➢ 4 functii contractuale de executie muncitor calificat I;  
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➢ 1 functii contractuala de executie muncitor calificat III;  
➢ 4 funcţii contractuale de executie muncitor calificat IV; 
➢ 1 funcţie contractuală de executie vacantă muncitor calificat IV  
➢ 2 functi contractuale de executie muncitor necalificat   
Formația 2 (10) 
➢  1 functie contactuala de executie maistru(sef formatie),  
➢  4 functii contractuale de executie muncitor calificat I,  
➢  2 functii contractuale de executie muncitor calificat IV,  
➢ 1 funcţie contractuală de executie vacanta muncitor calificat IV  
➢  2 functii contractuale de executie muncitor necalificat,  
Formația 3 (9) 
➢ 5 functii contractuale de executie muncitor calificat I; 
➢ 1 functie contractuala de executie muncitor calificat IV; 
➢  3 functii contractuale de executie paznic; 

 
Structura propusă 
 
Serviciul Întreținere Străzi (1+30) 
 

➢ 1 funcție contractuală de conducere șef serviciu;  
➢  

Formația 1 (12) 
➢ 1 functie contractuala de executie maistru (sef formatie); 
➢ 4 functii contractuale de executie muncitor calificat I;  
➢ 1 functii contractuala de executie muncitor calificat III;  
➢ 4 funcţii contractuale de executie muncitor calificat IV;  
➢ 2 functi contractuale de executie muncitor necalificat   
 
Formația 2 (9) 
➢  1 functie contactuala de executie maistru(sef formatie),  
➢  4 functii contractuale de executie muncitor calificat I,  
➢  2 functii contractuale de executie muncitor calificat IV,  
➢  2 functii contractuale de executie muncitor necalificat,  
Formația 3 (9) 
➢ 5 functii contractuale de executie muncitor calificat I; 
➢ 1 functie contractuala de executie muncitor calificat IV; 
➢  3 functii contractuale de executie paznic; 

 
4.2. Serviciul Mecanizare (1+17) 

   Serviciul mecanizare (1+42, la momentul actual) este condus de un șef serviciu, 

funcție contractuală de conducere care are în subordine: Coloana auto (1+36) și Atelier 

reparatii (5). 

Potrivit art. XIX*) alin(2) si (3) din Legea nr.296/2023 privind unele măsuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen lung, cu 
modificările şi completările ulterioare,măsurile privind reorganizarea structurilor 
funcţionale incepând cu data de 01.07.2024 personalul contractual încadrat potrivit Legii 
57/2019 cu modificările si completările ulterioare nu pot detine functia de sef birou.In 
acelaşi timp funcţia contractuală de conducere de sef birou de la coloana auto se 
transformă functie contractuală de conducere de sef serviciu. Coloana auto se 
transformă în Serviciul auto. 

In vederea eficiantizării activităţii Atelierului reparaţii propunem suplimentarea 
acestuia cu un numar de 8 persoane care vor fi preluate din cadrul coloanei auto 
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De asemenea prounem  înfiinţare  compartimentului interventii format din 4 
funcţii contractuale de execuţie 

 
 

Structura actuală 

      Serviciul Mecanizare (1+42) 

➢ 1 funcție contractuală de conducere șef serviciu;  
Atelier reparaţii (5) 
➢ 5 functii contractuale de executie muncitor calificat I;  

Coloana auto(1+36) 
➢  1 functie contactuala de conducere  sef birou 
➢  6 functii contractuale de executie muncitor calificat I,  
➢  30 functii contractuale de executie soferi,  

 
Structura propusă 
 
Serviciul Mecanizare (1+17) 
➢ 1 funcție contractuală de conducere șef serviciu;  

 
Atelier reparaţii (13) 
➢ 10 functii contractuale de executie muncitor calificat I; 
➢   3 functii contractuale de executie soferi,  

 
Compartiment interventii (4) 

➢   3 functii contractuale de executie soferi,  
➢  1 funcţie contractuală de execuţie muncitor califica I 

 
4.3. Serviciul Auto  (1+23) 

 

Structura propusă 
 
➢ 1 funcție contractuală de conducere șef serviciu;  
➢ 23 funcţii contractuale de executie soferi 

 
4.4. Serviciul Intreţinere imobile şi mobilier  urban (1+35) 

   
      Serviciul întreținere imobile și mobilier urban (1+40, la momentul actual) este 
condus de un sef serviciu si este structurat pe 2 formatii de lucru. Fiecare formatie de 
lucru este coordonată de către un maistru (șef formație) 

4 funcţii contractuale de executie de muncitor calificat I de la Serviciul Intretinere 
imobile şi mobilier urban(3 funcţii contractuale de executie de la Formatia I şi 1 funcţie 
contractuală de executie de la Formatia II) vor fi preluate de Serviciul Transport 
administrare. Circulaţie . 

Structura actuala : 

         Serviciul Intreţinere imobile şi mobilier  urban (1+40) 

➢   1 functie contractuala de conducere sef serviciu; 
 

Formatia 1 (20) 
➢   1 functie contractuala de executie maistru(sef formatie); 
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➢ 14 functii contractuale de executie muncitor calificat I; 
➢   1 functie contractuala de executie muncitor calificat III;  
➢   4 functii contractuale de executie muncitor  necalificat; 
 
  Formatia 2 (20) 

➢   1 functie contactuala de executie maistru(sef formatie); 
➢ 18 functii contractuale de executie muncitor calificat I;  
➢ 1 functie contractuala de executie muncitor calificat II; 

 
Se propune diminuarea cu 1 post a numărului de posturi existent, respectiv 1 

post de muncitor calificat I la Formaţia 1  

Structura  propusă : 

Serviciul Intreţinere imobile şi mobilier  urban (1+35) 
 

➢   1 functie contractuala de conducere sef serviciu; 
 

Formatia 1 (16) 
➢   1 functie contractuala de executie maistru(sef formatie); 
➢ 12 functii contractuale de executie muncitor calificat I; 
➢   3 functii contractuale de executie muncitor  necalificat; 
 
  Formatia 1 (19) 
➢   1 functie contactuala de executie maistru(sef formatie); 
➢ 17 functii contractuale de executie muncitor calificat I; 
➢   1 functie contractuala de executie muncitor calificat II ; 

 

4.5. Serviciul Exploatare centrale termice, instalaţii (1+12) 
 
      Serviciul exploatare centrale termice, instalatiii (1+12 la momentul actual) este 
condus de un sef serviciu si este structurat pe 1  formatie (formata centrale termice 
instalatii) 
       Se propune diminuarea cu 1 post a numărului de posturi existent, respectiv 1 post 
de muncitor calificat I. 
       Se propune preluare a 3 funcţii contractuale de execuţie de muncitor calificat I de la 
Formartia activitate sere din cadrul Serviciului Valorificare Terenuri și Implementare 
Strategii Servicii Publice 
 

Structura actuala : 
Serviciul Exploatare centrale termice, instalaţii(1+12) 
 
➢ 1 functie contractuala de conducere sef serviciu; 
 

Formatia exploatare centrale termic, instalaţii (12) 
➢ 1 functie contactuală de executie maistru(sef formatie);  
➢ 10 functii contractuala de executie muncitor calificat I;  
➢ 1 funcţie contractuală de execuţie muncitor calificat  IV; 

 
          Structura propusa; 

         Serviciul Exploatare centrale termice, instalaţii (1+14) 

➢  1 functie contractuala de conducere sef serviciu; 
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Formatia exploatare centrale termic, instalaţii (14) 
➢ 1 functie contactuală de executie maistru(sef formatie);  
➢ 12 functii contractuala de executie muncitor calificat I;  
➢ 1 funcţie contractuală de execuţie muncitor calificat  IV; 
Serviciul Deratizare, dezinsectie, dezinfectie 
 
Se propune desfintarea Serviciului Deratizare, dezinsectie, dezinfectie, adăpost 

câini  deoarece potrivit art. XX alin(1) lit a) din Legea nr.296/2023 privind unele măsuri 
fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen lung, 
cu modificările şi completările ulterioare,măsurile privind reorganizarea structurilor 
funcţionale pentru constituirea unui serviciu este necesar un număr de minimum 10 
posturi de execuţie. 

 
     Structura actuală 
 
Serviciul Deratizare, dezinsectie, dezinfectie (1+9) 
 
➢ 1 functie contractuala de conducere sef serviciu; 

 
Formatia deratizare dezinsectie dezinfectie (5) 

➢ 2 functii contractuale de executie muncitor calificat I; 
➢ 1 functie contractuala de executie muncitor calificat II;  
➢ 2 functii contractuale de executie muncitor calificat IV; 
 

Formatia ecarisaj (4) 

➢ 1 functie contractuala de executie muncitor calificat II;  
➢ 2 functii contractuale de executie muncitor calificat  IV;  
➢ 1 functie contractuala de executie muncitor necalificat ; 
 

Formatia ecarisaj va fi subordonată directorului adjunct de producţie păstrând 
aceeaşi structură 

Formatia deratizare dezinsectie dezinfectie (5) va fi preluată de Serviciul 
salubrizare după diminuare unei funcţii contractuale de execuţie muncitor calificat IV 

 
 Personal contractual existent în cadrul Serviciul deratizare, dezinsectie, 

dezinfectie  vor fi reîncadrați în cadrul Serviciului Slubrizare, cu respectarea prevederilor 

Legii nr.53/2003, Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare. 

 

4.6. Formatia ecarisaj (4) 
 
     Structura propusă 

Formatia ecarisaj (4) 

➢ 1 functie contractuala de executie muncitor calificat II;  
➢ 2 functii contractuale de executie muncitori calificati IV;  
➢ 1 functie contractuala de executie muncitor necalificat ; 
 

5. Serviciul Valorificare Terenuri și Implementare Strategii Servicii Publice (1+61) 
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Serviciul valorificare terenuri si implementare strategii servicii publice (1+66, la 

momentul actual) este condus de un șef serviciu, funcție publică de conducere și este 

subordonat directorului executiv. 

 Serviciul valorificare terenuri si implementare strategii servicii publice (1+66) 
este condus de 1 sef de serviciu care coordoneaza atat 3 functii publice de execuție cât 
si 4 formatii de lucru functionale: 

3 funcţii contractuale de executie de muncitor calificat I de la Formaţia activitate 
sere vor fi preluate. de Serviciul Exploatare centrale termice, instalaţii 

Se propune diminuarea cu 1 funcţie contractuală de execuţie muncitor calificat I 
la Formaţia activitate sere şi 1 funcţie contractuală de execuţie muncitor calificat III la 
Formaţia spaţii verzi 3 

 Structura actuală; 

Serviciul Valorificare Terenuri și Implementare Strategii Servicii Publice (1+66) 

➢ 1 funcție publică de conducere de șef serviciu clasa I gradul II; 
➢ 1 funcție publica de execuție de consilier clasa I grad profesional superior; 
➢ 2 funcții  publice de execuție de inspector clasa I grad profesional superior; 

Formatia activitate sere (1+13) 
➢ 1 functie contactuala de executie maistru (sef formatie); 
➢ 5 functii contractuale de executie muncitor calificat I; 
➢ 4 functii contractuale de executie muncitor calificat IV; 
➢ 1 funcţie contractuală de execuţie muncitor calificat III; 
➢ 3 functii contractuale de executie muncitor necalificat ; 

 
Formatia spatii verzi 1 (1+13) 
➢ 1 functie contactuala de executie maistru (sef formatie);  
➢ 5 functii contractuale de executie muncitor calificat I;  
➢ 6 functii contractuale de executie muncitor calificat IV;  
➢ 2 functii contractuale de executie muncitor necalificat  

 
Formatia spatii verzi 2 (18) 
➢ 10 functii contractuale de executie muncitor calificat I;  
➢ 1 functie contractuala de executie muncitor calificat III;  
➢ 4 functii contractuale de executie muncitor calificat IV;  
➢ 3 functii contractuale de executie muncitor necalificat;  

 
Formatia spatii verzi 3 (17) 
➢ 2 functie contratuala de executie muncitor calificat I;  
➢ 2 functii contratuale de executie muncitor calificat II;  
➢ 5 functii contratuale de executie muncitor calificat III;  
➢ 4 functii contratuale de executie muncitor calificat IV;  
➢ 4 functii contratuale de executie muncitor necalificat;   

 
Structura propusă; 

 

Serviciul Valorificare Terenuri și Implementare Strategii Servicii Publice (1+61) 

➢ 1 funcție publică de conducere de șef serviciu clasa I gradul II; 
➢ 1 funcție publica de execuție de consilier clasa I grad profesional superior; 
➢ 2 funcții  publice de execuție de inspector clasa I grad profesional superior; 
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Formatia activitate sere (1+9) 
➢ 1 functie contactuala de executie maistru (sef formatie); 
➢ 1 functii contractuale de executie muncitor calificat I; 
➢ 4 functii contractuale de executie muncitor calificat IV; 
➢ 1 funcţie contractuală de execuţie muncitor calificat III; 
➢ 3 functii contractuale de executie muncitor necalificat ; 

Formatia spatii verzi 1 (1+13) 
 
➢ 1 functie contactuala de executie maistru (sef formatie);  
➢ 5 functii contractuale de executie muncitor calificat I;  
➢ 6 functii contractuale de executie muncitor calificat IV;  
➢ 2 functii contractuale de executie muncitor necalificat  

 
Formatia spatii verzi 2 (18) 
➢ 10 functii contractuale de executie muncitor calificat I;  
➢ 1 functie contractuala de executie muncitor calificat III;  
➢ 4 functii contractuale de executie muncitor calificat IV;  
➢ 3 functii contractuale de executie muncitor necalificat;  

 
Formatia spatii verzi 3 (16) 
➢ 2 functie contratuala de executie muncitor calificat I;  
➢ 2 functii contratuale de executie muncitor calificat II;  
➢ 4functii contratuale de executie muncitor calificat III;  
➢ 4 functii contratuale de executie muncitor calificat IV;  
➢ 4 functii contratuale de executie muncitor necalificat;   

 
6. Serviciul  Salubrizare (1+11) 

Serviciul salubrizare (1+7) este condus de un șef serviciu aflat în subordinea 
directorului executiv și are ca obiect de activitate fundamentarea şi coordonarea 
elaborării strategiei locale privind accelerarea dezvoltării serviciului public de salubrizare 
şi monitorizarea implementării acesteia. 

Formatia deratizare dezinsectie dezinfectie (5) va fi preluată de Serviciul 
salubrizare după diminuare unei funcţii contractuale de execuţie muncitor calificat IV 

Structura actuală; 

 

   Serviciul  Salubrizare (1+7) 
➢ 1 funcție publică de conducere de șef serviciu clasa I gradul II; 
➢ 1 funcție publica de execuție de consilier clasa I grad profesional superior; 
➢ 3 funcții publice de execuție de inspector clasa I grad profesional superior; 
➢ 1 funcție publica de execuție de cinspector clasa I grad profesional asistent; 
➢ 1 funcții  publice de execuție de referent clasa III grad profesional superior; 
➢ 1 funcţie contractuală de execuţie muncitor necalificat 

 

Structura propusă; 

         Serviciul  Salubrizare (1+11) 
 

➢ 1 funcție publică de conducere de șef serviciu clasa I gradul II; 
➢ 1 funcție publica de execuție de consilier clasa I grad profesional superior; 
➢ 3 funcții publice de execuție de inspector clasa I grad profesional superior; 
➢ 1 funcție publica de execuție de cinspector clasa I grad profesional asistent; 
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➢ 1 funcții  publice de execuție de referent clasa III grad profesional superior; 
➢ 1 funcţie contractuală de execuţie muncitor necalificat 

 
      6.1. Formatia deratizare dezinsectie dezinfectie (4) 

➢ 2 functii contractuale de executie muncitori calificat I; 
➢ 1 functie contractuala de executie muncitor calificat II;  
➢ 1 functii contractuale de executie muncitor calificat IV; 

7. Serviciul Administrare Piețe și Cimitire (1+22) 
 

Structura actuală;  

 

    Serviciul Administrare Piețe și Cimitire (1+23) 

➢ 1 funcție publică de conducere de șef serviciu clasa I gradul II; 
➢ 1 funcție publica de execuție de consilier clasa I grad profesional superior; 
➢ 1 funcție publica de execuție de inspector clasa I grad profesional superior; 
➢ 2 funcții  publice de execuție de referent clasa III grad profesional superior; 
➢ 5 functii contractuale de executie muncitor calificat I;  
➢ 14 functii contractual de executie muncitor necalificat;  

 
Se propune diminuarea cu 1 funcţie contractuală de execuţie muncitor necalificat  

Structura propusă; 

 

    Serviciul Administrare Piețe și Cimitire (1+22) 
 

➢ 1 funcție publică de conducere de șef serviciu clasa I gradul II; 
➢ 1 funcție publica de execuție de consilier clasa I grad profesional superior; 
➢ 1 funcție publica de execuție de inspector clasa I grad profesional superior; 
➢ 2 funcții  publice de execuție de referent clasa III grad profesional superior; 
➢ 5 functii contractuale de executie muncitor calificat I;  
➢ 13 functii contractual de executie muncitor necalificat;  
  

 
DIRECTOR EXECUTIV,  

Liviu Constantin Creminea  
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L.C./M.T/2ex 


